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КАЧЕСТВО начинается с ПРОГРАММЫ
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Направления мониторинга эффективности 
образовательного процесса

Мониторинг 

условий

Мониторинг процесса Мониторинг 

обеспечения 

безопасности 

Мониторинг 

полученных 

результатов

•запросы детей и родителей;

•ближайшее окружение 

ДЮЦ «Рифей»;

•кадровые ресурсы;

•программно-методическое 

обеспечение; 

•содержание образования;

•материально-техническая 

база;

•финансовые ресурсы

•организация личностно-

ориентированного образовательного 

процесса;

•уровень       программного 

обеспечения и качество 

образовательных    программ 

дополнительного образования детей;

•качество  преподавания 

(сформированность педагогических 

компетенций);

•удовлетворенность образовательным 

процессом всех субъектов 

образовательной деятельности;

•интегративные процессы;

•социально значимая  деятельность;

•выполнение 

•социального  заказа

•физическая безопасность;

•соматическая                  

безопасность (сохранение 

здоровья);

•психологическая           

безопасность;

•социальная безопасность 

•сформированность 

предметных, 

метапредметных 

компетенций и личностных 

качеств;

•сформированность 

мотивации к деятельности;

•социализация учащегося;

•динамика процессов 

саморазвития;

•ценностные ориентации;

•стабильность достижений   

воспитанников;

•продвижение по траектории 

личностного развития; 

•участие в мероприятиях:  

конкурсах, выставках, 

фестивалях
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В соответствии с Положением 

программы оцениваются по трем основным группам:

1. Структура программы;

2. Содержательное наполнение программы;

3. Наличие в программе содержания, 

ориентированного на формирование 

надпрофессиональных навыков и умений.

Критериальные ряды
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Ключевые надпрофессиональные навыки 

и умения в профессиях будущего: 

 Системное мышление

 Межотраслевая коммуникация

 Мультиязычность и мультикультурность

 Умение управлять проектами и процессами

 Клиентоориентированность, умение работать с запросами 
потребителя

 Бережливое производство

 Экологическое мышление

 Программирование IT – решений. 

Управление сложными автоматизированными и 
роботизированными комплексами. 

Работа с искусственным интеллектом

 Работа с людьми

 Работа в условиях неопределенности

 Навыки художественного творчества
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Планирование содержания деятельности в дополнительных 

общеобразовательных программах нового поколения по 

развитию надпрофессиональных навыков 

(пример)

С
и

ст
ем

н
о

е
 м

ы
ш

л
ен

и
е

М
еж

о
тр

ас
л

ев
ая

 

ко
м

м
ун

и
ка

ц
и

я

У
п

р
ав

л
ен

и
е 

п
р

о
е

кт
ам

и
 

и
 п

р
о

ц
ес

са
м

и

Р
аб

о
та

 с
 л

ю
д

ьм
и

К
л

и
ен

то
о

р
и

ен
ти

р
о

ва
н

н

о
ст

ь

П
р

о
гр

ам
м

и
р

о
ва

н
и

е 
IT

-

р
еш

ен
и

й

Н
ав

ы
ки

 

ху
д

о
ж

ес
тв

ен
н

о
го

 

тв
о

р
че

ст
ва

М
ул

ьт
и

яз
ы

чн
о

ст
ь

Э
ко

л
о

ги
че

ск
о

е
 

м
ы

ш
л

ен
и

е

Р
аб

о
та

 в
 у

сл
о

ви
ях

 

н
ео

п
р

ед
ел

ен
н

о
ст

и

Инструктор по туризму + + + + + - - + + +

Эколог + + + + + + + + + +

Фэшн-фотограф - + - + + + + + - +

Фотокорреспондент + + + + + + + + - +

Инженер-

ракетостроитель

+ + + - - + + + + +

Вожатый + - + + + - + + + +

Ведущий шоу-

программ

- - + + + + + + - +

Аниматор - - - + + - + + - +
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Программа развития ДЮЦ «Рифей» на 2017-2022 гг.
«Образовательный форсайт + 20»

 Проектная линия «SMART-город – ДЮЦ «Рифей»

 Проектная линия «Дети поколения Z»

 Проектная линия «Маркетинг – инновационный ресурс 
построения педагогической карьеры»

 Проектная линия «Смелый взгляд в будущее»



Нормативно-правовые ресурсы

Система управления

Кадровые ресурсы

Материально-технические ресурсы

Финансовые ресурсы

Предпринимательские ресурсы
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Ресурсное обеспечение Программы развития 
«Форсайт + 20»
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