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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

ДИРЕКТОР МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР «РИФЕЙ» г. ПЕРМИ

ПРИКАЗ


Дата: 02 июля 2024 года  № 151-ОД

Об организации работы по противодействию коррупции 
С целью организации работы по противодействию коррупции, в соответствии стребованиями Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать на 2023-2024 учебный год рабочую группу по предупреждению коррупционных проявлений в МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми в составе:
· Титлянова Галина Николаевна, директор ДЮЦ «Рифей», председатель рабочей группы;
· Потапов Игорь Валентинович, заместитель директора, заместитель председателя рабочей группы;
· Скокло Ольга Викторовна, заместитель директора, член рабочей группы;
· Ягубков Николай Александрович, заместитель директора, председатель профсоюзной организации ДЮЦ «Рифей», член рабочей группы;
· Васильева Марина Геннадьевна, педагог-организатор, член рабочей группы.
2. Титляновой Галине Николаевне, директору ДЮЦ «Рифей», председателю рабочей группы по предупреждению коррупционных проявлений:
2.1. проводить анализ поступивших в ДЮЦ «Рифей» заявлений и обращений граждан на предмет наличия  в них информации о фактах коррупции в ДЮЦ «Рифей»;
2.2. предоставлять отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДЮЦ «Рифей» на 2023-2024 учебный год в департамент  образования администрации г. Перми по запросу и по итогам календарного и учебного года;
2.3. обеспечить наличие актуальной информации на главной странице сайта ДЮЦ «Рифей» раздел «Противодействие коррупции».
3. Заместителю директора Потапову Игорю Валентиновичу, заместителю директора Скокло Ольге Викторовне, заместителю директора Ягубкову Николаю Александровичу:
3.1. обеспечивать  информирование граждан об их правах на получение дополнительного образования за счет муниципального бюджета, а также на оказание платных образовательных услуг за рамками бюджетного финансирования и об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования через сайт ДЮЦ «Рифей», СМИ и путем размещения информации на информационном стенде «Уголок потребителя»;
3.2. осуществлять наполнение информацией раздела «Противодействие коррупции» на сайте ДЮЦ «Рифей»;
3.3. ознакомить педагогических и иных работников с данным приказом на совещании в августе 2023 года.
4. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 учебный год (Приложение 1 к данному приказу).
5. Утвердить отчет о выполнении плана мероприятий  по противодействию коррупции в 2023-2024 учебном году (Приложение 2 к данному приказу)
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  


Директор ДЮЦ «Рифей»                                      Г.Н. Титлянова

С приказом ознакомлены:

___________________ И.В. Потапов 

              ___________________ М.Г. Васильева

___________________ Н.А. Ягубков

___________________ О.В. Скокло   




























Приложение 1
к  приказу № 151 - ОД от 02 июля 2024 года 
Утверждаю:
Директор МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми
________________________ Г.Н. Титлянова
ПЛАН 
противодействия коррупции в МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми на 2024-2025 учебный год
	№ п.п.
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Проведение анализа локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения в соответствии с Уставом, должностных инструкций сотрудников учреждения на предмет наличия коррупционной составляющей и их актуализация
	Титлянова Г.Н.
	По мере необходимости
	Корректировка  должностных инструкций сотрудников учреждения, а также локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения, в отношении которых проведен анализ и актуализация

	1.2.
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению сотрудниками учреждения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Ягубков Н.А.
	постоянно
	Своевременное доведение до сотрудников учреждения новелл законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, ознакомление с памятками и иными информационными материалами, размещение памяток и иных информационных материалов на сайте учреждения и на информационных стендах

	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
	Титлянова Г.Н.
	Ежегодно, в установленные законодательством сроки
	Своевременно предоставленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения

	2.2.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных федеральным законодательством, регулирующим осуществление закупок, товаров, работ и услуг (Федеральный Закон от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральный Закон от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц)
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Предупреждение нарушений коррупционного характера при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.

	2.3.
	Исполнение требований Распоряжения администрации города Перми от 21.02.2017 года  № 26 «Об утверждении формы декларации отсутствия конфликта интересов, обязательной для заполнения членами комиссий по осуществлению закупок, созданных заказчиками города Перми, органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков города Перми, и о внесении изменений в Порядок работы единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения аукционов, запросов котировок администрации города Перми, утвержденный Распоряжением администрации города Перми от 17.02.2017 года              № 19 (при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»)
	Потапов И.В.
	постоянно
	Предупреждение нарушений коррупционного характера при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.

	2.4.
	Выполнение руководителем учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений.
Исполнение требований законодательства Российской Федерации о совершении сделок с заинтересованностью.

	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	3.1.
	Обеспечение размещения на сайте учреждения актуальной информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе ежегодного отчета о реализации плана противодействия коррупции на 2024-2025 учебный год
	Потапов И.В.
	постоянно
	Наличие раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения.
Размещение в разделе «Противодействие коррупции» актуальной информации по вопросам противодействия коррупции.

	3.2.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений физических и юридических лиц, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Рассмотрение обращений физических и юридических лиц, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения.
Проведение проверок по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.
Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения.




Приложение 2
к  приказу № 151 - ОД от 02 июля 2024 года 
Утверждаю:
Директор МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми
________________________ Г.Н. Титлянова
ОТЧЕТ 
[bookmark: _GoBack]о выполнении плана по противодействию коррупции в МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми в 2023-2024 учебном году
	№ п.п.
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Проведение анализа локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения в соответствии с Уставом, должностных инструкций сотрудников учреждения на предмет наличия коррупционной составляющей и их актуализация
	Титлянова Г.Н.
	По мере необходимости
	Выполнено

	1.2.
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению сотрудниками учреждения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Ягубков Н.А.
	постоянно
	Выполнено

	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
	Титлянова Г.Н.
	Ежегодно, в установленные законодательством сроки
	Выполнено

	2.2.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных федеральным законодательством, регулирующим осуществление закупок, товаров, работ и услуг (Федеральный Закон от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральный Закон от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц)
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Выполнено

	2.3.
	Исполнение требований Распоряжения администрации города Перми от 21.02.2017 года № 26 «Об утверждении формы декларации отсутствия конфликта интересов, обязательной для заполнения членами комиссий по осуществлению закупок, созданных заказчиками города Перми, органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков города Перми, и о внесении изменений в Порядок работы единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения аукционов, запросов котировок администрации города Перми, утвержденный Распоряжением администрации города Перми от 17.02.2017 года № 19 (при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»)
	Потапов И.В.
	постоянно
	Выполнено

	2.4.
	Выполнение руководителем учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Выполнено

	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	3.1.
	Обеспечение размещения на сайте учреждения актуальной информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе ежегодного отчета о реализации плана противодействия коррупции на 2023-2024 учебный год
	Титлянов В.В.
	постоянно
	Выполнено

	3.2.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений физических и юридических лиц, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения
	Титлянова Г.Н.
	постоянно
	Обращений не было
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