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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                   об оплате труда работников по новой системе оплаты труда 
в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми  
Настоящее Положение «Об оплате труда работников по новой системе оплаты труда МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее: Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2008 протокол № 8, Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22.09.2009 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» с учетом Методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства образования Пермского края от 30.06.2009 № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края» и регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми.
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливаются общие подходы к оплате труда работников МАОУ ДОД «ДЮЦ «Рифей» г. Перми (далее: ДЮЦ «Рифей»).
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок:

1.2.1. оплаты труда работников ДЮЦ «Рифей»;
1.2.2. установления размеров должностных окладов по группам должностей;

1.2.3. осуществления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Оплата труда работников ДЮЦ «Рифей» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, города Перми и настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение разработано на основе действующего законодательства и нормативно-правовых актов Российской Федерации, Пермского края и города Перми.

1.5. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда.

2. Оплата труда работников учреждения
2.1. Оплата труда (заработная плата) включает:
базовую часть – рассчитанную на основе дето-часа для работников ДЮЦ «Рифей», непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, оклады (должностные оклады), компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику ДЮЦ «Рифей»;
стимулирующую часть – выплаты за результативность и качество выполняемых работ.

2.2. ДЮЦ «Рифей» в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников по соответствующей категории работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда определен в разделе 10 данного Положения.

2.3. Заработная плата работников ДЮЦ «Рифей» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.

2.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Размеры должностных окладов работникам ДЮЦ «Рифей» устанавливаются директором ДЮЦ «Рифей» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям.
1. Заработная плата работников ДЮЦ «Рифей», непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс
3.1. Заработная плата работников ДЮЦ «Рифей», непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, состоит из базовой части и стимулирующей части.

3.2. Расчет заработной платы работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, осуществляется в соответствии с типом учреждения (приложения 1, 2, 3).
2. Заработная плата педагогических работников учреждения, кроме работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс
4.1. Заработная плата педагогических работников учреждения, кроме работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс состоит из базовой части и стимулирующей части.
4.2. Базовая часть заработной платы (БЧ), определяется по формуле:

БЧ = ДО х (1 + Ку + Кн + Кк) + Кв, где

ДО 
- должностной оклад,

Ку 
- коэффициент за ученую степень,

Кн
- коэффициент за государственную или отраслевую награду,

Кк       - коэффициент, учитывающий квалификационную категорию,
Кв
- компенсационные выплаты. 
4.3. Должностные оклады.

Педагогический персонал, первый квалификационный уровень.

Должности: инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный руководитель, старший вожатый.


Устанавливаемые размеры должностных окладов:
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2 091 – 2 185
	2 295 – 2 398
	2 530 – 2 644

	От 3 до 8
	2 185 – 2 305
	2 398 – 2 530
	2 644 – 2 789

	От 8 до 14
	2 305 – 2 444
	2 530 – 2 682
	2 789 – 2 957

	От 14 до 20
	2 444 – 2 602
	2 682 – 2 856
	2 957 – 3 149

	Более 20
	2 602 – 2 778
	2 856 – 3 046
	3 149 – 3 341


Педагогический персонал, второй квалификационный уровень.

Должности: концертмейстер, педагог дополнительного образования (кроме учреждений дополнительного образования детей), педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.
Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2 295 – 2 398
	2 530 – 2 644
	2 778 – 2 903

	От 3 до 8
	2 398 – 2 530
	2 644 – 2 789
	2 903 – 3 054

	От 8 до 14
	2 530 – 2 682
	2 789 – 2 957
	3 054 – 3 225

	От 14 до 20
	2 682 – 2 859
	2 957 – 3 149
	3 225 – 3 415

	Более 20
	2 859 – 3 046
	3 149 – 3 341
	3 415 – 3 605


Педагогический персонал, третий квалификационный уровень.

Должности: воспитатель (кроме дошкольных образовательных учреждений), мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель.
Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2 530 – 2 644
	2 778 – 2 903
	3 046 – 3 183

	От 3 до 8
	2 644 – 2 789
	2 903 – 3 057
	3 183 – 3 342

	От 8 до 14
	2 789 – 2 957
	3 057 – 3 228
	3 342 – 3 519

	От 14 до 20
	2 957 – 3 149
	3 228 – 3 412
	3 519 – 3 709

	Более 20
	3 149 – 3 341
	3 412 – 3 605
	3 709 – 3904


Педагогический персонал, четвертый квалификационный уровень.

Должности: старший воспитатель, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (для штатных должностей), логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования).

Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование
	Высшее образование

	1 
	2 
	3 
	4 

	До 3 лет
	2 778 – 2 861
	3 046 – 3 137
	3 341 – 3 431

	От 3 до 8
	2 861 – 2 959
	3 137 – 3 244
	3 431 – 3 534

	От 8 до 14
	2 956 – 3 074
	3 244 – 3 358
	3 534 – 3 647

	От 14 до 20
	3 074 – 3 203
	3 358 – 3 478
	3 647 – 3 771

	Более 20
	3 203 – 3 341
	3 478 – 3 605
	3 771 – 3 904


4.4. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, устанавливаемые педагогическим работникам:

	Основания для повышения должностных окладов
	Коэффициент к должностным окладам

	Ученая степень доктора наук (по профилю (направлению) работы)
	0,20

	Ученая степень кандидата наук (по профилю (направлению) работы)
	0,10

	Наличие государственной награды 
	0,10

	Наличие отраслевой награды 
	0,05

	II квалификационная категория
	0,10

	I квалификационная категория
	0,20

	Высшая квалификационная категория 
	0,30

	Статус педагог-исследователь
	0,30


Примечание: 
коэффициент за ученую степень устанавливается при наличии диплома, подтверждающего ученую степень;

коэффициент за награду устанавливается при наличии подтверждающего документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты);

коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при наличии приказа соответствующего органа управления образования.


Заработная плата руководителей

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
5.1.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

5.1.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, в дошкольных образовательных учреждениях включая помощников воспитателей, младших воспитателей, с учетом типа учреждения (приложения 1, 2, 3).


5.1.3. Расчет должностного оклада руководителя производится без учета заработной платы работников, полученной за счет средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.

5.1.4. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 


5.1.5. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается директором (заведующим) учреждения на 10-30% ниже должностного оклада директора (заведующего). При установлении размера должностного оклада главного бухгалтера учитываются результаты аттестации по данной должности.


5.1.6. Порядок установления стимулирующих выплат директорам (заведующим) учреждений определяется Положением о стимулировании труда руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденным приказом начальника департамента образования администрации города Перми; заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений – локальными актами учреждения.

5.2. Заработная плата руководителей структурных подразделений.

5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений (согласно Уставу учреждения), имеющих первый квалификационный уровень, составляют до 60% от оклада директора учреждения.


Должности: заведующий (начальник) структурным  подразделением: отделом, отделением, сектором, центром, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской, кабинетом, лабораторией и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню).


5.2.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений (согласно Уставу учреждения), имеющих второй квалификационный уровень, составляют до 70% от оклада директора учреждения.

Должности: заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): лаборатории, отдела, отделения, сектора, центра, учебно-консультационного пункта, кабинета, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений.


Повышающие коэффициенты к должностным окладам руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений:

	Основания для повышения должностных окладов
	Коэффициент к должностным окладам

	Ученая степень доктора наук (по профилю (направлению) работы)
	0,2

	Ученая степень кандидата наук (по профилю (направлению) работы)
	0,10

	Наличие государственной награды 
	0,10

	Наличие отраслевой награды 
	0, 05

	Высшая квалификационная категория 
	0,30

	Статус руководитель-исследователь
	0,30


Примечание: 

коэффициент за ученую степень устанавливается при наличии диплома, подтверждающего ученую степень;

коэффициент за награду устанавливается при наличии подтверждающего документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты);

коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при наличии приказа соответствующего органа управления образования.

5.3. При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами) руководителю устанавливается вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается учредителем в трудовом договоре до 10% от дохода, полученного от осуществления этой деятельности, в пределах средств, направленных на оплату труда.

6.Учебно-вспомогательный персонал
6.1. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.


6.2. Базовая часть заработной платы учебно-вспомогательного персонала (БЧ) определяется по формуле: 

БЧ = ДО + Кв, где

ДО — должностной оклад,

Кв — компенсационные выплаты.  


6.3. Учебно-вспомогательный персонал первого уровня.

Должности: помощник воспитателя (кроме дошкольных образовательных учреждений), секретарь учебной части, вожатый.

Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1 578 – 1 602
	1 639 – 1 672
	1 741 – 1 793

	От 3 до 8
	1 602 – 1 631
	1 672 – 1 714
	1 793 – 1 856

	От 8 до 14
	1 631 – 1 663
	1 714 – 1 765
	1 856 – 1 928

	От 14 до 20
	1 663 – 1 700
	1 765 – 1 825
	1 928 – 2 107

	Более 20
	1 700 – 1 741
	1 825 – 1 889
	2 007 – 2 091



6.4. Учебно-вспомогательный персонал второго уровня, первый квалификационный уровень.

Должности: дежурный по режиму, младший воспитатель (кроме дошкольных образовательных учреждений).

Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Общее среднее образование
	Начальное и среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1 639 – 1 680
	1 741 – 1 802
	1 889 – 1 955

	От 3 до 8
	1 680 – 1 727
	1 802 – 1 869
	1 955 – 2 027

	От 8 до 14
	1 727 – 1 779
	1 869 – 1 940
	2 027 – 2 111

	От 14 до 20
	1 779 – 1 832
	1 940 – 2 015
	2 111 – 2 201

	Более 20
	1 832 – 1 889
	2 015 – 2 091
	2 201 – 2 295



6.5. Учебно-вспомогательный персонал второго уровня, второй квалификационный уровень.

Должности: диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1 741 – 1 798
	1 889 – 1 955
	2 091 – 2 164

	От 3 до 8
	1 798 – 1 861
	1 955 – 2 029
	2 164 – 2 244

	От 8 до 14
	1 861 – 1 932
	2 029 – 2 113
	2 244 – 2 334

	От 14 до 20
	1 932 – 2 009
	2 113 – 2 197
	2 334 – 2 430

	Более 20
	2 009 – 2 091
	2 197 – 2 295
	2 430 – 2 530


7. Административный персонал 

7.1. Заработная плата административного персонала учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.


 7.2. Базовая часть заработной платы административного персонала (БЧ) определяется по формуле: 

БЧ = ДО + Кв, = где

ДО — должностной оклад,

Кв — компенсационные выплаты.  

7.3. Устанавливаемые размеры должностных окладов:

	Профессиональ-ные квалификацион-ные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	1 
	2 
	3 
	4 

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир, комендант, машинистка, табельщик, экспедитор, экспедитор при перевозке грузов
	1 639 – 1 741

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень 
	Лаборант, художник, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник, техник – программист, администратор, художник
	1741 - 2530

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством
	1741 – 2091 

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, заведующий общежитием
	2091 – 3605 

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Пятый квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской
	2595 – 4199 

	Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, математик, менеджер, психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт, документовед, инженер-программист
	1889 – 3341 

	Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня
	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3046 - 3341


3. Заработная плата рабочих


8.1. Заработная плата рабочих учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.


 8.2. Базовая часть заработной платы рабочих (БЧ) определяется по формуле: 

БЧр = ДО + Кв, где

ДО — должностной оклад,

Кв — компенсационные выплаты.  

 8.3. Устанавливаемые размеры должностных окладов:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер месячного оклада, руб.

	 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Первый квалификационный уровень 
	Гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный рабочий, плотник, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сестра-хозяйка, машинист по стирке и ремонту спецодежды, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, швея,  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1477 – 1639

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Первый квалификационный уровень 
	Водитель автомобиля
	1741 – 1889


4. Компенсационные выплаты

  9.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
9.1.1. доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;


9.1.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

9.1.3. доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы;

9.1.4. доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

9.1.5. доплата за работу в ночное время;

9.1.6. оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

9.1.7. оплата за сверхурочную работу;

9.1.8. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

9.1.9. выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

9.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест.


9.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.


9.4. Размеры компенсационных выплат (кроме выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (начисляется на всю заработную плату)) определяются в абсолютных размерах или в процентах к заработной плате, рассчитанной на основе ученико-часа (воспитаннико-дня, дето-дня, дето-часа) для учителей (воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей, педагогов дополнительного образования), от должностного оклада для других работников учреждения.

5. Стимулирующие выплаты

10.1. В учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и результативность работы, выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы и иные выплаты стимулирующего характера.

10.2. Стимулирующие выплаты директорам (заведующим) учреждений определяются Положением о стимулировании труда руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденным приказом начальника департамента образования администрации города Перми, остальным работникам – локальными актами учреждения.

10.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников. 


10.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.


10.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием общественного органа управления, профсоюзной организации и других представительных органов учреждения. Условия осуществления и размеры стимулирующих выплат основываются на критериях и показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом учреждения. 
11. Социальные выплаты

11.1. Социальные выплаты — это выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, и связаны с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения. 

11.2. Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной материальной помощи определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.

11.3. Социальные выплаты осуществляются за счет экономии стимулирующей части ФОТ по соответствующей категории работников учреждения.

11.4. Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения. 

