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TOJIOKEHHUE
00 0KA32HUH IIATHBIX 00PA30BATENBHBIX YCIYT B MYHHIHTAILHOM ABTOHOMHOM
Y4peKICHHH JON0IHHTEILHOT0 06pazoBanus
«Jlercko-tonomeckuii nentp «Pudeii» r. Mepmu

1.1. Hacrosmee ITosioxkenne o6 OKasaHWH IUIATHBIX OOpPa3oBATENBHBIX YCIyT (Jasee -
Tlonoskenue) pa3paborano B cooTsercTBHU ¢ 273-D3 «O6 oGpasosannu B PO» or 29.12.2012
rona, I'paxnanckum koxekcom Poceniickoii ®enepammy, Hanorosbiv Kosekcom Poceniickoit
Denepanuy, 3akonom Poccuiickoii ®enepamus or 07.02.1992 Ne 2300-1 «O samute mpas
norpeGuteneity, [ucsmom Komutera 0 06pa3oBaHMIO M HAYKe afMHHHCTpaumy roposa Iepmu
or 20.09.2000 Ne 2358 «MH(bOpMAUMOHHOE IHCEMO O BHEGIOMKETHBIX —CDPENCTBaX
06pazoBaTebHBIX yupexkienniiy, ITocranosnennenm ITpaputensersa Poccniickoll Pezeparun oT
15 aprycra 2013 roga Ne 706 «OG yTBEpiIeHHH NPABII OKA3aHWS IUIATHBIX 0OPA30BATENBHEIX
yenyr», mpakazoM MumncTepeTBa 00pasoBanus U Hayku P® ot 25.10.2013 Ne 1185, cannrapro-
SIAAEMHONOrHYECKUMHU TIPABAIAMHA U HOPMAMM, WHBIMH HOPMATHBHEIMH TPABOBHIMH aKTaMH, a
Takke YCTaBOM MYHHIHIIATBHOTO ABTOHOMHOTO yUPEKICHHS TOMOTHUTENBHOTO 0OpasoBaHus
«Jletcko-toromeckui nenTp «Pudeit» r. [epmu.

1.2. Hacrosmee IlosiokeHne ONpelenseT MOPAJOK H YCIOBHs OKA3aHHsS IUIATHBIX
06pa3oBATENBHBIX YCAYT B MYHHIMIAILHOM ABTOHOMHOM YUPEXKICHHH JOMOTHHTETEHOrO
o6pasosanus «JleTcko-foHomtecKuit nentp «Pudeit» r. [Tepymu (nanee — YupexaeHue).

1.3. Hacrosmee [TosoxeH#e peryIupyeT OTHOLIEHHS, BO3HUKAIOIIHE MEX/Y 3aKa3InKoM,
monmyuatenem (ofydarompMes, peGEHKOM) M UCHOIHATENeM IPH  OKA3aHWH  IUIATHBIX
00pasoBaTeIBHBIX YCIYT B Y UpEkK/IeHAM.

3aKa3uauKOM SBJISETCS TPAKIAHNH, HMEIOMII HAMEPEHHE 3aKa3aTh, MO0 3aKa3bIBAIOLIHIL
o6pazoBatebHble YCIYTH JUls ce0s Hili HECOBEPIIEHHONETHHX Tpak/iaH, JHOO MOMyHalomHit
00pasoBaTelbHbIe YCTYTH JIHHHO.

TMosydateneM IIATHBIX 06pa3oBATENBHEIX YCIYT B YUpEiK/IEHIA SBIICTCS 00y alommics
(pebeHox).

VcrosHuTeIeM SBIISeTCS YUpeKIeHHE.

1.4 VupesieHue BIpaBe OKA3bIBATh HACEICHHMIO, MPEANPUATHAM, YUPOKACHUIM H
OpraHM3alysM IUIATHEIE 0GPA30BaTeBHEIE YCIYTH, HE IPEIyCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOMHMI
06pA30BATENHHEIMI POrpaMMaMy 4 (helepaTbHBIMU TOCYAAPCTBEHHBIME 00pa30BaTebHBIMI
CTAHJAPTAMH, a TAKKe IUIATHbE OOpasoBaTelbHBIe YCIYTH 33 TpefeiaMH GIOKETHOro
(uHaHCHpOBAHHA [O NpOrpaMMaM JOTIONHHTENEHOTO 00pasoBaHMs JETeH XyM0)KEeCTBEHHO-
9CTETHYECKOH, CHOPTHBHO-TEXHHYECKOH, (U3KYITBTYPHO-CIIOPTHBHOM, COIHATBHO-
MeJarOruyYecKoil, TyPHCTCKO-KPAeBeIHeCKOil HAPaBIEHHOCTEH.

1.5. Ilnatesle o6pasoBaTeNbHBIE YCIYTH - 3T0 00pa3oBaTeNbHbIE YCIYIH, OKa3bIBACMBIC
CBEpX OCHOBHOI 00PA30BATEBHOM POTPAMMEL, [aPAHTHPOBAHHOH MyHHIHIIATBHBIM 3a/lAHHEM.

1.6. Oxasande MIATHBIX OOPA30BATEBHBIX YCIYr HE MOYKET HAHOCHTH YIUepO MM
YXY/IIIATH KAYeCTBO MPeNOCTABIEHHS OCHOBHBIX 06Pa30BATENBHBIX YCIYT, KOTOPhIE YUpexKIeHHe
00513aHO OKa3bIBATH HECTIIATHO.

1.7. TlnatEele oOpasoBaTeqbHBIE YCIYTH HE MOTYT OBITb OKa3aHbl BMECTO
obpazoBatenbHOl AeATeNbHOCTH, PHHAHCHPYEMOTt 32 CYET CPE/CTB GIO/IKeTa.

1.8. ImatHbie 06pa30BaTebHBIC YCIYTH MOIYT OKa3hIBATHCS 3aKa39HKaM HCKIIOYHTEIBHO
Ha 06POBOJIBHOM OCHOBE. OTKa3 3aKa3uMKka OT HPEUTAraeMbIX ILIATHBIX 00Pa30BATENbHBIX YOIy
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ПОЛОЖЕНИЕ

 об оказании платных образовательных услуг в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми

            1.1. Настоящее Положение об оказании платных образовательных услуг (далее - Положение) разработано в соответствии с 273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 года, Гражданским кодексом Российской Федерации,  Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992  № 2300-1 «О защите прав потребителей», Письмом Комитета по образованию и науке администрации города Перми от 20.09.2000 № 2358 «Информационное письмо о внебюджетных средствах образовательных учреждений», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», приказом Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 № 1185, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, иными нормативными правовыми актами, а также Уставом муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания платных образовательных услуг в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее – Учреждение).

1.3.  Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие между заказчиком, получателем (обучающимся, ребенком) и исполнителем при оказании платных образовательных услуг в Учреждении.

Заказчиком является гражданин, имеющий намерение заказать, либо заказывающий образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающий образовательные услуги лично.
Получателем платных образовательных услуг в Учреждении является обучающийся (ребенок).
Исполнителем является Учреждение. 

1.4 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также платные образовательные услуги за пределами бюджетного финансирования по программам дополнительного образования детей художественно-эстетической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой направленностей.
1.5. Платные образовательные услуги - это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной программы, гарантированной муниципальным заданием.

1.6. Оказание платных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые Учреждение обязано оказывать бесплатно.

   1.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

1.8. Платные образовательные услуги могут оказываться заказчикам исключительно на добровольной основе. Отказ заказчика от предлагаемых платных образовательных услуг
не может быть причиной уменьшения объема образовательных услуг, бесплатно предоставляемых Учреждением обучающемуся.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Учреждение предоставляет платные образовательные услуги с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граждан.

2.2. Основными задачами, решаемыми Учреждением при реализации платных образовательных услуг, являются:

-   насыщение рынка образовательными услугами;

-   более полное обеспечение права обучающихся и других граждан на образование;

-   реализация дополнительных образовательных программ;
-   организация содержательного досуга;
-   адаптация и социализация обучающихся;

-    расширение кругозора обучающихся;

-    углубление знаний обучающихся по предметам;

-    развитие интереса обучающихся к самостоятельному приобретению знаний;

-    развитие творческих способностей, оздоровление обучающихся;

-    привлечение Учреждением дополнительных источников финансирования.
III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
3.1. Учреждение может оказывать на договорной основе следующие платные образовательные услуги:

3.1.1.  художественное направление:

-  хореографический ансамбль «Красава»;

-  хореографический ансамбль «Радость»;

-  танцевальный коллектив «Школьный вальс»;

-  танцевальный коллектив «Fly teens» («Воздушные тинейджеры»);

-  хореографический ансамбль «Планета танца»

-  «Школа эстетического развития»;

-  эстрадный шоу-театр «Бибигон»;

-  «Музыкальная студия «Мир музыки»;

-  хор «Улыбка»;

-  «Центр духовой музыки»;

-  ансамбль гитаристов;

-  вокально-инструментальный ансамбль;

-  оркестр церемониальной культуры;

-  ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз»;

-  ансамбль «Импровиз-электро»;

-  «Музыкально-эстетическое развитие»;

-  «Мир народной культуры Прикамья»;

-  «Вокальный ансамбль «Камертон»;

-  «Вокальный ансамбль»;

-  театральная студия «Аншлаг»;

-  театральный коллектив «Музыкальная шкатулка»;

-  театр моды «Стиль»;

-  «Художественная игрушка»;

-  «Ремёсла Прикамья»;

-  «Музыкальный театр»;

-  «Театр»;

-  «Школа творческого развития»;

-  ИЗО студия «Радуга;

-  «Золотая ниточка»;

-  Народные промыслы»

-  «Рукодельница»

-  «Мастерица»;

-  «Сувенирная игрушка»;

-  «Декоративно-прикладное творчество»;

3.1.2. техническое направление:

-  «Ракетокосмическое моделирование»;

-  «Авиамоделирование»;

-  «Умелые руки»;

-  «Школа фотоимиджа»;

-  «Школа юного фотографа»;

-  «Начальное техническое моделирование»;

-  «Лего-робототехника»;

3.1.3. физкультурно-спортивное направление:

-  «Модернгимнастика»;

-  «Ритмик-данс»;

-  «Праздник во дворе»;

-  «Шахматы»;

-  «Бальные танцы»;

3.1.4. социально-педагогическое направление:

-  пушкинский клуб старшеклассников «Союз друзей»;

-  клуб старшеклассников «Креатив»;

-  клуб «Давай устроим праздник!»;

-  «Образ»;

-  «Умный дошколенок»;

-  «Азбука общения»;

-  «Развивающие игры»;

-  «Школа полного дня»;

-  «Путь к себе»;

-  «Познай себя»;

-  «Свой выбор»;

-  «Квест»;

-  «Радужная мастерская»;

-  «Резные узоры»;
-   досуговые, просветительские, экскурсионные, развлекательные программы.
3.1.5. туристско-краеведческое направление:

-  «Туризм»;

-  «Реабилитационный туризм»

-  «Турист-эколог»;

-  «Историческое краеведение».
IV. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
4.1. Для организации платных образовательных услуг Учреждение:
4.1.1. изучает спрос на образовательные услуги и определяет предполагаемый контингент обучающихся;

4.1.2. создает условия для предоставления платных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;
4.1.3  разрабатывает  и (или) утверждает образовательную программу  или сценарий на каждую услугу;
4.2. Директор Учреждения издает  приказ об организации платных образовательных услуг (с указанием должностных лиц, ответственных за организацию услуг с обозначением обязанностей, определением кадрового состава, занятого предоставлением услуг, списка лиц, получающих платную образовательную услугу, времени работы групп и закрепленных помещений).
4.3. Для оказания платных образовательных услуг могут привлекаться как педагогические работники, являющиеся основными сотрудниками  Учреждения, так и педагогические работники, работающие в Учреждении по гражданско-правовому договору.

4.4. С работниками, принимающими участие в организации и оказании платных образовательных услуг, Учреждение заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам или договоры. Для совместителей утверждается график работы, расписание занятий. 

4.5. Платные образовательные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре, заключаемом между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося. Договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика услуг, второй – у исполнителя. В договоре указывается характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия (Приложение 1 – Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг).

4.6 Стоимость оказываемых платных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и заказчиком услуг в соответствии с утвержденными директором Учреждения калькуляциями на каждый вид оказываемых услуг.

4.7.  Платные образовательные услуги оказываются в свободное от основного образовательного процесса (в общеобразовательном учреждении, посещаемом обучающимся) время.

4.8. При оказании платных образовательных услуг Учреждение осуществляет:

-  ведение учета рабочего времени и составление графиков работы персонала;

-   ведение учета посещения занятий обучающимися по каждому виду услуг;

4.9.  Учреждение регулярно обеспечивает доступность (в том числе путем размещения на информационных стендах) для всех участников образовательного процесса (родителей, обучающихся, педагогов) следующей информации:

-   наименование и место нахождения (адрес) Учреждения;

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, ее выдавшего;

- сведения о наличии свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, его выдавшего;

- сведения об Учредителе Учреждения (наименование, местонахождение, телефон, адрес электронной почты);

- уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения;

-   перечень  оказываемых платных образовательных услуг;

-   условия оказания платных образовательных услуг;

-   размер оплаты  за оказываемые услуги;

-   образцы договоров на оказание платных образовательных услуг;

-  перечень категорий лиц, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-   расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг;

- преподавательский состав, участвующий в оказании платных образовательных услуг;

-   ответственных за организацию платных образовательных услуг;

- нормативные акты, регламентирующие порядок и условия оказания платных  образовательных услуг.
4.10.  Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производится через кредитные учреждения в размере, определяемом договором.

4.11. Сотрудникам, задействованным в организации и оказании платных образовательных услуг в Учреждении, выплата за организацию и оказание данных услуг производится в зависимости от объёма доходов, полученных от оказания услуг.

  4.12.  Ответственный за организацию платных образовательных услуг в Учреждении несет ответственность за данную деятельность, своевременное поступление денежных средств за оказанные услуги, предоставление табелей учета посещения услуг, табелей учета рабочего времени по работникам, задействованным в оказании платных образовательных услуг, оформления договоров с потребителями услуг, договоров с работниками, задействованными в оказании данных услуг.
4.13. Учреждение вправе осуществлять совместную деятельность по оказанию платных образовательных услуг с организацией, имеющей лицензию на образовательную деятельность, при условии заключения договора, определяющего порядок и условия совместного оказания услуг.
V.  ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

5.1. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, утверждаются  планом финансово – хозяйственной деятельности Учреждения. При исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных от оказания платных образовательных услуг.

5.2. Бухгалтерия Учреждения ведет обособленный статистический и бухгалтерский учет всех операций по доходам и расходам средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, составляет и представляет в установленном порядке отчетность.

5.3. Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг, распределяются следующим образом:

-  на выплату заработной платы (с учетом начислений на оплату  труда) до 85 %;

- заработная плата педагогическому персоналу - до 60 % от дохода от оказываемой услуги, другим сотрудникам, участвующим в организации и оказании платных образовательных услуг – до 25 % от полученного дохода от оказания услуг: директору Учреждения - до 10 % от полученного дохода от оказания услуг,  ответственному за организацию платных образовательных услуг – до 4,5 % от полученного дохода от оказания услуг, главному бухгалтеру - до  9% от полученного дохода от оказания услуг, бухгалтеру - до 1,5% от полученного дохода от оказания услуг;

-   на оплату коммунальных услуг - до 10 %;

-   на оплату работ, услуг по содержанию имущества - до  15 %;

-   на оплату транспортных услуг, прочих услуг, расходов - до 7 %;

-  на развитие МТБ учреждения – до 30 %;

-  на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов - до 5 %.
5.4. Оплата труда сотрудникам, участвующим в организации платных образовательных услуг производится на основании приказа директора Учреждения, табелей учета рабочего времени, сдаваемых в бухгалтерию Учреждения, либо на основании акта приемки-сдачи выполненных работ. Оплата труда педагогическому персоналу устанавливается исходя из расчета стоимости одного часа образовательной услуги с учетом объема выполняемых работ (нагрузки).

5.5. При осуществлении деятельности по оказанию платных образовательных услуг директору Учреждения приказом начальника департамента образования  устанавливается вознаграждение в размере 10% при выполнении следующих условий:

· достижение ежеквартального показателя по доходам от платных образовательных услуг, утвержденного Учредителем;

· достижение ежеквартального уровня средней заработной платы педагогических работников, установленного Соглашением между Учредителем и Учреждением.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ, ЗАКАЗЧИКОВ УСЛУГ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
6.1. Учреждение имеет право:

- разрабатывать образовательные программы, реализуемые как платные образовательные услуги;

- расходовать полученные средства от оказания платных образовательных услуг согласно утвержденному плану финансово – хозяйственной деятельности;

-    расторгнуть договор на оказание платных образовательных услуг в одностороннем порядке в случае противоправных действий заказчика услуг и (или) обучающегося.

6.2.  Учреждение обязано:

-   нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время нахождения в Учреждении;

-   реализовывать платные образовательные услуги в срок, качественно и в полном объеме;

-   не допускать срыва занятий без уважительных причин;

6.3.  Заказчик платных образовательных услуг имеет право:

-   ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими  в Учреждении деятельность по оказанию платных образовательных услуг;

-  вносить предложения по изменению условий договора на оказание платных образовательных услуг до его подписания; 

-    выбрать предлагаемые платные образовательные услуги;

-  расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

6.4.  Заказчик платных образовательных услуг обязан:

-    обеспечить посещение обучающимся платных образовательных занятий;

-    предупреждать Учреждение о пропуске обучающимся занятий по уважительной причине;

-  заранее предупреждать Учреждение о намерении прекратить получение платных образовательных услуг;

- своевременно вносить плату за оказываемые платные образовательные услуги;

-  выполнять условия договора по оказанию платных образовательных услуг;

-   соблюдать правила поведения, установленные в Учреждении.

6.5. Обучающийся имеет право:

- на уважение своего человеческого достоинства;

- на свободу совести и свободу информации;

- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на защиту своих прав и законных интересов;

- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.6. Обучающийся обязан:

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКОВ УСЛУГ

7.1. Руководство деятельностью по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении возлагается на директора Учреждения, который в соответствии с действующим законодательством:

-    осуществляет организацию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- несет ответственность за качество оказываемых Учреждением платных образовательных услуг.

7.2. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. В случае ненадлежащего исполнения обязательств по договору об оказании платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, заказчик вправе по своему выбору потребовать:

-   безвозмездного оказания услуг в полном объеме;

- соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных дополнительных образовательных услуг;

- возмещения понесенных им расходов. 

7.4. Претензии и споры, возникающие между заказчиком и исполнителем услуг, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны имеют право обратиться в суд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ОКАЗАНИЕМ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

8.1.  Контроль за соблюдением законности  в части оказания платных образовательных услуг осуществляется Учредителем Учреждения и другими органами и организациями, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены контрольные функции.

8.2.  Запрещается вовлекать обучающихся в финансовые отношения между их родителями (законными представителями) и Учреждением.

8.3.  Работникам Учреждения запрещается осуществлять незаконный сбор наличных денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся (оплату за оказанные услуги и (или) для проведения платных образовательных услуг), а также принуждение к получению платных образовательных услуг.

8.4. Бухгалтерия Учреждения осуществляет финансовый контроль за операциями, проводимыми при осуществлении платных образовательных услуг, учет поступивших от оказания платных образовательных услуг денежных средств, их расходование, начисление оплаты за оказанные платные образовательные услуги, начисление заработной платы работникам, задействованным в оказании платных образовательных услуг, уплату  необходимых налогов, предоставление отчетности о привлечении и расходовании средств, в соответствии с утвержденными формами и сроками.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Директор Учреждения несет персональную ответственность за деятельность по оказанию платных образовательных услуг, привлечению и расходованию средств, полученных от  данной деятельности.

9.2. К случаям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы законодательства Российской Федерации.

Приложение 1

к  Положению об оказании платных образовательных услуг в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми
Примерная Форма 
ДОГОВОР

об образовании на обучение по дополнительным платным образовательным программам

 г.Пермь                                                                              « _____» _____________ 20___ года

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми, осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии Серия 59Л01 № 0001330 от 22 августа 2014 года, выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, именуемый в дальнейшем «Исполнитель»  в лице директора учреждения Титляновой Галины Николаевны, действующей на основании Устава, утвержденного распоряжением начальника департамента образования администрации г. Перми 18 апреля 2014 года № СЭД-08-01-26-114, и 
Фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение

Именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего  ____________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение

 именуемого в дальнейшем «Обучающийся», в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик обязуется оплатить образовательную услугу по предоставлению дополнительной образовательной программы:

         __________________________________________________________________________                      

Наименование дополнительной образовательной программы, форма обучения, вид, уровень и направленность образовательной программы

в соответствии с учебными планами Исполнителя, в том числе индивидуальными, и образовательными программами Исполнителя 

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет ______________

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному, составляет ______________________________________________

Указывается количество месяцев, лет

1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается Свидетельство об обучении в Учреждении.
2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося.

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценивания, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося.

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Обучающийся также вправе:

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценивании своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этого оценивания.

3.  Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося

3.1. Исполнитель обязан:
    3.1.1.    Зачислить     Обучающегося,    выполнившего    установленные законодательством   Российской   Федерации,   учредительными   документами, локальными нормативными  актами  Исполнителя  условия  приема,  в  качестве

        ____________________________________________________________________.

(указывается категория обучающегося)

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя.

3.1.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее освоения.

3.1.5. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора).

3.1.6. Принимать от Заказчика плату за образовательные услуги.

3.1.7. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3.2. Заказчик обязан своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.

3.3.3. Обучаться в образовательной организации по образовательной программе с соблюдением требований, установленных учебным планом, в том числе индивидуальным, Исполнителя.

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя.

4.  Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты

4.1. Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося составляет _____________ рублей.
Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

4.2. Оплата производится в безналичном порядке на счет, указанный в разделе 9 по графику:

____________________________________________________________________________

(график и контрольные сроки оплаты)
5.  Основания изменения и расторжения Договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:

· установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

· просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;

· невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно:

· по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения Обучающимся обязанностей по добросовестному выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику убытков.

5.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.

6.  Ответственность Исполнителя, Заказчика, Обучающегося

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.
6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги;

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги;

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в _______________ срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги;

6.4.4. Расторгнуть Договор.

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками образовательной услуги.

7.  Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
8.  Заключительные Положения

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения настоящего Договора.
8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Обучающегося из образовательной организации.

8.3. Настоящий Договор составлен в _____ экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.

9.  Адреса и реквизиты сторон

Исполнитель:
МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми

Адрес: 614036, г. Пермь, ул. Дениса Давыдова, 13

тел. 8 (342) 226-39-01, факс 8 (342) 226-44-15

Адрес электронной почты: rifeyperm@mail.ru
ИНН 5905007160 / КПП 590501001

ОГРН 1025901213799

Западно-Уральский Банк ОАО «Сбербанк России»

Р/с 40703810849774042454

Кор. счет 30101810900000000603 БИК 045773603

ОКАТО 57401367000  ОКПО 43058062

ОКФС 14  ОКОПФ 73
Директор ____________ Г.Н. Титлянова
Заказчик:
ФИО ________________________________
Адрес места жительства: г. Пермь,

ул. ____________________________, д._____, кв. _____

Паспорт (серия и номер) __________________________

Выдан  ________________________________ района  г. Перми 
«_____» __________________ 20 _____ г.
Банковские реквизиты:

____________ _______________________

ИНН _______________________________
тел. ________________________________

  подпись  _________________________
