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MyHHIHNATLHOE ABTOHOMHOE YUPEKICHNE JONOJIHATEILHOT0 00pasoBanus
«Jlercko-tonomecknii nentp «Pudeii» r. llepmn

NPUKA3
«27 » centsbps 2016 rona Ne 171-O8

OG6 yTBep:KIGHHH JIOKAIBHOTO aKTa
«ITonoxenue o NOJy4eHHUH TI0AapKa B
MAY JI0 JTIOL] «Pudeii» r. Tlepmu

B CBA3M NPOM3BOICTBEHHOH HEOOXOMMMOCTHIO, B COOTBETCTBHH C TPeOOBAHMAMH
Denepansroro 3akona or 25.12.2008 Ne273-®3 «O NpOTHBOACHCTBMH KOPPYNIMH» — H
TlocranoBienns anMuaucTpanuy T. [lepmu ot 19.02.2016 r. «O6 yreepnennu [Tomoxenus o
NONyYeHWH TOAPKA B  MYHMLMNABHBIX  yupejenumsx ropoma [lepmum», —nembio
TPOTHBOACHCTBHS KOPPYILIHE

TIPUKA3BIBAIO:

1. YTBepAUTH JIOKATBHBIN aKT:

- Tlomoxerue o mosyueHnn noxapka 8 MAY JIO JTIOLL «Pudeit» r. [lepmu.

2.  Hasnaunth BacmiseBy Mapuny ['eHHanbeBHY, [NIaBHOTO OyXrairepa, OTBETCTBEHHBIM
JTHIIOM 32 TIPHEM, XPaHEeHHe U ONEHKY CTOMMOCTH I10/IapKOB.
3.  BacuiseBa Mapuna ['ennajbeBHa:

- BeJleT XKypHAI PErHCTPAHH YBEIOMIICHHIT;

- (opmupyer Ui XpaHeHHs manky «JIOKYyMEHTHI O  IOJNyYCHWH TOJapKay,
CoZIepIKAIILY 0 HHPOPMALIHIO IO BCeil IPONEYPe B COOTBETCTBHM C TIOJI0XKEHHEM;

- B HeNSX IPHHSTHS K OyXranTepckoMy y4eTy OmpeelseT CTOMMOCTE Iojapka Ha
OCHOBaHHMH PHIHOYHON IEHBI, NeHCTBYIOEH HA AaTy IPUHATHS K YTy oJapKa,
WM I[eHbl Ha aHAIOTHYHYIO MaTepHATBHYIO 1LIEHHOCTH B CONIOCTABUMBIX YCIIOBHSAX.
CBefieHHs O PHIHOYHOM IEHE NOATBEPKIAIOTCS JOKYMEHTANbHO, a TIpH
HEBO3MOXHOCTH noxyr«eﬂranmor 0 IOATBEPKACHHUA - OKCIEPTHBIM IIYTEM.

- BO3BpallaeT MOJAPOK C/aBIIEMy €ro PabOTHHKY YYPEKACHHMS IO aKTy NpHeMa-
Tepesiady B CIIy4ae, eCii ero CTOMMOCTD He NPEBBIAcT 3 THICHY py6ueit.

- ofecmeunBaeT BKIIOYEHME B YCTAaHOBJIEHHOM TOpSfKE MNPHHATOTO K
6yXranTepcKoMy ydeTy ITOfiapka, CTOMMOCTb KOTOPOTO IPEBBIIIACT 3 TeICAYH
py6aieii, B IepeYHH HMYIIECTBA YIPEIKIACHUS.

- ofecrmeunBaeT O3HAKOMIIEHHE MEarOrH4ecKoro KOJUIEKTHBA C JAHHBIM MPHKA30M
u Tlonoxennem o nonyuennn noxapka 8 MAY J10 JTIOLT «Pudeii» r. Ilepmu Ha
cosemmanuu 28 centaops 2016 rona.

Jupextop JIOLL «Pudeiin c //&/4? T".H. Tutnsuosa

C npuKa3oM 03HAKOMIICHBL:

% ~£— M.T". BacusseBa
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MNOJOXEHUE
O NOJIy4YeHHH NoAapkKa
B MYHHIIHNIAJIbHOM ABTOHOMHOM Y4 peK/IeHHH J0NO0JTHHTEILHOr0
obpazoBanus «/dercko-ronomeckuii nentp «Pudeii» r. llepmu

1.06mue noo:xeHus.
Hacrosimee ITonmoxenue pa3paGoTaHO Ha OCHOBAaHHHM [pakIaHCKOro Komekca
Poccuiickoli ®enepanyi B COOTBETCTBUHU ¢ TpeGoBaHHAMU DexepanbHOro 3aKOHa
or 25.12.2008 Ne273-®3 «O mpoTuBOAEHCTBUH KOPpYILUUK» H IlocTaHOBIeHHS
anmuHucTpanus T. ITepmu ot 19.02.2016 r. «O6 ytBepxneHuu [lonoxeHus o

II0JTy4eHHH MoapKa B MyHHIMNATBHBIX YYpexKIeHHsX ropoaa ITepmu».

1.1. Hacrosimee ITonoxenue o momydennu nopapka B MAY JIO IFOLY
«Pudeit» r. Ilepmu (nanee - [Tonoxxenne) ompenenser MpOLEAYPY yBEIOMISHHSI
paborHukamu MAY JO [IOL] «Pudeit» r. Ilepmu (mamee - paGOTHHKH
YUPeX/EHHsT) O MOTyUeHHH [OJapKa B CBS3U ¢ MPOTOKOIBHBIMH MEPOIIPUITUIMH,
CIy)KeOHBIMA KOMAHIUPOBKAMH M APYTMMH OGMIHATBHBIMU MEPOIPHATHAMH,
y4acTHe B KOTOPBIX CBSI3aHO C UX [JO/DKHOCTHBIM IOJIOXKEHHEM MIIM HCIIOTTHEHHEM
UMH CITy’KeOHBIX (HODKHOCTHBIX) 00s3aHHOCTEH (majiee — IOJApOK), cAadd U
OLIEHKH TOfiapKa, peanu3anyy (BbIKYyIa) U 3a9UCICHUs] CPE[ICTB, BBIPYYEHHBIX OT
€ro peayu3aliu.

1.2. Hacrosumee IlonoxeHne He pacIpOCTpaHSAETCs Ha KaHIEIAPCKUe
[PHHA/UIEKHOCTH, KOTOPEIe B PAMKaX MPOTOKOJIBHBIX MEPOTIPUSITHIA, CITyKeOHBIX
KOMaH/IUPOBOK ¥ IPYIHX OQHUIHAIBHBIX MEPOIPHSATHI PEfOCTaBICHbl KaKIOMY
YYaCTHHUKY YKa3aHHBIX MEpONpPHUATHI B HENAX HCIONHEHHS HM CIyXeGHBIX

(IOMKHOCTHBIX) 06S3aHHOCTE}, [BETH U IIEHHBIE MOJAAPKH, KOTOphle BPYYEHBI B




качестве поощрения (награды).
2. Действия , ответственность  и права  работников при получении подарка

2.1. Работники учреждения  не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

2.2. Работники учреждения  обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка:
2.2.1.Уведомление о получении подарка, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней с даты получения подарка должностному лицу учреждения, ответственному за прием, хранение и оценку стоимости подарков, назначенному приказом руководителя . (Срок действия  приказа  - до отмены).
2.2.2.К уведомлению о получении подарка прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении).

2.2.3.В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней с даты возвращения работника учреждения, получившего подарок, из служебной командировки.

2.2.4.При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 1 и 3 данного настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника учреждения, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

2.2.5. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается работнику учреждения, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр остается у должностного лица учреждения, ответственного за прием, хранение и оценку стоимости подарков.
2.2.6.Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его работнику учреждения неизвестна, сдается на хранение должностному лицу учреждения, ответственному за прием, хранение и оценку стоимости подарков, по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней с даты регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

2.2.7.До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник учреждения, получивший подарок.
2.2.8.Работник учреждения, сдавший подарок, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, имеет право его выкупить, направив в учреждение соответствующее заявление не позднее 2 месяцев с даты сдачи подарка.

3.Действия и ответственность Учреждения
3.1.Приказом руководителя назначается должностное лицо, ответственное за прием, хранение и оценку стоимости подарков.

3.1.1.Должностное лицо, ответственное за прием, хранение и оценку стоимости подарков :

-ведет журнал регистрации уведомлений;

-формирует  для хранения папку «Документы о  получении подарка», содержащую информацию по всей процедуре в соответствии с положением;

-в целях принятия к бухгалтерскому учету определяет стоимость подарка на основании рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. 
-возвращает подарок сдавшему его работнику учреждения по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей.
- обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в перечни имущества учреждения. 
3.1.2.Учитывая, что работник учреждения, сдавший подарок, имеет право его выкупить, направив в учреждение соответствующее заявление не позднее 2 месяцев с даты сдачи подарка, должностное лицо учреждения, ответственное за прием, хранение и оценку стоимости подарков, в течение 3 месяцев с даты поступления заявления организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме работника учреждения, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости.

3.2. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, используется для обеспечения деятельности учреждения.

3.3. Денежные средства, полученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются на лицевой счет учреждения и учитываются в доходах учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Приложение 1.

к Положению

о получении подарка

УВЕДОМЛЕНИЕ

о получении подарка

___________________________________________________________________________

           (наименование муниципального учреждения города Перми)

___________________________________________________________________________

от ________________________________________________________________________

                      (Ф.И.О., занимаемая должность)

от "___" ___________ 20__ г.

Извещаю о получении _______________________________________________________

                                    (дата получения)

подарка(ов) на ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

        другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <*>

	1.

2.

3.

Итого
	
	
	


Приложение: ___________________________________ на ________________ листах.

                 (наименование документа)

Лицо, представившее

уведомление ___________ _______________________ "____" ____________ 20__ г.

             (подпись)   (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

уведомление ___________ _______________________ "____" ____________ 20__ г.

             (подпись)   (расшифровка подписи)

Регистрационный   номер   в  журнале  регистрации  уведомлений  ___________

"____" _________________ 20_____ г.

    --------------------------------

<*>   Заполняется  при  наличии  документов,  подтверждающих  стоимость

подарка.

Акт приема-передачи № ____________

подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

г. Пермь



             


«____»___________20____

___________________________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения города Перми)

Материально ответственное лицо________________________________________________
 








(ФИО)

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что 

________________________________________________________________________________
 (ФИО должностного лица)

сдал, а материально ответственное лицо 
________________________________________________________________________________
 (ФИО, должность)

принял на ответственное хранение следующие подарки:

	№
п/п
	Наименование
	Основные характеристики
	Кол-во
	Сумма руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	


Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один экземпляр - для должностного лица, 
второй - для материально ответственного лица.

Приложение:_________________________________________________ на ____________листах
   
          (наименование документа: чек, гарантийный талон и т.п.)

Принял на ответственное хранение 

Сдал на ответственное хранение

Принято к учету____________________________________________________________________
 





(наименование подарка)

Исполнитель ______________________



          «____»__________________

АКТ 

возврата подарка №_____

г. Пермь



             


«____»___________20____

___________________________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения города Перми)

Материально ответственное лицо
________________________________________________________________________________
(ФИО, должность)

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также на основании протокола заседания Комиссии от «____» ______________ возвращает должностному лицу
__________________________________________________________________________________

            (ФИО, должность)

подарок___________________________________________________________________________,

переданный по акту приема-передачи от «____»____________ №_______

Выдал




Принял

____________________




____________________
            (подпись)




              (подпись)

____________________
 



____________________

    (расшифровка подписи)




   (расшифровка подписи)
«___»______________20___ г.




«___»______________20___ г.

