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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Введение

Актуальность деятельности учреждений дополнительного образования детей, в том числе и ДЮЦ «Рифей», обусловлена анализом ситуации, сложившейся как в развитии современной России, так и в системе российского дополнительного образования. 

Во-первых, в нормативных документах федерального уровня определены основные тренды развития системы дополнительного образования:
· 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нацеливает нас на реализацию  миссии дополнительного образования по формированию человеческого капитала.

· в «Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года», основным направлением является обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций. Ключевыми векторами Стратегии являются:

· гражданское воспитание,

· патриотическое воспитание и формирование российской идентичности,

· духовное и нравственное воспитание,

· приобщение детей к культурному наследию,

· популиризация научных знаний,

· физическое воспитание и формирование культуры здоровья,

· трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

· экологическое воспитание.

· «Концепция развития дополнительного образования детей», в которой определены следующие цели:

· обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию,

· расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования,

· развитие инновационного потенциала общества.

В Концепции определен ценностный статус дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной социальной практики наращивания мотивационного потенциала личности и инновационного потенциала общества. В Концепции определены современные тренды образования:

· предъявление нового качества результата,

· работа с детьми с особыми образовательными нуждами,

· социальные и профессиональные пробы учащихся,

· социальные эффекты,

· развитие техносферы,

· самореализация педагогов в профессиональной деятельности,

· социальное проектирование в образовании, 

· социальное партнерство в образовании,

· межведомственное взаимодействие,

· модернизация инфраструктуры,

· «Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2010 гг», определившая целью целостной системы российского образования обеспечение условий для эффективного развития российского образования, направленного на формирование конкурентоспособного человеческого потенциала.


Во-вторых, идут системные изменения в развитии российского общества и образования, что имеет отражение в «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года».

В-третьих, разработанная и реализуемая «Программа социально-экономического развития Пермского края на 2009-2012 годы и на период до 2017 года» предполагает включение г. Перми в зону «новой экономики», которая направлена на социальную ориентированность приоритетов развития города. 

Стратегия социально-экономического развития города Перми до 2030 года направлена, в первую очередь, на развитие человеческого потенциала, что означает задействование сферы образования в качестве важнейшего ресурса в социально-экономическом развитии города. В «новой экономике» система образования является ключевым элементом в поддержании качества человеческого потенциала, фактором конкурентоспособности и привлекательности города. В г. Перми начат инновационный процесс по формированию социальных лифтов к получению качественного общего образования, при этом роль дополнительного образования детей является пока недооцененной: по возможностям использования его в качестве социального лифта и предоставления возможностей самоактуализации школьников в широком спектре разнообразных видов практической деятельности.

Актуальным документом, определяющим тренды отрасли Образование г. Перми является «Стратегия развития системы образования города Перми до 2030 года». Генеральной целью пермского образования до 2030 года является обеспечение выпускникам школ высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению на основе самостоятельного построения ими индивидуально-ориентированного образования.

Дополнительное образование в целостной системе образования г. Перми занимает особое место, так как нацелено на адаптацию ребенка в усложнившейся социальной среде, воспитание в нем духовного начала, умения адекватно оценивать окружающий мир и действовать в окружающей действительности; иными словами, оно нацелено на новое качество образования. 

При этом новое качество образования заключается не только в усвоении учащимися определенной суммы знаний, но, прежде всего, в развитии личности и формировании ключевых компетенций, таких как:

· навык и опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности;

· гражданское и правовое самосознание, духовность и культура, инициативность, самостоятельность и толерантность;

· успешная социализация в обществе и  активная адаптация на рынке труда.

Актуальность развития дополнительного образования детей в образовательном пространстве г. Перми обусловлена отличительными чертами педагогики дополнительного образования детей:

· создание  условий  для  свободного  выбора  каждым  ребенком образовательной области (направления и вида деятельности),  профиля программы и времени ее освоения, педагога; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющей самые разные интересы, склонности и потребности ребенка;

· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий   развитию   мотивации   личности   к   познанию   и творчеству, самореализации и самоопределению;

· личностно-ориентированный  подход   к   ребенку,   создание "ситуации успеха" для каждого;

· создание   условий   для   самореализации,   самопознания, самоопределения личности; 

· признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самоопределении; 

· применение   таких  средств  определения   результативности продвижения   ребенка  в  границах  избранной   им   дополнительной образовательной  программы  (вида  деятельности,  области  знаний), которые  помогли  бы  ему увидеть ступени собственного  развития  и стимулировали  бы  это  развитие, не ущемляя  достоинства  личности ребенка.

Развитие системы дополнительного образования детей в условиях конкурентной среды будет способствовать росту качества человеческого потенциала, улучшению социального климата, укреплению имиджа и позиций г. Перми как инвестиционно привлекательного регионального центра.

Важные роль и место в этих процессах отводятся каждому учреждению дополнительного образования города, в том числе и МАУ ДО «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.

При подготовке отчета по самообследованию МАУ ДО «Детско-юношеский центр «Рифей» (далее: ДЮЦ «Рифей») руководствовался:

· пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14 июня 2013 года «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10 декабря 2013 года «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Отчет о результатах самообследования составлен по состоянию на 01 апреля 2016 года.

2. Общая характеристика учреждения

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее: ДЮЦ «Рифей») создано в 1994 году как Дом пионеров Дзержинского, а с 1972 года - Индустриального района г. Перми.

26 марта 1996 года приказом № 276 комитета по образованию и науке администрации г. Перми утвержден Устав муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» Индустриального района г. Перми. 

Постановлением администрации Индустриального района г. Перми за   № 192 от 22 апреля 1996 года муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» Индустриального района г. Перми получило государственную регистрацию, свидетельство № 1367.

На протяжении 2000 – 2014 гг., ДЮЦ «Рифей» получал лицензии на осуществление образовательной деятельности:

· лицензия Г 783158 от 27 декабря 2000 года, рег. № 3558;

· лицензия серия А,  № 097397, рег. № 396, от 26 апреля 2002 года;

· лицензия серия А, № 247600, рег. № 3542, от 16 августа 2007 года;

· лицензия серия А, № 248983, рег. № 498, от 26 января 2010 года;

· лицензия рег. № 1567, от 04 августа 2011 года – бессрочная;

· лицензия № 3542 от 22 августа 2014 года – бессрочная.

ДЮЦ «Рифей» проходил государственную аккредитацию с получением соответствующих документов:

· свидетельство о государственной аккредитации АА 023732, рег. № 1359, от 14 января 2003 года. Статус «образовательное учреждение дополнительного образования детей», вид «центр», категория «высшая» (приказ Департамента образования Пермской области № 20 от 14 апреля 2003 года);

· свидетельство о государственной аккредитации ГА 017852, рег. № 2762, от 08 апреля 2008 года. Статус «образовательное учреждение дополнительного образования детей», вид «центр», категория «высшая» (приказ Министерства образования Пермского края № 26-01-05-516 от 08 апреля 2008 года).

В настоящее время в соответствии с 273-ФЗ «Закон об образовании в РФ» учреждения дополнительного образования не проходят процедуру государственной аккредитации.

Постановлением администрации г. Перми № 635 от 22 сентября 2009 года создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми путем изменения типа существующего муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.

В 2011 году ДЮЦ «Рифей» реорганизован путем присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» (приказ департамента образования администрации г. Перми          № СЭД-08-01-09-554 от 08 октября 2010 года).

ДЮЦ «Рифей» находится по адресу: 614036, Россия, Пермский край, г.Пермь, ул.Дениса Давыдова, 13. Также ДЮЦ «Рифей» осуществляет образовательную деятельность в клубах по месту жительства по следующим адресам: Клуб «Ласточка», 614036, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул.Мира, 118/1; Клуб «Факел», 614088, Россия, Пермский край, г.Пермь, ул.Свиязева, 22.

ДЮЦ «Рифей» организует также проведение занятий на базе общеобразовательных учреждений по договорам безвозмездного пользования: гимназия № 1, лицей № 8, школы №№ 20,102, 108, 109, 115, 122, 132, 136, 140.

Департамент образования ежегодно размещает в ДЮЦ «Рифей» муниципальное задание на осуществление образовательной деятельности за счет бюджета г. Перми.

На 2016 год  для ДЮЦ «Рифей» департаментом образования определены следующие плановые показатели по контингенту:

	год обучения
	Количество обучающихся, человек

	первый год обучения (КТ 1)
	545

	второй год обучения (КТ 2)
	640

	третий год обучения (КТ 3)
	476

	четвертый и последующие годы обучения, образцовые детские коллективы (КТ 4)
	850

	группы музыкальной направленности (КТ 5)
	220

	ВСЕГО:
	2731 


ДЮЦ «Рифей» на основании проведенных маркетинговых исследований предлагает детям и их родителям привлекательные для них виды деятельности и строит свою работу с учетом специфики творческих объединений, принятой в системе дополнительного образования детей: кружки, творческие объединения и коллективы, клубы, оздоровительные лагеря, студии и т. п. Деятельность этих коллективов – свободная, добровольно и самостоятельно выбранная детьми и их родителями. Идея свободы выбора деятельности, особая раскрепощенность, глубокая мотивированность позволяют создать условия для развития ребенка, существенно отличающиеся от школьных обстоятельств.

Мониторинг за посещаемостью занятий детьми осуществляется администрацией ДЮЦ «Рифей» путем анализа отметок  электронной картой школьника при приходе детей на занятия.

Миссия ДЮЦ «Рифей» - создание среды для воспитания культурного человека – «культурного специалиста» в любой сфере будущей профессиональной деятельности.

Культурный специалист осуществляет любой технологический процесс с позиций субъекта, то есть он способен осуществлять полный цикл деятельности: постановка цели, определение и поиск необходимых ресурсов, исполнение, оценка и анализ хода деятельности и результатов этой деятельности, рефлексия. Культурный специалист наделен развитыми организаторскими способностями, имеет широкий культурный горизонт и высокий уровень гуманитарно-социального развития в дополнение к специальным умениям и навыкам.

В настоящее время (в соответствии с «Атласом новых профессий») деятельность педагогов ДЮЦ «Рифей» направлена на формирование надпрофессиональных навыков и умений в профессиях будущего:

1. Системное мышление (умение определять сложные системы и работать с ними. В том числе системная инженерия),
2. Межотраслевая коммуникация (понимание технологий, процессов и рыночной ситуации в разных смежных и несмежных отраслях),
3. Мультиязычность и мультикультурность (свободное владение английским и знание второго языка, понимание национального и культурного контекста стран-партнеров, понимание специфики работы в отраслях в других странах),
4. Умение управлять проектами и процессами,
5. Клиентоориентированность, умение работать с запросами потребителя,
6. Бережливое производство,
7. Экологическое мышление,
8. Программирование IT – решений /  Управление сложными автоматизированными и роботизированными комплексами / Работа с искусственным  интеллектом, 

9. Работа с людьми (Умение работать с коллективами, группами и отдельными людьми),
10. Работа в условиях неопределенности (Работа в режиме высокой неопределенности и быстрой смены условий задач: умение быстро  принимать решения, реагировать на изменение условий работы, умение распределять ресурсы и управлять своим временем),
11. Навыки художественного творчества (Способность к художественному творчеству, наличие развитого эстетического вкуса),
ДЮЦ «Рифей» является одним из лучших учреждений дополнительного образования Пермского края и России. В ноябре 2014 года по решению Независимого общественного совета, возглавляемого депутатами Комитета Государственной Думы РФ по образованию ДЮЦ «Рифей» стал лауреатом конкурса «100 лучших школ России» в номинации «100 лучших организаций дополнительного образования детей», а директор Титлянова Г.Н. была награждена Почетным знаком «Директор года – 2014». 

3. Образовательная деятельность

Основу образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей» составляет реализация образовательных программ дополнительного образования детей по 5 направленностям: художественной, социально-педагогической, технической, физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой.

За счет муниципального финансирования (бесплатно для родителей) в 2015 году в соответствии с муниципальным заданием занимались 2714 детей, подростков и старшеклассников.

	Направление деятельности
	Наименование программы
	Педагог
	Возраст детей

	Художественная  направленность
	Танцевальный ансамбль «Дружба»
	Алеева Н.А.
	7-16 лет

	
	Хореографический ансамбль «Красава»

(Образцовый детский коллектив)
	Кочергина Р.О.
	7-17 лет

	
	Хореографический ансамбль «Радость»
	Ипатова Т.С.
	7-17 лет

	
	«Планета танца»
	Сальникова О.В.
	7-14 лет

	
	«Шоу-театр «Бибигон»

(Образцовый детский коллектив, авторская программа)
	Клюкач М.Б.

Соколова Л.Л.

Халяпина И.В.
	5-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

(Хор «Улыбка» - Образцовый детский  коллектив)
	Мащенко Т.В.

Белоусова Н.В.
Вшивцева Л.И.

Долгих М.Г.
Ванькова Ф.И.

Муратов К.Ю.

Норицына А.Н.

Мордухович Н.В.

Колчанов Р.Р.
	7-15 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

«Центр духовой музыки»

(Образцовый детский коллектив)
	Амелькова М.М.

Мурашев Т.Р.

Политов В.В.

Романов Н.Г.
Ванжин А.Н.
Казанцев С.Г.
	10-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

Ансамбль гитаристов «Мелодия»
	Вахрушев А.Я.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз»

(Образцовый детский коллектив, авторская программа)
	Колчанов Р.Р.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Оркестр церемониальной культуры»
	Колчанов Р.Р.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

Ансамбль «Импровиз-электро»
	Колчанов Р.Р.
	11-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Музыкально-эстетическое развитие»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	4 «з» 

класс 

Школа полного дня
	7-11 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Музыкально-художественное развитие»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	2 «з» 

класс 

Школа полного дня
	7-11 лет

	
	Вокальный ансамбль «Камертон»

(Образцовый детский коллектив)

(Программа – дипломант VII Всероссийского конкурса авторских программ) 
	Семенова Т.Р.
	7-15 лет

	
	«Театральная студия «Аншлаг»

(Образцовый детский коллектив)
	Ширяев В.В.


	10-18 лет

	
	Театральный коллектив

«Музыкальная шкатулка»
	Данила Т.С.

Первакова О.Н.
	7-13 лет

	
	«Театр моды «Стиль»

(Образцовый детский коллектив)

(Программа – дипломант

VI Всероссийского конкурса авторских программ)
	Корякова Л.П.

Абусева Н.В.

Цыганкова А.Р.
Пастушкова С.Б.
	12-18 лет

	
	«Дети. Театр. Творчество»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	1 «з» 

класс 

Школа полного дня
	7-11 лет

	
	«Школа творческого развития»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	2 «а» 

класс 

Школа полного дня
	7-11 лет

	
	«Камертон» 

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Семенова Т.Р.
Норицына А.Н.

Шуклина В.А.
	7-11 лет

	
	«ИЗО студия  «Радуга»
	Гоголева Л.П.

Панова Н.В.
	7-18 лет

	
	«Золотая ниточка»
	Федотовских А.Ю.

	7-14 лет

	
	«Мастерица»
	Варламова Е.В.


	7-14 лет

	
	«Сувенирная игрушка»
	Третьякова С.Н.


	7-14 лет

	Туристско-краеведческая направленность
	«Клуб старшеклассников «Историческое краеведению»
	Москалева Л.П.
	14-18 лет

	
	«Центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы»
	Буравлева В.П.,


	12-18 лет

	
	«Реабилитационный туризм»
	Тутунов А.Ю.
	12-17 лет

	
	«Туризм в Прикамье»
	Тутунов А.Ю.
	12-17 лет

	Социально-педагогическая направленность
	«Пушкинский клуб старшеклассников «Союз друзей»
	Байдина Л.В.

Икова Ю.И.

Огородова О.А.
	12-18 лет

	
	«Kraft - дизайн»
	Степаненко Э.Р.
	10-12 лет

	
	Клуб «Давай устроим праздник!»
	Меновщикова С.Г.

Раскина А.Ю.
	10-16 лет

	
	«Путь к себе»
	Копыльцов А.В.
	14-17 лет

	
	«Свой выбор»
	Раскина А.Ю.

Федотовских А.Ю.

Степаненко Э.Р.

Цыганкова А.Р.


	7-9 лет

	
	«Верный ход» (в мире профессий)
	Кирякова И.С.
	11-14 лет

	
	«Радужная мастерская»
	Менькова И.А.
	7-12 лет

	
	Клуб «Команда» (для детей группы риска и СОП)
	Кирякова И.С.
	8-18 лет

	
	«Квест»
	Тутнов А.Ю.
Третьякова С.Н.

Цыганкова А.Р.

Иванов Ю.М.

Абусева Н.В.

Зотова В.А.
	13-16 лет

	
	«Первые шаги к профессии»
	Менькова И.А.
Цыганкова А.Р.

Бояркина О.В.

Третьякова С.Н.

Кирякова И.С.

Тутунов  А.Ю.

Абусева Н.В.
	13-16 лет

	
	«Профессиональные пробы»
	Иванов Ю.М.

Степаненко Э.Р.

Зотова В.А.

Цыганкова А.Р.

Третьякова С.Н.
	12-17 лет

	Техническая направленность
	«Ракетокосмическое моделирование»
	Менькова И.А.
	11-17 лет

	
	«Авиамоделирование»
	Меньков К.А.
	11-17 лет

	
	LEGO-робототехника
	Скокло О.В.

Менькова И.А.
	9-17 лет

	
	LEGO-робототехника

(В мире роботов)
	Тутунов А.Ю.
	12-17 лет

	
	Фотостудия «Атмосфера»
	Бояркина О.В.
	12-17 лет

	
	«Геометрия в бумажной пластике»
	Корякова Л.П.
	7-11 лет

	
	«3-D моделирование из бумаги»
	Степаненко Э.Р.
	7-11 лет

	
	«Скульптура малых форм»
	Иванов Г.В.
	7-11 лет

	
	«Kraft – моделирование»
	Степаненко Э.Р.
	7-11 лет

	
	«Юный инженер»
	Тутнов А.Ю.
	10-15 лет

	
	«Начальное техническое моделирование»
	Ожгихина Л.А.
	8-17 лет

	Физкультурно-спортивная направленность
	«Модернгимнастика»


	Раскина А.Ю.
	12-18 лет

	
	«Праздник во дворе»
	Раскина А.Ю.

Меновщикова С.Г.
	7-15 лет

	
	«Шахматы»
	Абрамова А.А.
	7-15 лет

	
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит»
	Мельникова Н.В.
	7-17 лет

	
	ИТОГО:

204 группы

2731 учащийся
	
	


В случае, если ребенок уже получает  муниципальную услугу, но у него есть желание дополнительно заниматься в других коллективах или заниматься в основном коллективе за рамками бюджетного финансирования (например, углубленно или индивидуально), возможно оказание платных дополнительных образовательных услуг (далее: ПДОУ). Занятия с дошкольниками проводятся только на платной основе. 

При оказании платных дополнительных образовательных услуг обязательным является соблюдение требований локального акта ДЮЦ «Рифей» - «Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг».

Зачисление обучающихся в учебные группы осуществляется на основании личного заявления родителей ребенка (законных представителей),  копии свидетельства о рождении ребенка и двухстороннего договора между ДЮЦ «Рифей» и родителями.

	№ п.п.
	Образовательная программа
	Кол-во групп
	Предмет
	Педагог
	Педагогическая нагрузка в неделю

	1
	Программа «Образ» - «Дети. Театр. Творчество»

1 «з» класс                      лицея № 8
	2
	Театр
	Данила Т.С.
	2

	
	
	
	Хореография
	Шуклина В.А.
	2

	
	
	
	Хор
	Семенова Т.Р.
	2

	
	
	
	Малышок/Юниор (развивающие игры)
	Скокло О.В.
	1 

	
	
	
	Ребятам о зверятах
	Скокло О.В.
	1 

	
	
	
	ИЗО, лепка
	Гоголева Л.П.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

28 человек
	
	10 

	2
	Программа «Образ» - «Школа творческого развития»

2 «а» класс                      школы № 102
	2
	ИЗО, лепка
	Гоголева Л.П.
	2

	
	
	
	Хореография
	Ипатова Т.С.
	2

	
	
	
	Азбука общения
	Епишина О.В.
	1

	
	
	
	ИТОГО:

28 человек
	
	5

	3
	Программа «Образ» - «Музыкально-художественное развитие»

2 «з» класс 

лицея № 8
	2
	Музыка (баян или фортепиано)
	Педагоги музыкальной студии
	1 час х 13 чел

	
	
	
	Хор
	Мордухович Н.В.
	1

	
	
	
	ИЗО, дизайн
	Гоголева Л.П.
	2

	
	
	
	Хореография
	Шуклина В.А.
	2

	
	
	
	Развивающие игры
	Скокло О.В.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

26 человек
	
	7 часов групповых 

+

1 час индивидуально на каждого ребенка

	4
	Программа «Образ» - 

«Шоу-театр «Бибигон»

3 «з» класс 

лицея № 8


	2
	Вокальный ансамбль
	Клюкач М.Б.
	2

	
	
	
	Хореография
	Халяпина И.В.
	2

	
	
	
	Театр
	Цыганкова А.Р.
	2 

	
	
	
	ИЗО, лепка
	Гоголева Л.П.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

26 человек
	
	8

	5
	Программа «Образ» - 

«Музыкально-эстетическое развитие»

4 «з» класс

лицея № 8


	2
	Музыка (баян или фортепиано)
	Педагоги музыкальной студии
	1 час х 14 чел

	
	
	
	Дизайн
	Панова Н.В.
	2

	
	
	
	Хореография
	Шуклина В.А.
	2

	
	
	
	Лего-робототехника
	Скокло О.В.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

27 человек
	
	6 часов групповых 

+

1 час индивидуально на каждого ребенка

	6
	Программа

«Шоу-театр «Бибигон», дошкольники
	1
	Вокал
	Клюкач М.Б.
	2

	
	
	
	Хореография
	Печкурова О.В.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

15 человек
	
	4

	7
	Программа «Вокал» (индивидуальные занятия)
	2
	Вокал - индивидуально
	Семенова Т.Р.

Данила Т.С.

Клюкач М.Б.
	1 час х 30 чел  

	
	
	
	ИТОГО:

20 человек
	
	20

(по 1 часу 

инд. занятий)

	8
	Музыкальная студия

«Гитара»
	2
	Музыка (гитара) - индивидуально
	Вахрушев А.Я.
	1 час х 20 чел  

	
	
	
	ИТОГО:

20 человек
	
	20



	9
	Музыкальная студия

«Фортепиано»

и

«Баян, аккордеон»
	9
	Фортепиано
	Мащенко Т.В.
	17

	
	
	
	Фортепиано
	Мордухович Н.В.
	7

	
	
	
	Фортепиано
	Вшивцева Л.И.
	10

	
	
	
	Фортепиано
	Гладких М.Г.
	15

	
	
	
	Фортепиано
	Норицына А.Н.
	10

	
	
	
	Баян, аккордеон
	Ванькова Ф.И.
	15

	
	
	
	Баян, аккордеон
	Муратов К.Ю.
	9

	
	
	
	Баян, аккордеон
	Колчанов Р.Р.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

85 человек


	
	85

	10
	Программа «Образ» - «Умный дошколенок»


	4
	Ритмическая гимнастика
	Шуклина В.А.
	2

	
	
	
	Хор
	Семенова Т.Р.
	1

	
	
	
	Математика 

(«Раз ступенька, два ступенька»)
	Решетникова Т.А.
	2

	
	
	
	Развитие речи

(«По дороге к Азбуке»)
	Тарасова И.В.
	2

	
	
	
	Развивающие игры
	Скокло О.В.
	2

	
	
	
	ИЗО, лепка

(«Солнышко на ладошке»)
	Гоголева Л.П.
	2

	
	
	
	Концертмейстер на хор
	Шевченко Т.И.
	2

	
	
	
	ИТОГО:

60 человек
	
	11 + 2 часа концертмейстер

	
	
	ИТОГО:

28 групп

345 человек
	ВСЕГО:
	
	352 часа


Отделом социального партнерства ДЮЦ «Рифей» в течение всего учебного года проводятся игровые познавательно-образовательные программы для школьников района как на бюджетной, так и на платной основе.

Коллектив ДЮЦ «Рифей» активно работает над созданием образовательных программ «нового поколения». Приказами Министерства образования РФ по результатам Всероссийских конкурсов статус авторских программ присвоен 6 образовательным программам дополнительного образования детей, разработанных педагогами ДЮЦ «Рифей» и реализуемых в учреждении в настоящее время: «Малышок / Юниор», «Образ», «Театр моды «Стиль», «Вокальный ансамбль «Камертон», «Вместе на Земле», «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз». 
По результатам XI Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования программа «Образ» стала победителем и получила звание Лауреат.

Программа «Центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы» (автор Буравлева В.П.) опубликована в 2016 году во Всероссийском журнале «Дополнительное образование» как дополнительная общеобразовательная программа нового поколения.
В настоящее время в ДЮЦ «Рифей» реализуются наравне с традиционными (долгосрочными) программами дополнительного образования детей – краткосрочные программы: «Свой выбор», «Квест», «Профессиональные пробы», «Первые шаги в профессию». 

Углубленный уровень  дополнительного образования дети и подростки получают в образцовых детских коллективах. 

В ДЮЦ «Рифей» эффективно работают 8 коллективов, которым приказами Министерства образования РФ присвоено звание «Образцовый детский коллектив»:

1. Хор «Улыбка» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководители Мордухович Н.В., Норицына А.Н.;

2. Хореографический ансамбль «Красава» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководители Кочергина Р.О., Халяпина И.В.;

3. Шоу-театр «Бибигон» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководители Клюкач М.Б., Соколова Л.Л., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.;

4. Театральная студия «Аншлаг» (приказ Минобрнауки РФ № 1475 от 12 апреля 2011 года) – руководитель Ширяев В.В.;

5. Театр моды «Стиль» (приказ Минобрнауки № 311 от 19 апреля 2012 года) – руководитель Корякова Л.П.;

6. «Центр духовой музыки» (приказ Минобрнауки № 311 от 19 апреля 2012 года) – руководители Амелькова М.М., Мурашев Т.Р. ;

7. Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (приказ Минобрнауки РФ № 633 от 31 июля 2013 года) – руководитель Колчанов Р.Р.;

8. Вокальный ансамбль «Камертон» (приказ Минобрнауки № 713 от 01 июля 2014 года) – руководитель Семенова Т.Р.

Программы образцовых коллективов предусматривают обязательный учебный модуль «Социальная стажировка», обязательным является предъявление конкретных практических результатов на институциональном, муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях.

Организуя сетевое взаимодействие со школами, ДЮЦ «Рифей» активно включился в процесс реализации ФГОС НОО. В настоящее время ДЮЦ «Рифей» в режиме функционирования реализует проект «ДЮЦ «Рифей» как ресурсный центр предъявления нового качества образования через апробацию вариативной модели внеурочной деятельности с образовательными учреждениями Индустриального района в условиях реализации ФГОС НОО». Проект является победителем городского конкурса «Мастер педагогического труда», победителем межрегиональной ярмарки инновационных образовательных проектов, дипломантом международной ярмарки инновационных образовательных проектов (Ростов Великий). Опыт реализации проекта представлен в образовательном пространстве России: в Москве, Санкт-Петербурге, Челябинске, Туле, Ханты-Мансийске, Ростове Великом, Белгороде.

В рамках проекта разработаны модели внедрения ФГОС НОО в начальной школе на основе сетевого взаимодействия ДЮЦ «Рифей» и общеобразовательных учреждений:

· Модель 1 «Свой выбор»,

· Модель 2 «Играя – растем, умнеем, развиваемся»,

· Модель 3 «Приобщение и Погружение»,

· Модель 4 «Разные, разные грани»,

· Модель 5 «Школа полного дня».

В ДЮЦ «Рифей» совместно с МАУ «СОШ Лицей № 8» реализуется уникальная (единственная в России) модель сетевого взаимодействия учреждения дополнительного образования и общеобразовательного учреждения по реализации интегрированной комплексной авторской программы «Образ».  На основе этой программы нами разработан и реализуется инновационный проект «Реализация сетевого взаимодействия и предъявление нового качества образования при внедрении модели внеурочной деятельности «Школа полного дня»  в условиях реализации ФГОС НОО», ставший победителем XII Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций в г. Белгороде. 

В ДЮЦ «Рифей» реализуется авторская модель воспитательной системы «Не играть в ситуации, а делать настоящее дело!», которая является победителем Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений. В рамках этой модели действуют детские и подростковые органы самоуправления «Республика Риферия» и «Союз друзей».

В текущем году систему образования города Перми и Пермского края на XIV Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций в г. Братске будет представлять управленческая команда ДЮЦ «Рифей» с инновационными проектами «Мобильное дополнительное образование как инновационная форма сетевого взаимодействия» и «Профессиональные пробы как один из способов формирования профессиональных качеств личности».
Возрастной состав учащихся ДЮЦ «Рифей»:

	Возраст
	Численный состав учащихся

	
	всего
	из них девочек

	до 5 лет
	0
	0

	5-9 лет
	1 461
	824

	10-14 лет
	1 349
	759

	15-17 лет
	416
	253

	18 лет и старше
	13
	10


Значимую роль в формировании морально-нравственных качеств, гражданственности и патриотизма играет Музей истории Индустриального района, в котором для разных возрастных групп населения района и города проводятся экскурсии, интерактивные программы, лектории. В настоящее активно работают 4 выставочных зала и  экспозиционная площадь на 1 этаже: «К Победе! К Миру! К Славе!», «Война и дети», «Район, устремленный в будущее», «Мир детства моей бабушки», «История пишется объективом». В течение 2015 и начала 2016 гг. Музей - активный участник конкурсных мероприятий, активный участник проведения экскурсионных программ для разновозрастного населения г. Перми. В отчетном периоде достигнуты следующие результаты: 
· 1 место во Всероссийском конкурсе школьных музеев «Память на века»,

· Лауреат Всероссийского конкурса на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию  «70 лет Великой Победе» (номинация «За лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию в учреждении дополнительного образования детей»),

· Медаль для ДЮЦ «Рифей» - «За лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию-2015»,

· Лауреат конкурса «Лучшая музейная экспозиция» в рамках общественного проекта Приволжского федерального округа «Победа», региональный этап,

· Диплом 1 степени во  Всероссийском конкурсе «Этот День Победы»,

· Дипломант Всероссийского конкурса методических пособий «Растим патриотов России».

Особое внимание в ДЮЦ «Рифей» уделяется организации горячего питания участников образовательного процесса: детей и педагогов. На условиях аренды в ДЮЦ «Рифей» работает ИП Михалева И.Ю. Для детей, обучающихся по программе «Образ», организовано трехразовое питание: завтрак, обед и полдник. Средняя стоимость на 01 апреля 2016 года составляет: завтрак – 60 рублей, обед – 90 рублей, полдник – 30 рублей.
Образовательная деятельность идет в условиях соблюдения норм Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

В ДЮЦ «Рифей» организован системный мониторинг развития и достижений учащихся.

Педагогический мониторинг личностного развития учащихся
	№

п/п
	Ф.И

  параметры
	Мотивация к деятельности
	Уровень 

умственной активности
	Самооценка
	Отношение к публичной деятельности

(в том числе сценической деятельности)
	Развитие 

памяти
	Развитие

 внимания
	Взаимоотношения

со сверстниками.
	Взаимоотношения

с педагогами
	Комфортность ребенка

 в коллективе
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      ниже номы – N -,   норма  -    N ,     выше нормы   -  N +               Педагог___________/____________         Дата заполнения_______
Показатели результативности  личностного развития обучающихся

	Предмет педагогического  мониторинга:

	Мотивация к деятельности

обучающегося
	      Уровень 

умственной активности
	Самооценка
	Отношение к публичной деятельности

(в том числе сценической деятельности)


	Развитие 

памяти
	Развитие внимания
	Взаимоотношения

со сверстниками.
	Взаимоотношения

с педагогами


	Комфортность ребенка 

в

коллективе

	НИЖЕ НОРМЫ N-

	Неосознанный интерес.

Отсутствие собственных целей 

 Случайный мотив.

К выполнению

заданий ребенок приступает

 только после дополнительных побуждений.


	При выполнении 

заданий, требующих анализа, сравнения, выделения

 главного ребенку нужна помощь.

Ребенок не способен самостоятельно

использовать

 освоенные способы деятельности. 

Во время  работы на занятии ребенок

часто отвлекается.
	Несамокритичен, снисходителен к своим недостаткам, критичен к другим. Нетерпим к

критике в свой адрес.


	Поверхностное знакомство с предметом.

Пассивное участие в мероприятиях коллектива. 

Отсутствие собственных

целей и задач в публичной деятельности 


	Механическая

память  - слабая. Ребенок  запоминает материал

за счет много- кратных повторений.

Приемами и способами запоминания материала не владеет.


	Ребенок не способен сохранить в памяти инструкцию к заданию на протяжении его выполнения.

Частое отвлечение на посторонние раздражители.

Не способность удерживать внимание и вслушиваться в речь педагога.

Потеря предметов, необходимых для выполнения задания.
	В общение со сверстниками преобладают

равнодушные,

скрыто негативные,

открыто негативные взаимоотношения.

Не умеет разрешать конфликты мирным путем.
	Плохо вступает в контакт.

Не прислушивается

 к замечаниям и требованиям педагога, не старается их выполнять.
	Отвержен коллективом 

или сам не хочет быть в коллективе.




	Мотивация к деятельности
	      Уровень 

умственной активности
	Самооценка
	Отношение к публичной деятельности

(в том числе сценической деятельности)


	Развитие 

памяти
	Развитие внимания
	Взаимоотношения

со сверстниками.
	Взаимоотношения

с педагогами
	Комфортность ребенка в

коллективе

	НОРМА N   

	Мотивация неустойчивая, связана с результативностью

процесса занятий

Интерес на уровне увлечения.
	Ребенок  проявляет интерес  к работе, который

быстро угасает.

Вопросов задает сравнительно немного и не по существу. 

Задания выполняются со стимулирующей помощью взрослого.
	Завышенная или заниженная самооценка в основном совпадающая с оценкой коллектива.


	Владение основами знаний. Активное участие в мероприятиях коллектива

Зависимость от результатов

деятельности.


	Ребенок частично принимает задачу и запоминает материал в соответствии со своими интересами и фактами.
	Способен сосредоточиться и удержать внимание на учебной задаче.

Иногда нуждается  в дополнительных

внешних стимулах.


	Проявляет внимание, сочувствие, отзывается на просьбы других детей.

 Избегает (боится)

конфликтов,

так как не владеет

навыками эффективного

межличностного общения.
	Установление адекватных ролевых отношений с педагогами на уроках и вне них.

Проявление уважения к учителю.
	Ребенок самостоятельно регулирует свои взаимоотношения

в коллективе, лишь изредка нуждается в поддержке педагога в спорных вопросах.

	Мотивация к деятельности
	      Уровень 

умственной активности
	Самооценка
	Отношение к публичной деятельности

(в том числе сценической деятельности)


	Развитие 

памяти
	Развитие внимания
	Взаимоотношения

со сверстниками.
	Взаимоотношения

с педагогами
	Комфортность ребенка в

коллективе

	ВЫШЕ НОРМЫ N+

	Мотивация устойчивая. Ведущие мотивы:

познавательный,

общение, стремление добиться высоких результатов.

Способность к постановке перспективных целей  самообразования


	Ребенок проявляет выраженный интерес к предлагаемым заданиям. Охотно задает вопросы на уточнение.

В выполнении

заданий включается без промедления,

прилагает усилия

к преодолению трудностей,

начинает вносить элементы творчества.
	Самокритичен. Требователен к себе и другим.

Объективная

самооценка.


	Овладение предметными 

знаниями.

Получение удовлетворения от процесса деятельности. Значительные результаты на уровне города, края и т.д.
	Ребенок правильно принимает задачу и удерживает ее. Выполняет заданную

цель действия. При этом непроизвольно запоминает и воспроизводит  содержание теоретического материала.
	Ребенок может направлять и концентрировать внимание на нескольких предметах одновременно.

Длительно без отвлечений действовать с заданным объектом.

Длительное активное сосредоточение

 при выполнении заданий повышенной сложности.
	Владение приемами и навыками эффективного межличностного общения со сверстниками:

установление дружеских отношений; готовность к коллективным формам деятельности; умение самостоятельно разрешать конфликты мирным путем.

Способность к глубоким эмоциональным

привязанностям

(дружбе)
	Ребенок эмоционально-положительно воспринимает

систему своих отношений с педагогами и воспитателями:

воспринимает эти отношения как уважительные,

доверительные,

но сохраняющие его автономность.
	Ребенок эмоционально-положительно воспринимает

систему своих отношений со

сверстниками в

коллективе.




Психолого-педагогический мониторинг предполагает комплексный  анализ и оценку качества по следующим показателям: личностное  развитие ребенка (ценностное отношение личности к миру, к другим людям, к самому себе); социально – значимая деятельность; взаимоотношения всех  субъектов воспитательной системы; результативность реализации образовательных программ и т. д.

Параметры психолого–педагогического развития учащихся ДЮЦ «Рифей»

	№

п/п
	Параметры

психолого – педагогического развития
	Методические материалы и диагностики
	Литература,

авторы

	1.  Произвольность психических процессов

	1.1
	Тип памяти:

- слуховая

- зрительная

- моторная
	Изучение типа памяти


	Т.Г. Богданова Т.В.Корнилова

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»



	1.2
	Внимание
	Исследование объема внимания
	Т.Г. Богданова, Т.В.Корнилова

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»

	1.3
	Воображение
	Тест с использованием

чернильного

пятна.
	По аналогии

с методикой

Г. Роршаха

(чернильное пятно)

	1.4
	Особенности

мышления и

опосредованного

запоминания.


	«Пиктограмма» А.Р. Лурия 

 Особенности функционирования системы «слово – образ», а также разнообразие тех

образов, которыми

оперирует ребенок как средствами  запоминания в сфере собственных представлений.

.
	«Методы психологической диагностики.»

под ред. В.Н.Дружинина

«Схема индивидуального

обследования детей младшего школьного

возраста»

А.Л.Венгер Г.А.Цукерман

	1.5


	Развитие мышления
	«Методика определения

уровня умственного развития детей 7 -9 лет»

Э.Ф. Замбицявичене


	«Альманах

психологических

тестов»



	2.
	Наличие и характер

мотивации.
	«Методики изучения учебной мотивации» Гинзбурга М.Р. в корректировке Лукьянова М.И.
	«Психолого -педагогические

показатели деятельности

школы»

М.И. Лукьянова

Н.В. Калинина

	3.
	Познавательный

интерес.


	Методика «Альтернативные

сочинения»
	«Развитие

личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий



	 4.
	Взаимодействие со

сверстниками
	 Методика «Социометрия»
	«Общие основы

психологии»

Р.С.Немов

	5.


	  Самооценка
	Методика  исследования

самооценки
	Дембо – Рубинштейн

	6.


	Исследование развития

утомления
	«ТЕППИНГ – ТЕСТ»
	В.И. Агарков

	7.
	Отношение к сценической деятельности
	Анкета «Отношение к сценической еятельности»
	ДЮЦ «Рифей»

	8.
	Изучение отношений в семье,

особенности личностного развития детей младшего школьного возраста
	Рисуночные тесты
	Альманах психологических

тестов

	9.
	Нравственное

развитие
	 Методика «Определение

Нравственных понятий»

Метод включенного наблюдения (создание ситуации нравственного выбора).


	«Развитие личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий



	10.
	Самосознание
	 Метод включенного наблюдения

(создание ситуаций)
	«Развитие личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий




Ответив на вопросы:  «Что отслеживать?»,  «Как отслеживать?», «Какие методики целесообразнее использовать?», мы перешли  к выстраиванию системы мониторинга. 

  Нами разработан технологический процесс мониторинга эффективности образовательного процесса. 

 В основе анализа находится образовательная программа,  как модель организации и проектирования результативности образовательного процесса,  в то же время она является нормативным документом. В ней выражены цели, задачи,  ожидаемый результат и намечены  пути достижения этого результата. Образовательные программы являются основным источником информации для разработки критериальной системы  качества образовательного процесса, в частности, определенные в них цели, задачи, предполагаемый результат. 

Технологический процесс  «Мониторинг образовательного процесса»
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

[image: image1]








Информация о мероприятиях, проведенных УДО на уровне города и выше в 2015 году

	Название УДО
	Уровень мероприятия
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников

	МАУ ДО ДЮЦ «Рифей»                   г. Перми
	Международный
	Открытие VIII Международной ярмарки педагогических инноваций
	13.04.15
	ДК им.Ю.А. Гагарина
	 участники Международной ярмарки педагогических инноваций

500 чел.
	70 детей

	
	
	Мюзикл «Сказ о Мальчише-Кибальчише и его волшебной трубе» для участников Международной ярмарки педагогических инноваций
	14.04.15
	ДЮЦ «Рифей»
	 участники Международной ярмарки педагогических инноваций

100 чел.
	30 детей

	
	Всероссийский
	Церемония открытия VIII Всероссийского фестиваля-форума «Виват, кадет!»
	21.09.15
	Городская эспланада
	Учащиеся кадетских корпусов России

  500 чел.
	  76 детей

	
	
	Мюзикл «Сказ о Мальчише-Кибальчише и его волшебной трубе» для участников Всероссийского фестиваля-форума «Виват, кадет!»
	23.09.15
	Клуб «Металлист»
	Учащиеся кадетских корпусов России

 350 чел.
	30 детей

	
	
	Концерт для участников фестиваля «Виват, кадет!»
	22.09.15
	Клуб «Металлист»
	Учащиеся кадетских корпусов России

  350 чел.
	76 детей

	
	Региональный

(краевой)
	Агитпробег лидеров-старшеклассников
	02-06.01. 2015
	пос. Сива
	Учащиеся сельских поселений, педагоги - 62 чел.
	30 детей

	
	
	Агитпробег лидеров-старшеклассников
	02-06.01. 2015
	пос. Насадка
	Учащиеся сельских поселений, педагоги - 75 чел.
	30 детей

	
	
	Юбилейный вечер Федеральной службы медико-социального сопровождения
	03.03.15
	Конференц-зал отеля «Урал»
	Сотрудники службы

100 чел.
	36 детей

	
	
	Церемония закрытия Краевого экологического  конкурса и Конференция по итогам регионального конкурса «Чистая вода»
	03.04.15
	ГБПОУ «Пермский агропромышленный техникум»
	Участники конкурса

150 чел.
	38 детей

	
	
	День рождения военкоматов Пермского края
	10.05.15
	Пермский Дом офицеров
	Сотрудники военкоматов

150 чел.
	70 чел.

	
	
	Концерт для призывников Пермского края в Российскую армию
	23.06.15.
	Призывной пункт Пермского края
	Призывники

180 чел.
	85 детей

	
	
	Мероприятия на ярмарке «Умный ребенок»
	03.09.15

04.09.15

05.09.15
	Пермская ярмарка
	Педагоги, дети, родители
	8 педагогов

	
	
	Досугово-образовательные программы «Чрезвычайные происшествия фиксиков на дороге»,

и акция  «ЧП на перекрестке» в рамках краевой акции по безопасности дорожного движения «Осторожно, дети!»
	Сентябрь, октябрь, ноябрь

2015
	ДЮЦ «Рифей», школы г.Перми,

перекресток дорог
	Учащиеся 1 – 5 классов школ г.Перми

1890 чел
	10 педагогов

	
	
	Концерт во славу Российской армии
	15.11.15
	Краевой призывной пункт
	Призывная молодежь в Президентский полк

200 чел
	72 чел. детей

	
	
	Концерт «Дню матери посвящается»
	27.11.15
	Призывной пункт Пермского края
	Призывники Пермского края

20 чел.
	78 детей

	
	
	Церемония награждения лауреатов фестиваля «Гордость Прикамья»
	05.12.2015
	ДЮЦ «Рифей»
	Учащиеся школ, педагоги

106 чел.
	56 детей

	
	Городской
	Городской сбор лидеров-старшеклассников «Зимушка»
	23-26.03. 2015
	Усть-Качка
	Учащиеся школ, педагоги

235 чел.
	45 детей

	
	
	Городской сбор лидеров-старшеклассников «Веснянка»
	23-26.03. 2015
	ДЮЦ «Рифей»
	Учащиеся школ, педагоги

150 чел.
	45 детей

	
	
	Городской сбор лидеров-старшеклассников «Осинка»
	23-26.03. 2015
	Школа № 140
	Учащиеся школ, педагоги

150 чел.
	45 детей

	
	
	Открытие праздника «День космонавтики» с запуском ракет
	01.04.2015
	Пермский планетарий
	Учащиеся школ, педагоги

95 чел.
	12 детей

	
	
	Городская викторина «Награды сынов Отечества» (в рамках фестиваля «Дни воинской славы»)
	02.04.15
	Актовый зал  ДЮЦ «Рифей»
	Учащиеся 1-4 и 5-7 классов школ города

200 чел.
	 38 детей 

	
	
	Открытие городской Лего-выставка работ участников фестиваля «Навстречу Победе». Экскурсии по выставке, встречи с ветеранами.
	03,

04,

05,

06,

07 апреля

2015
	Зал воинской славы музея ДЮЦ «Рифей»
	Учащиеся 1-4 и 5-7 классов школ города

296 чел.
	21 чел детей

	
	
	Городская командная игра «Идем в музей»
	30.04.15
	ДЮЦ «Рифей»
	Учащиеся 1- 4  классов школ города

100 чел.
	25 детей

	
	
	Городская программа мастер – классов и тренингов «Зеленая лужайка. Педагогический маркет»
	19.06.15
	Решетников

ский  спуск
	Молодые специалисты по работе с детьми

500 чел
	7 педагогов

	
	
	Концерт «С Днем рождения, Пермь!»
	12.06.15
	Городская эспланада
	Дети и взрослые

1000 чел
	100 детей

	
	
	Концерт «Ветеранам-медикам слава!»
	02.10.15
	ГДКБ № 15
	Ветераны-медики

150 чел
	52 чел. 

	
	
	Встреча «Те, кто пережил блокаду Ленинграда, навсегда живут в душе страны»
	27.01.15
	ДЮЦ «Рифей»
	Ветераны - жители блокадного Ленинграда

80 чел.
	125 детей

	
	
	Круглый стол «Парад победителей» с участием ветеранов ВОВ
	05.05.15
	ДЮЦ «Рифей»
	Ветераны ВОВ, Администра

ция Индустриального района,

учащиеся школ

100 чел
	80 детей

	
	
	Встреча участников городской общественной организации «Память сердца» (детей-сирот ВОВ)
	06.05.15
	ДК им. 

Ю.А. Гагарина
	Ветераны

120 чел.
	60 детей

	
	
	Митинг «Парад Победы»
	08.05.15
	Площадь у школы № 107
	Ветераны, учащиеся старших классов школ

450 чел.
	80 детей

	
	
	«Любимые сердцу мелодии» Концерт Центра духовой музыки для ветеранов фронта и тыла, жителей г.Перми
	13.02.15
	ДК им. 

Ю.А.Гагарина
	Ветераны, дети, их родители, жители г.Перми

700 чел.
	125 детей-

	
	
	Открытый фестиваль – конкурс «Открытый занавес. Великой Победе посвящается»
	24.05.15
	ДЮЦ «Рифей»
	Школьники 

Г.Перми, воспитанники детских садов – участники конкурса-фестиваля

20 театральных коллективов

60 чел
	46 детей

	
	
	Круглый стол по обсуждению вопросов патриотического воспитания
	23.10.15
	ДЮЦ «Рифей»
	Депутаты Пермской городской Думы, руководители военно-патриотических общественных организаций, директора и заместители директоров школ города

56
	68 детей

	
	
	Организация конкурсных прослушиваний муниципального тура XII Краевого фестиваля искусств имени Дмитрия Кабалевского «Наш Пермский край»

Номинация «Детская и молодежная мода»

Номинация «Этнография и фольклор»

Церемония награждения победителей


	24.11.2015

01.12.2015

12.12.2015
	ДЮЦ «Рифей»
	Коллективы театров моды

350 чел

Фольклорные коллективы г.Перми

80 чел.

Участники фестиваля

100 чел
	19 детей

19 детей

19 детей


4. Система управления

Структура ДЮЦ «Рифей»



Система управления ДЮЦ «Рифей» в 2015-2016 учебном году доказала свою эффективность.
Высокий уровень профессионализма руководителей ДЮЦ «Рифей» подтвержден тем, что административная команда ДЮЦ «Рифей» заняла 1 место в городском конкурсе профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Команда профессионалов», а директор ДЮЦ «Рифей» заняла 1 место в краевом конкурсе «Учитель года» в номинации «Лидер в образовании».

Методическая служба признана лучшей на краевой олимпиаде работников методических служб учреждений дополнительного образования.

Эффективность работы отдела «Социальное партнерство» подтверждается как расширением спектра социальных связей, увеличением проводимых мероприятий на институциональном, муниципальном и региональном уровнях, так и увеличением привлечения внебюджетных финансовых средств на 15%.

Эффективность системы управления ДЮЦ «Рифей» доказывается присуждением статуса Федеральной экспериментальной площадки АПКиППРО (Москва).
Эффективность системы управления подтверждается также и тем, что в учреждении отсутствует текучесть кадров. Вакансий педагогических кадров в настоящее время нет.

5. Содержание и качество подготовки учащихся

Достижение значимых результатов и высокого качества подготовки учащихся объясняется многими факторами. Мы считаем необходимым условием организации образовательного процесса и реализации образовательных программ дополнительного образования детей  соблюдение всеми педагогами ДЮЦ «Рифей» основополагающих актуальных педагогических принципов.

Деятельностно-ориентированные принципы:

· Принцип обучения деятельности. Должны быть сформированы умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки. Ученик должен уметь самостоятельно ставить цели и организовать свою деятельность для их достижения.

· Принцип управляемого перехода от деятельности в учебной ситуации к деятельности в жизненной ситуации. Сделать ученика готовым к самостоятельной ориентировке  и активной деятельности в реальном мире, в действительной жизни.

· Принцип управляемого перехода от учебно-познавательной совместной деятельности к самостоятельной деятельности ученика.

Личностно-ориентированные принципы:

· Принцип адаптивности. Не ребенок для школы, а школа для ребенка!
· Принцип развития ребенка. Целостное развитие личности ребенка и готовность к дальнейшему развитию. 
· Принцип психологической комфортности. Создание в учебном процессе атмосферы, стимулирующей творческую активность ученика. 
Культурно-ориентированные принципы:

· Принцип целостности и многообразия образа мира: представление о мире должно быть единым и целостным. В результате учения у ребенка должна сложиться своего рода схема мироустройства, мироздания, в которой конкретные, предметные знания занимают свое определенное место.
· Принцип целостного содержания образования: интегрированные курсы или предметы – это не соединение предметов, а дидактическая модель целостного мира, отражение в дидактике единства и целостности научной картины мира. 
· Принцип системности: с самого начала образование должно быть едино и системно, соответствовать закономерностям личностного и интеллектуального развития ребенка и входить в общую систему непрерывного образования.

· Принцип смыслового отношения к миру:  ребенок является частью мира, он его так или иначе воспринимает, переживает и осмысливает.
·  Принцип ориентировочной функции знаний:  у ребенка формируются жизненные ориентиры, которые он может и должен использовать в различных видах своей познавательной и продуктивной деятельности.
· Принцип овладения культурой: у ребенка развивается  способность  ориентироваться в мире (или в образе мира), действовать (или вести себя) в соответствии с результатами такой ориентировки, с интересами  и ожиданиями других людей, социальных групп, общества и человечества в целом.

Наиболее эффективными методами работы в коллективе являются:

· объяснительно-иллюстративный; 

· метод стимулирования и мотивации учебно-познавательной и конструкторской деятельности;

· поисковый метод как основа создания творческой среды;

· метод творческих заданий;

· метод реализации творческих проектов;

· поиск оптимальных методов преодоления технических трудностей.

Благодаря единству подходов всего педагогического коллектива в обучении и воспитании, в создании вариативной развивающей среды,  в создании особой атмосферы ученики получают возможности как индивидуального творческого развития, так и развития в коллективе, что очень важно для любого работника производственной сферы страны.

Сохранность контингента составляет 100%.

Посещаемость занятий детьми составила 82%.

Оценка адекватного подбора содержания образовательных, просветительских, экскурсионных, досуговых, развлекательных программ подтверждается достижениями учеников. Так, только за период июнь-декабрь 2015 года (первое полугодие 2015-2016 учебного года достигнуты следующие конкретные практические результаты:

Достижения МАУ ДО «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми в 2014 – 2015 учебном  году

на международном,  российском, краевом и городском уровне

Художественная направленность:
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Название коллектива, ФИО участника
	Количество победителей 
	Количество  призеров
	Количество участников

	РЕГИОН 
	Краевой фестиваль-конкурс детских и молодежных театральных коллективов «Театральный портал»


	Апрель 2014
	Образцовый детский коллектив

Театральная студия «Аншлаг» 

(пед. Ширяев В.В., Колчанов Р.Р.)
	Диплом I степени – театральный коллектив «Аншлаг» в номинации «Драматический спектакль», возрастная группа: Старшая.
	-
	12

	
	Краевой этно-фестиваль  «Девы Пармы» (Кунгур)
	Октябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.) 
	-
	Дипломант
	12

	
	Региональный фестиваль-конкурс этнического костюма детских театров моды и студий костюма «Эхо времен»

Ассоциация детских творческих объединений «Золотая игла»
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.) 
	-
	Дипломант
	12

	
	Межмуниципальный тур Детского творческого конкурса-фестиваля «Дарования Прикамья»
	Октябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.) 
	Диплом «Номинант фестиваля» -  коллектив театра моды «Стиль» в номинации «Мода Пермского края»
	-
	10

	
	Проект «Филармония – детям», абонемент №2  «Белоснежка в стране музыки»
	сентябрь 2014 – май 2015
	Образцовый детский коллектив

Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова И.С., концертмейстер Петухова А.Н.)
	Победитель отборочного тура Бутолина Елизавета
	-
	9

	
	VII Межмуниципальный детском фестиваль народного творчества «Каширинские зори»
	июнь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Центр духовой музыки» (руководители Амелькова М.М., Политов В.В.,

Романов Н.Г.)
	-
	Сертификат участника – 

образцовый детский коллектив «Центр духовой музыки»
	45

	
	Краевой бал воспитанников кадетских (кадетско-казачьих) корпусов, школ и кадетских (кадетско-казачьих)  классов Пермского края

«Осенний вальс - 2014»
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Центр духовой музыки» (руководители Амелькова М.М., Политов В.В.,

Романов Н.Г.)
	-
	Сертификат участника – 

образцовый детский коллектив «Центр духовой музыки»
	45

	
	VI  Краевой фестиваль-конкурс  духовых инструментов

«Поют серебряные трубы»

Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края.
	Январь 2015
	Образцовый детский коллектив

 «Центр духовой музыки» (руководители Амелькова М.М., Политов В.В.,

Романов Н.Г.)
	Диплом II степени -  Образцовый детский коллектив «Центр духовой музыки»
	-
	45

	
	Межмуниципальный тур Детского творческого конкурса-фестиваля «Дарования  Прикамья»
	Октябрь 2014
	Коллектив «Радужная мастерская» 

(пед. Менькова И.А.)
	Диплом «Номинант фестиваля» -  Кимсанова Рухшана, Ведерников Максим, Белькова Елена, в номинации «Прикладное искусство Пермского Края».


	-
	3

	
	Краевая выставка-конкурс детского художественного творчества «Весенняя палитра»
	Апрель – июнь 2015
	Коллектив «Сувенирная игрушка»  (пед. Третьякова С.Н.)
	Диплом  III степени – Кожина Анна, номинация «ДПИ. Сохранение традиций».

Возрастная группа: 13-14 лет.

Сертификат – Беляева Елизавета
	-
	2

	
	Межмуниципальный тур Детского творческого конкурса-фестиваля «Дарования  Прикамья»
	Октябрь 2014
	Коллектив «Сувенирная игрушка»  (пед. Третьякова С.Н.)
	Диплом «Специальный приз жюри» - Попова Ирина

Диплом «Номинант фестиваля» -  Попова Ирина, Кожина Анна,  в номинации «Прикладное искусство Пермского Края».


	-
	3

	
	Краевая выставка-конкурс детского художественного творчества «Весенняя палитра»
	Апрель – июнь 2015
	Изостудия «Радуга» 

(пед. Гоголева Л.П.)
	-
	Сертификат участника -  

Паньков Максим
	1

	
	Межмуниципальный тур Детского творческого конкурса-фестиваля «Дарования  Прикамья»
	Октябрь 2014
	Изостудия «Радуга» 

(пед. Гоголева Л.П.)
	Диплом «Дипломант фестиваля» - 

Паньков Максим,

Диплом «Номинант фестиваля»

Паньков Максим,

Гремякина Дарья,

Додина Мария.

В номинации «Изобразительное  искусство Пермского края»
	-
	4

	
	Межмуниципальный тур Детского творческого конкурса-фестиваля «Дарования  Прикамья»
	Октябрь 2014
	Детское объединение «Резные узоры»

(пед. Степаненко Э.Р.)
	Диплом «Участник фестиваля» - 
Павлова Анна.
	-
	1

	
	Краевой  конкурс коллективов современного эстрадного танца.
	Декабрь 2014
	Танцевальный ансамбль «Планета танца»   (педагог Сальникова О.В.)
	-
	Диплом – 

Ансамбль «Планета танца»
	15

	
	Краевой конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	Февраль 2015
	Вокальный ансамбль «Камертон»

(педагог Семенова Т.Р., конц. Красникова О.В.)
	Диплом за 2 место – Вокальный ансамбль «Камертон» в номинации «Академический вокал. Коллективы», Возрастная группа: 14-18 лет

Диплом  за 2 место – Милагин Семён в номинации «Академический вокал. Солисты», Возрастная группа 14-18 лет
	-
	16

	
	Краевой конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	Февраль 2015
	Вокальный ансамбль

«Улыбка»  (педагог Нурбакова Д.Р., концертмейстер Петухова А.Н.)
	Диплом за 3 место – вокальный ансамбль «Улыбка» , номинация «Академический вокал», возрастная группа  10-13 лет
	-
	30

	
	Краевой конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	Февраль 2015
	Образцовый детский коллектив

Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.) 
	Диплом за 1 место- 

Шоу-театр «Бибигон», номинация: эстрадный вокал, коллективы.

Возрастная группа: 

14-18 лет.
Диплом за 1 место –
Мусина Дина,

Номинация: эстрадный вокал, солисты.

Возрастная группа: 

10-13 лет
	-
	25

	
	Краевой конкурс «Поющий Пермский край»
	Апрель 2015
	Вокальный ансамбль «Камертон»

(педагог Семенова Т.Р., конц. Красникова О.В.)
	Диплом за 2 место – 

Вокальный ансамбль «Камертон», номинация «Академическое пение», ансамбли, возрастная группа: 

7-9 лет

Диплом за 2 место

Милагин Семен, номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа: 14-18 лет,

Диплом за 2 место- Гущин Матвей, номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа: 7-9 лет
Диплом за 2 место-  Селюкова Алина, номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа: 

7-9 лет

Диплом за 3 место – Шаврина Алиса, номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа: 

7-9 лет

Диплом за 3 место – Вокальный ансамбль «Камертон», номинация «Академическое пение», ансамбли, возрастная группа: 14-18 лет.
Диплом за «Выразительность исполнения» - Бутолина Елизавета, номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа:   10-13 лет.


	Сертификат – Попова Александра,

Номинация «Академическое пение», солисты, возрастная группа: 7-9 лет.
	34

	
	VIII Открытый краевой фестиваль-конкурс семейного творчества «Ансамблей дружный хоровод»
	Апрель 2015
	Музыкальная студия «Мир музыки»

(пед. Гладких М.Г., Семенова Т.Р., Вшивцева Л.И., Мащенко Т.В., Муратов К.Ю.)
	ГРАН-ПРИ -  Семенова Елизавета, Семенова Екатерина, Семенов Александр, Семенов Василий, Семенов Д.Б. Семенова Т.Р. 

Номинация «Вокальный ансамбль»

Диплом  I степени-Вшивцева Алиса, Вшивцева Л.И.

Диплом  II степени-Скокло Виктор, Скокло Владимир

Диплом  III степени-Семенова Елизавета, Семенов Александр , номинация: инструментальный ансамбль
	-
	10

	
	Краевой фестиваль – конкурс  детских и молодежных театральных коллективов
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив «Театральная студия «Аншлаг»  (Педагог Ширяев В.В., педагог по вокалу – Колчанов Р.Р.)
	Диплом  III степени-Театральная  студия «Аншлаг» за литературную композицию «Мама, любовь и война»

За живую музыку в живых глазах и за нежность и трогательность воплощения военной темы.

Диплом зрительского жюри  за спектакль «Мама, любовь и война»
	-
	5

	
	Краевой конкурс «Поющий Пермский край»
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив

Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом за 2 место – Шоу-театр «Бибигон», номинация: Эстрадный вокал, джазовый вокал, ансамбли, 

Возрастная группа:  14-18 лет

Диплом за 2 место – Туринцева Анастасия, номинация: Эстрадный вокал, джазовый вокал. Ансамбли.  Возрастная группа:  14-18 лет

Диплом за 3 место -  Падучева Софья, номинация: Эстрадный вокал, джазовый вокал. Солисты. Возрастная группа:    7-9 лет

Диплом за 3 место -  Луц Алина  номинация: Эстрадный вокал, джазовый вокал. Солисты. Возрастная группа:    7-9 лет
	-
	35

	
	Краевой конкурс детской и молодежной моды «Мир детской моды»
	Май 2015
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	-
	Диплом 
	12

	
	Краевой фестиваль – конкурс «Апрельский подиум» (Кунгур)
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	-
	Диплом – 
Коллектив театра моды «Стиль»


	12

	
	Региональный фестиваль – конкурс  этнического костюма детских театров моды и студий костюма «Эхо времен»
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	-
	Диплом – 
Коллектив театра моды «Стиль»


	12

	Всего 
	
	
	
	
	
	410 человек

	РОССИЯ
	IV Всероссийский фестиваль детских театральных коллективов «Театральная юность России» (Курск)

Министерство образования и науки Российской Федерации
	Август 2014
	Образцовый детский коллектив

Театральная студия «Аншлаг» 

(пед. Ширяев В.В., Колчанов Р.Р., Данила Т.С.)
	GRAND-PRIX  -  образцовый детский коллектив  театральная студия  «Аншлаг»

Диплом -  Чернова Вероника ,  Мухаметдинова  Лилия за исполнение роли  II плана


	-
	12

	
	Открытый конкурс чтецов-исполнителей литературных произведений в рамках IV Всероссийского фестиваля детских театральных коллективов «Театральная юность России».

Министерство образования и науки Российской Федерации
	Август 2014
	Образцовый детский коллектив

Театральная студия «Аншлаг» 

(пед. Ширяев В.В., Колчанов Р.Р., Данила Т.С.)
	Грамота Лауреата 

 II степени   - Сапунов Ярослав, в возрастной группе 11-14 лет 


	-
	1

	
	IX  Всероссийский конкурс-фестиваль духовых и эстрадно-джазовых оркестров

«Новоуральские фанфары - 2014»
	Июль 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Центр духовой музыки» (руководители Амелькова М.М., Политов В.В.,Романов Н.Г.)
	-
	Приз зрительских симпатий 

в номинации «Детский оркестр»
	42

	
	Ежегодный Всероссийский Патриотический Фестиваль – Конкурс «За Россию и Свободу»
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив

Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова И.С., концертмейстер Красникова О.В.)
	Дипломант  I степени – Семен Милагин  (вокал, соло, юниоры)
	-
	1

	
	Ежегодный Всероссийский Патриотический Фестиваль – Конкурс «За Россию и Свободу»
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив

Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.)
	Лауреат III степени – Алиса Голдобина,  номинация: вокал, соло, юниоры.

Лауреат I степени – Посадских Кирилл, Харченко Александр, номинация: вокал, дуэты, юниоры
	Диплом участника – Шоу-театр «Бибигон», номинация: вокал, ансамбли, юниоры.
	23

	
	Ежегодный Всероссийский Патриотический Фестиваль – Конкурс «За Россию и Свободу»
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (педагог

Колчанов Р.Р.)
	Лауреат I степени – Оркестр церемониальной культуры в номинации Инструментальный ансамбль, взрослые


	Диплом участника – Ансамбль барабанщиц «Оркестр церемониальной культуры». Музыка, Оркестры, Юниоры.
	15

	
	IX Московский открытый фестиваль академического сольного пения «Серебряный голос»
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив

Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова И.С., концертмейстер Красникова О.В.)
	Диплом –
Бутолина Елизавета
	-
	3

	Всего 
	
	
	
	
	
	97

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	IX Международный фестиваль искусств им. Имре Кальмана (Венгрия)
	Июль 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	Коллектив - Диплом III степени в номинации «Театр мод»

	Диплом призера 

 III степени в номинации «Авангардный костюм»  
	12

	
	IX Международный фестиваль искусств им. Имре Кальмана (Венгрия)
	Июль 2014
	Образцовый детский коллектив

Хореографический ансамбль «Красава» (руководитель  Кочергина.Р. О.)
	Диплом I степени – Детский образцовый коллектив  Хореографический ансамбль «Красава»  в номинации «Современная хореография»  Возрастная категория: Старшая группа 


	Диплом участника – солистки ансамбля «Красава» Власова Ольга, Кошкина Вероника, Милюхина Полина

номинации «Современная хореография»  Возрастная категория: Старшая группа 


	12

	
	Международный проект «Школа Мастерства»  «Молодежная мода – Новый Стиль Отношений» 

III Международный проект юных дизайнеров, модельеров  театров моды и костюмов (Москва)
	Июнь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом 2 степени
	-
	12

	
	Международный Арт-проект «Творческие сезоны в Европе» 

Всероссийская творческая ассамблея «Адрес детства - Россия» (Москва)
	Июнь 2014
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	-
	Диплом финалиста
	12

	
	Международный проект «Урал собирает друзей».

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Пермь)
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Центр духовой музыки» (руководители Амелькова М.М., Политов В.В.,Романов Н.Г.)
	GRAND – PRIX 

в номинации «Инструментальный  жанр», оркестры (смешанный состав)
	-
	45

	
	Международный фестиваль искусств

«Mo – Re - Sol» (Черногория)


	Июль 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (руководитель Колчанов Р.Р.)
	Диплом лауреата

 I степени 

в номинации «Инструментальная музыка» (12-15 лет)


	-
	9

	
	Международный фестиваль искусств

«Mo – Re - Sol» (Черногория)


	Июль 2014
	«Оркестр церемониальной культуры» (руководитель Колчанов Р.Р.)
	-
	Благодарность за высокое исполнительское мастерство и активное участие в работе фестиваля


	9

	
	Международный проект «Урал собирает друзей».

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Пермь)
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.)
	GRAND – PRIX 

в номинации «Театральный жанр», Мюзикл
	-
	38

	
	Международный проект «Урал собирает друзей».

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Пермь)
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова Т.Р.)
	Диплом лауреата 

I степени 

в номинации «Вокал академический ансамбли (5-8лет)», 


	-
	12

	
	V международный конкурс юных вокалистов Елены Образцовой. Благотворительный фонд поддержки музыкального искусства «Фонд Елены Образцовой» (г.Москва), Культурный центр Елены Образцовой (г.Санкт-Петербург)
	Август 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова Т.Р., концертмейстер Петухова А.Н.)
	-
	Сертификаты участников международного конкурса: Пермяков Антон, Милагин Семен, Бутолина Елизавета.
	3

	
	Международный интернет-конкурс «Планета талантов»

Фонд поддержки и развития детского творчества «Планета Талантов» при поддержке Международной Академии Информации при ООН (Москва)
	Январь 2015
	Хореографический ансамбль «Каприз» (руководитель Шуклина В.А.)
	Диплом I степени. Номинация  «Хореография – народный танец», ансамбли – 5-9 лет


	-
	13

	
	Международный интернет-конкурс «Планета талантов»

Фонд поддержки и развития детского творчества «Планета Талантов» при поддержке Международной Академии Информации при ООН (Москва)
	Январь 2015
	Хореографический ансамбль «Каприз» (руководитель Шуклина В.А.)
	Диплом I степени. Номинация  «Хореография – стилизованный танец», ансамбли – 10-12 лет


	-
	13

	
	Международный интернет-конкурс «Широка страна моя родная» (Москва)
	Декабрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.)
	GRAND – PRIX
	-
	38

	
	Международный проект «Урал собирает друзей».

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Пермь)
	Ноябрь 2014
	Образцовый детский коллектив

 «Театр моды «Стиль»» (руководители Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом лауреата 

III степени 
в номинации «Театр мод – Сценический костюм». 


	-
	12

	
	Международный детский и юношеский фестиваль «Таланты без границ»  

Фонд поддержки и развития детского творчества «Планета талантов» (Санкт-Петербург)


	Январь 2015
	Образцовый детский коллектив

Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова И.С., концертмейстер Петухова А.Н.)
	Диплом лауреата 

III степени  

в номинации «вокал академический, ансамбли, 13-15 лет»

Диплом лауреата 

III степени – Милагин Семен

в номинации «Вокал академический, соло,  13-15 лет »

Диплом лауреата 

III степени –Гамидова Тюнзала

в номинации «Вокал академический, соло,  13-15 лет »

Диплом лауреата 

III степени –

Бутолина Елизавета, в номинации «Вокал  академический, 9-12 лет»

Дипломант  

I степени – Гамидова Парвана, в номинации «Вокал академический, соло, 13-15 лет»


	-
	14

	
	V Международный конкурс-фестиваль «В мире таланта».

Фонд поддержки детского и юношеского творчества «Новое поколение»
	Январь 2015
	Класс  индивидуального обучения на духовых инструментах музыкальной студии «Мир музыки» 

 (пед. Романов Н.Г.)
	Диплом лауреата 

II степени – дуэт Хадиев Вячеслав, Романов Николай  в номинации : инструментальная музыка (саксофон) ансамбли (смешанная группа)

Дипломант Iстепени –  дуэт Лебедев Олег, Романов Николай  в номинации : инструментальная музыка (кларнет) ансамбли (смешанная группа)


	-
	3

	
	Конкурсе «Зимняя карусель» 

Фонд поддержки и развития детского творчества «Планета талантов», при поддержке Международной Академии Информации при ООН (Москва)
	Февраль 2015
	Образцовый детский коллектив

 «Театр моды «Стиль»» (руководители Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом Лауреата   III степени в номинации «Театр мод – сценический костюм»
	-
	12

	
	XXXIII Международный фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих коллективов и исполнителей  «Адмиралтейская звезда» (Тюмень)
	Март 2015
	Образцовый детский коллектив «Центр духовой музыки»

(педагог Амелькова М.М.)


	Диплом лауреата 

III степени 

в номинации: инструментальная музыка,

Возрастная категория: смешанная
	-
	37

	
	XXXIII Международный фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих коллективов и исполнителей  «Адмиралтейская звезда» (Тюмень)
	Март 2015
	Коллектив «Модерн - гимнастика»  (Пед. Раскина А.Ю.)
	Диплом  III степени – коллектив «Модерн- гимнастика», солистка 

Чепурова Александра, номинация «Эстрадный танец», возрастная категория:

17-19 лет.
Диплом  III степени

коллектив «Модерн- гимнастика», номинация: «Спортивно-эстрадный танец», возрастная категория: смешанная
Диплом  III степени

коллектив «Модерн- гимнастика», номинация: «Эстрадный танец», возрастная категория: смешанная

	-
	12

	
	Конкурс-фестиваль в рамках международного проекта «Урал собирает друзей»

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Екатеринбург)
	Апрель 2015
	Образцовый детский коллектив «Центр духовой музыки»

(педагоги Амелькова М.М., Политов В.В., Романов Н.Г.)


	Диплом  I
 в номинации «Инструментальный  жанр», оркестры (смешанный состав)
	-
	37

	
	XXII  Международный фестиваль молодых исполнителей «Хрустальная магнолия» (Сочи)
	Март 2015
	Образцовый детский коллектив

 «Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Халяпина И.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом лауреата III степени – Шоу-театр «Бибигон» в номинации «Кино».

Диплом лауреата III степени
 Ожгибесова Елизавета в номинации «Эстрадный вокал (соло)», возрастная категория: 14-16 лет.

Диплом лауреата III степени-  Мусина Дина в номинации «Эстрадный вокал (Соло)», возрастная категория: 10-13 лет.
Диплом лауреата II степени -  Падучева Софья в номинации «Эстрадный вокал (Соло)». Возрастная категория: 7-10 лет.

Диплом лауреата I степени – Шоу-театр «Бибигон» в номинации «Эстрадный вокал (Ансамбли)» возрастная категория:   10-13 лет.
Диплом лауреата I степени -  Туринцева Анастасия в номинации «Эстрадный вокал (Соло)», возрастная категория: 10-13 лет.

Диплом лауреата I степени -  Никитина Александра в номинации «Эстрадный вокал (Соло)», возрастная категория: 10-13 лет


	-
	15

	
	Конкурс-фестиваль в рамках международного проекта «Урал собирает друзей»

Финал. 

Фонд поддержки  и развития детского творчества «Планета талантов» (Москва)
	Май 2015
	Образцовый детский коллектив «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (педагог

Колчанов Р.Р.)
	Диплом лауреата III степени – 

Головизнин Максим, Горбунов Никита,   Кожин Егор, Коноплев Егор, Псарева Мария, Хрулев Виталий. 
   Номинация: Инструментальный жанр – народный      13-15 лет - Ансамбли
	-
	6

	
	Международный интернет-конкурс «Озорная весна» (Москва)
	Май 2015
	Хореографический ансамбль «Каприз»

(руководитель Шуклина В.А.)
	Диплом  I степени -
Ансамбль «Каприз»    Номинация: хореография – детский танец,  Ансамбли,   возрастная категория: 5-9 лет.
	-
	26

	
	Международный телевизионный  конкурс «Национальное достояние - 2015» (Чебоксары)
	Май 2015
	Образцовый детский коллектив

Театр моды  «Стиль» (руководитель  Корякова Л.П., Абусева Н.В., Цыганкова А.Р.)
	Диплом  I степени
	-
	12

	
	Международный телевизионный  конкурс «Национальное достояние - 2015» (Чебоксары)
	Май 2015
	Хореографический ансамбль «Планета танца» (Руководитель Сальникова  О.В.)
	Диплом  I степени – хореографический ансамбль в номинации «Стилизация народного танца»

Диплом II степени хореографический ансамбль в номинации «Великая победа»


	-
	20

	Всего
	
	
	
	
	
	434


Эколого-биологическая направленность:
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Название коллектива, направление деятельности, ФИО участника
	Количество победителей 
	Количество  призеров
	Количество участников

	РЕГИОН 
	Региональный этап Всероссийского конкурса ЮНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	Декабрь 2014
	Исследовательский центр экологии окружающей среды

(пед. Буравлева В.П.)
	Диплом победителя 

Васильева Елизавета в номинации «Зоология и экология беспозвоночных животных. Зоология и экология позвоночных животных. Зоотехния и ветеринария»
	-
	1

	
	IX Краевая научно – практическая конференция «Мой первый опыт»
	Март 2015
	Коллектив «Турист - эколог» (пед. Буравлева В. П.)
	Диплом  за I место  – Логинова Дарья

Диплом  за II место – Головнин Виктор
	-
	2

	
	Научно-практическая конференция Университетского округа ПГНИУ
	Март 2015
	Исследовательский центр экологии окружающей среды

(пед. Буравлева В.П.)
	Диплом 1 степени Васильева Елизавета

Диплом 1 степени – Иванова Майя
	-
	2

	
	Семинар ассоциации пчеловодов Пермского края
	Январь 2015
	Исследовательский центр экологии окружающей среды

(пед. Буравлева В.П.)
	-
	Благодарственные письма
	3

	Всего 
	
	
	
	
	
	8

	РОССИЯ
	Всероссийская НПК «Будущее сильной России – в высоких технологиях» (Санкт-Петербург)
	Март 2015
	Исследовательский центр экологии окружающей среды

(пед. Буравлева В.П.)
	-
	Дипломы участников
	3

	Всего 
	
	
	
	
	
	3

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	X Международный конкурс исследовательских работ учащихся «Инструментальные исследования окружающей среды».

ФГБУ «Государственный комплекс «Дворец конгрессов» Управления делами Президента Российской Федерации (Санкт-Петербург)
	Январь 2015
	Исследовательский центр экологии окружающей среды

(пед. Буравлева В.П.)
	Диплом  III степени- 
Стерлягова  Софья, Тутунова Марина.


	Диплом призера -  Васильева Елизавета,

Фистин Иван в секции «Инструментальные исследования в области биологии»

Стерлягова Софья в секции «Инструментальные исследования в области экологии водных объектов и водопользования»
	6

	Всего
	
	
	
	
	
	6


Техническая направленность:
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Название коллектива, ФИО участника
	Количество победителей 
	Количество  призеров
	Количество участников

	РЕГИОН 
	Краевой конкурс по техническому моделированию и макетированию «Юный дизайнер»
	Декабрь 2014
	Коллектив «Радужная мастерская» (Руководитель Менькова И.А.)
	Диплом I степени – Чернышова Елизавета в номинации «Свободное творчество», возрастная группа 7-11 лет. 

Работа «Летняя феерия, Флористика»
	-
	1

	
	Краевой конкурс по техническому моделированию и макетированию «Юный дизайнер»
	Декабрь 2014
	Коллектив «Сувенирная игрушка» 

(педагог Третьякова С.Н.)
	Диплом – 1 степени
Кожина Анна за работу  ПАННО «Наша Пермь»

Номинация: свободное творчество,

Возрастная группа:  12-14 лет
	-
	1

	
	Краевой конкурс по техническому моделированию и макетированию «Юный дизайнер»
	Декабрь 2014
	Коллектив «Начальное техническое моделирование» (педагог Ожгихина Л.А., Семенова И.С.)
	-
	Грамота -  

Янцен Анастасия, Янцен Кристина 

Номинация: свободное творчество, 

Возрастная группа: 15-17 лет
	2

	
	Краевой конкурс по актуальным проблемам профессионального самоопределения 

«Выбор-2015»
	Февраль 2015
	Команда «Республика Риферия» (педагоги Бабкина Т.Г., Масальских Е.Н.)
	Диплом  I степени –команда «Республика Риферия» 

Номинация «Слет юных инженеров», 

Проект «Город сказок»
	-
	10

	
	Краевая выставка-конкурс «Мир в объективе»
	март- апрель 2015
	Школа юного фотографа (педагог Бояркина О.В.)
	Диплом 1степени –Калинин Юрий,

Номинация «Портрет»,

возрастная группа: 14-16 лет

Диплом -  Паинова Екатерина за работу «Осенний ноктюрн»,

Фотина Ксения, за работу «Осенний марафон», 

Ветлужских Мария, за работы «быстрее ветра», «Василиса»
	-
	16

	
	Первенство Пермского края по ракетомодельному спорту среди обучающихся
	Май 2015
	Коллектив ракетно-модельнго спорта

Руководитель Менькова И.А.
	Диплом  I степени- Черепахин Павел

Диплом  II степени- Черепахин Павел
	Сертификат – Сафронов Лев,

Скокло Виктор


	4

	Всего 
	
	
	
	
	
	34

	РОССИЯ
	Всероссийский конкурс научно-фантастических проектов «Космос XXI век»

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Январь 2015
	ИЗО студия «Радуга»

(педагог Панова Н.В.)


	Диплом за II место – Колесникова Анастасия, Зуева Лолита  за проект «Космические просторы».

Диплом заII место – Азмуханова  Юлия  за проект «Высадка на Марс»
	-
	2

	
	Всероссийский конкурс  изобретателей и рационализаторов по активной и пассивной защите пассажиров и пешеходов «Безопасность на дорогах» 

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Февраль 2015
	Коллектив «Ракетно-космическое моделирование»  руководитель Менькова И.А.
	Диплом за II место – Наймушин Денис за проект «Безопасная дорога»

Диплом за I место – Наймушин Денис за проект «Светофорик»
	-
	1

	
	Всероссийский конкурс  научно-фантастических проектов «Космос – XXI век»  

     ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Январь 2015
	Коллектив «Начальное техническое моделирование»  руководитель  Ожгихина Л. А.

Менькова И.А
	Диплом за II место – Янцен Анастасия 

Янцен Кристина

 за проект «Высадка Марсиан»


	-
	2

	
	Всероссийский конкурс  изобретателей и рационализаторов по активной и пассивной защите пассажиров и пешеходов «Безопасность на дорогах» 

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Февраль 2015
	Изостудия «Радуга»

Педагог Гоголева Л.П.
	Диплом за II место – Важесова Ирина  

за проект 

«Не переходите дорогу на красный цвет светофора»
	-
	1

	Всего 
	
	
	
	
	
	6

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	-


Краеведческая направленность:
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Название коллектива, ФИО участника
	Количество победителей 
	Количество  призеров
	Количество участников

	РЕГИОН 
	Конкурс «Музейная выставка одного предмета»  в рамках конференции детского актива музеев образовательных организаций Пермского края «Форум музеев образовательных организаций»
	Декабрь 2014
	Музей истории Индустриального района 

(педагог-организатор Козыкина К.К.)
	Диплом победителя – актив музея: 

Тягур Дмитрий, Дуплякин Михаил, Скокло Галина, Амелькова Екатерина, Мусина Дина, Мельникова Ольга
	
	6

	
	V Краевая открытая детская палеонтологическая конференция
	Ноябрь 2014
	Коллектив «Радужная мастерская» 

(пед. Менькова И.А.)
	-
	Сертификат участника -  Артамонов Денис, Шибаев Дмитрий, Хохлов Степан, Наймушин Денис
	4

	
	V Краевая открытая детская палеонтологическая конференция
	Ноябрь 2014
	Коллектив «Сувенирная игрушка» 

 (пед. Третьякова С.Н
	-
	Сертификат участника  -  

Новикова Полина,

Толстикова Анастасия,

Кузнецова Наталья,

Кожина Анна.
	4

	
	V Краевая открытая детская палеонтологическая конференция
	Ноябрь 2014
	Коллектив «Начальное техническое моделирование»

(пед. Ожгихина Л.А.)
	-
	Сертификат участника  -  

Янцен Кристина


	1

	
	V Краевая открытая детская палеонтологическая конференция
	Ноябрь 2014
	Детское объединение «Резные узоры»

(пед. Степаненко Э.Р.)
	Диплом победителя -  Полина Герасимова за III место.
	-
	1

	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	16

	РОССИЯ
	Всероссийский конкурс школьных музеев «Память на века»

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Март-апрель 2015
	Актив музея истории Индустриального района.

(рук. Козыкина К.К., Титлянова Г.Н.)
	Диплом за I место – Дуплякин Михаил, Амелькова Екатерина, Посадских Кирилл, Скокло Галина, номинация «Экспонат» за проект «Письма с фронта»


	-
	4

	
	Всероссийский конкурс школьных музеев «Память на века»

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Март-апрель 2015
	Актив музея истории Индустриального района.

(рук. Скокло О.В..)
	Диплом за I место –

Скокло Александр, Скокло Галина, номинация «Видеосюжет»  за проект «Дедушка Коля»
	-
	2

	
	Всероссийский конкурс школьных музеев «Память на века»

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Март-апрель 2015
	Актив музея истории Индустриального района.

(рук. Скокло О.В..)
	Диплом за I место –

Скокло Владимир, Скокло Виктор, номинация «Видеосюжет»  за проект «Дедушка Шура»
	-
	2

	
	Всероссийский конкурс школьных музеев «Память на века»

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин», Федеральный центр технического творчества учащихся (Москва)
	Март-апрель 2015
	«Школа юного фотографа» (педагог Бояркина О.В.)
	Диплом за I место – Южакова Валерия     в номинации  «Фотовзгляд»  за работу «Он видел войну»        
	-
	1

	
	Всероссийский конкурс «Движение – это жизнь».

Интеллектуально-развивающий портал «Рыжий кот»

Центр современных образовательных технологий (Самара)
	Март 2015
	«Школа юного фотографа» (педагог Бояркина О.В.)
	Диплом победителя 

  I степени – 

Казакова Татьяна

Диплом победителя II степени –

 Калинин Юрий,

Дарьина Полина,

Ветлужских Мария Балабанова Любовь,

Диплом победителя III степени – Пискунова Алена


	Диплом участника – 
Фотина Ксения, Верхокамкина  Кристина,

 Паинова Екатерина
	10

	Всего 
	
	
	
	
	
	19

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Физкультурно-спортивная направленность
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Название коллектива, ФИО участника
	Количество победителей 
	Количество  призеров
	Количество участников

	РЕГИОН 
	Закрытый чемпионат Пермского края
	Сентябрь 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 3 степени – Гладков А., Кузнецова Ю.
	-
	4

	
	«Зимняя карусель» (Соликамск)
	15 февраля 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени (степ) Ткаченко Е.

Терехина А.

Диплом 2 степени – (латино) Ткаченко Е.

Терехина А.
	1
	5

	
	«Дуэт – 2015» (Пермь)
	22 февраля 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени (степ) Ткаченко Е.

Терехина А.

Диплом 3 степени – (латино) Ткаченко Е.

Терехина А.
	-
	4

	
	Открытый чемпионат Пермского края «Прикамье»
	11–12 апреля 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 3 степени (степ) – Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 3 степени (латино) – Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 2 степени (степ) – Матвеев Д, Дулова Н.

Диплом 2 степени (латино) – Матвеев Д, Дулова Н.


	-
	10

	
	«Стиль танца», г. Пермь
	26.04.2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени  – Дудин М., Агафонова В.


	2
	4

	
	«Гармония – 2015», г. Пермь
	17.05.2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 2 степени (степ) – Щербаков Д., Александрова Е.

Диплом 3 степени (латино) – Щербаков Д., Александрова Е.


	-
	6

	
	Закрытый чемпионат Пермского края
	31.05.2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени (степ) – Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 3 степени (латино) – Гладков А., Кузнецова Ю.


	-
	4

	Всего 
	
	
	
	
	
	37

	РОССИЯ
	Открытое первенство Приволжского Федерального округа, 

г. Ижевск
	11.10.2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (латино) – Ткаченко Е., Терехина А.


	2
	4

	
	Российский турнир «Встреча друзей»,

г. Казань
	01-02 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени – Путин Е., Зеленкина Е.
	2
	4

	
	«Кубок УРФУ», 

г. Екатеринбург
	09 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени (степ) – Дудин Л., Ушкова А.

Диплом 2 степени (латино) – Дудин Л., Ушкова А.
	-
	4

	
	Российский турнир «Калейдоскоп», г. Пермь
	09 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени  – Матвеев Д, Дулова Н.


	2
	4

	
	Российский турнир «Чарующие краски», 

г. Кудымкар
	16 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени –Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 1 степени -  Ткаченко Е.

Терехина А.


	-
	4

	
	Российский турнир «Кубок «Созвездие»
	22-23 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	-
	4
	4

	
	Официальные соревнования МО, г. Екатеринбург
	29-30 ноября 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (степ)– Путин Е., Зеленкина Е.

Диплом 3 степени (латино)– Путин Е., Зеленкина Е.
	4
	8

	
	Российский турнир «огни Прикамья»
	07 декабря 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 3 степени  – Дудин Л., Ушкова А.

Диплом 3 степени  – Субботина М.


	-
	4

	
	Кубок губернатора Кировской области,

г. Киров
	21 декабря 2014
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (степ)– Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 1 степени (латино)– Гладков А., Кузнецова Ю.
	-
	4

	
	Российский турнир «VIZAVI CUP», г. Пермь
	18 января 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (степ)– Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 2 степени (латино)– Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.
	-
	6

	
	Российский турнир «WINTER CUP», 

г. Пермь
	25 января 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (степ)– Дудин М., Агафонова В.

Диплом 2 степени (латино)– Дудин М., Агафонова В.
	-
	4

	
	Российский турнир «Этуаль», г. Пермь
	
	
	Диплом 1 степени (степ) – Дудин Л., Ушкова А.

Диплом 1 степени (латино) – Дудин Л., Ушкова А.

Диплом 2 степени  – Матвеев Д, Дулова Н.

Диплом 3 степени  – Щербаков Д., Александрова Е.
	-
	8

	
	Открытое первенство 

г. Сарапула
	22 февраля 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	-
	4
	4

	
	Российский турнир «Элит – 2015», г. Пермь
	01 марта 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 1 степени (степ)  – Матвеев Д, Дулова Н. 

Диплом 2 степени  (латино)– Матвеев Д, Дулова Н.

Диплом 3 степени  (латино)– Щербаков Д., Александрова Е.

Диплом 2 степени (степ) -  Ткаченко Е.

Терехина А.

Диплом 3 степени (латино) -  Ткаченко Е. Терехина А.

Диплом 3 степени (степ) -  Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 2 степени (латино) -  Гладков А., Кузнецова Ю.
	2
	18

	
	Российский турнир «Золото Пармы», 

г. Пермь
	21-22 марта 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 2 степени (степ) -  Матвеев Д., Дулова Н.

Диплом 3 степени (латино) -  Матвеев Д., Дулова Н.
	-
	4

	
	«Родник здоровья», 

г. Казань
	19 апреля 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	-
	4
	4

	
	«Звездные танцы», 

г. Киров
	
	
	Диплом 1 степени (степ) – Матвеев Д., Дулова Н.

Диплом 1 степени  (латино) – Матвеев Д., Дулова Н.

Диплом 1 степени (степ) – Гладков А., Кузнецова Ю.

Диплом 3 степени  (латино) – Гладков А., Кузнецова Ю.
	-
	8

	
	«Гармония – 2015», 

г. Пермь
	17 мая 2015
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит» (педагог Мельникова Н.В.)
	Диплом 1 степени Меркулин Б, Гельфенбуйм С.

Диплом 2 степени (степ) – Щербаков Д., Александрова Е.

Диплом 3 степени  (латино) – Щербаков Д., Александрова Е.
	-
	6

	Всего 
	
	
	
	
	
	102

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	-


Успехи и достижения обучающихся (указывается общее количество победителей и призеров в сравнении с предыдущим учебным годом)

	Период
	Количество победителей и призеров

	
	Всего
	краевой

уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	2013-2014 г.
	685 
	476
	72
	137

	2014-2015 г.
	1 172 (43,2%)
	505 (18,6%)
	227 (8,4%)
	440 (16,2%)


6. Организация учебного процесса

Учебный процесс в ДЮЦ «Рифей» организован ежедневно, 7 раз в неделю (без выходных дней, кроме официальных праздничных дней).

ДЮЦ «Рифей» работает по графику:

· понедельник с 8.00 до 20.00,

· вторник с 8.00 до 20.00,

· среда с 8.00 до 20.00,

· четверг с 8.00 до 20.00,

· пятница с 8.00 до 20.00,

· суббота с 8.00 до 16.00,

· воскресенье с 8.00 до 16.00.

Начало занятий в разных объединениях сроится с учетом и в соответствии со сменой в основном общеобразовательном учреждении. Занятия проводятся по утвержденным на заседании педагогического совета ДЮЦ «Рифей» дополнительным общеобразовательным программам. Наполняемость учебных групп составляет в среднем 15 человек. Занятия организованы по группам, звеньям. В отдельных случаях с учениками, проявляющими одаренность в отдельных видах творчества и деятельности проводятся индивидуальные занятия в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и разработанной траекторией личностного роста конкретного ребенка.

Эффективности учебного процесса способствует включенность каждого педагогического работника в прогнозирование, разработку и реализацию программных документов ДЮЦ «Рифей».

Все педагогические работники принимают активное участие в педагогических советах, тематика которых отражает наиболее значимые перспективные направления развития учреждения. 

Обсуждение проблем на педагогических советах, в регулярно работающих ВТК (временных творческих коллективах), внутреннее сетевое взаимодействие дают возможность членам педагогического коллектива критично относиться к собственной деятельности и видеть значимость собственной педагогической деятельности в общем результате коллектива.

7. Качество кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы

ДЮЦ «Рифей» укомплектован педагогическими и непедагогическими кадрами на 100%. Вакансии на 01 апреля 2016 года отсутствуют.

Работа с персоналом регламентирована локальным актом «Положение о службе управления персоналом». Службой управления персоналом руководит заместитель директора по УВР Скокло О.В.
На 01 января 2016 года (статистический отчет 1-ДО) в ДЮЦ «Рифей» 70 работников, в том числе: 5 – руководящие работники, 58 – педагогические работники (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методист) и 9 – обслуживающий персонал.

По категорийности:

· высшая категория – 19 человек,

· первая категория – 24 человека.
Категории не присваиваются обслуживающему персоналу, административно-управленческому персоналу. Административно-управленческий персонал проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности. В настоящее время все члены администрации успешно прошли процедуру аттестации. 

По образованию:

· высшее образование – 45 человек,

· среднее профессиональное – 22 человека,

· начальное профессиональное образование – 2 человека,

· среднее образование – 1 человек.

С целью выполнения требований  273-ФЗ «Об образовании в РФ» 2 сотрудника, не имеющие профессионального педагогического образования, поступили в педагогический колледж «ОНИКС» по специальности «Педагог дополнительного образования». 2 специалиста с высшим образованием проходят профессиональную переподготовку в институте развития образования Пермского края по педагогической специальности.
По стажу работы:

· менее 2 лет – 3 человека,

· от 2 до 5 лет – 11 человек,

· от 5 до 10 лет – 11 человек,

· от 10 до 20 лет – 5человек,

· свыше 20 лет – 40 человек.

Профессиональные характеристики педагогических работников:

· 7 Почетных работников общего образования РФ;

· 3 Отличника народного образования РФ;

· 2 заслуженных деятеля культуры РФ;

· 3 дипломанта финала Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»;

· 16 лауреатов и дипломантов городского и краевых конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Поколение будущего», «Первые шаги», «Молодо – не зелено», «Педагогический баттл», «Я – самая!», «Методическая олимпиада»;

· 13 дипломантов Всероссийского конкурса «Созвездие игры» (Санкт-Петербург);

· 7 победителей Всероссийских конкурсов авторских программ дополнительного образования детей.

Показатели свидетельствуют о том, что костяк коллектива составляют стажисты. Вместе с тем, в ДЮЦ «Рифей» работает 35% сотрудников, имеющих стаж до 10 лет. ДЮЦ «Рифей» ставит своей целью омоложение коллектива, в первую очередь за счет привлечения молодых специалистов и создания для них условий, привлекательных в плане построения карьеры и творческой самореализации. На 01 января 2016 года в ДЮЦ «Рифей» работают молодые специалисты на должностях: педагог дополнительного образования, педагог-организатор, концертмейстер – это выпускники вузов Санкт-Петербурга, Уфы, вузов и колледжей Перми. Выпускники прежних лет закрепились в учреждении на педагогических должностях.

Мы понимаем, что педагог – это ключевая фигура образовательного процесса, поэтому работа по совершенствованию кадрового потенциала – приоритет ДЮЦ «Рифей».

Работа с педагогами ДЮЦ «Рифей» направлена на повышение качества дополнительного образования, обеспечение социальной стабильности в городе. Педагог, будучи ключевой фигурой образовательного процесса, решает важные стратегические задачи, способствует развитию и воспитанию детей, формированию у них компетенций: предметных, межпредметных и метапредметных. 

Развитию высокопроизводительного и высокопрофессионального, сплоченного, ответственного коллектива, способного гибко реагировать на изменения внешней и внутренней среды в ДЮЦ «Рифей» уделяется серьезное внимание. Работа ведется в нескольких направлениях:

1. Анализ потребностей ДЮЦ «Рифей» в кадрах для решения стратегических и тактических задач учреждения (с учетом потребностей детей и родителей, учредителя, социального заказа и государственных нормативных документов).

2. Обеспечение ДЮЦ «Рифей» педагогическими кадрами высокого качества.

3. Привлечение на работу и на педагогическую практику (стажировку) молодых специалистов – выпускников ПГПУ, ПГИИиК, краевого колледжа культуры и искусства, музыкально-педагогического колледжа и др.

4. Профессиональное развитие педагогических работников через разнообразные формы:

· повышение квалификации, 

· профессиональная переподготовка, 

· аттестация, 

· участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Первые шаги», «Поколение будущего», «Созвездие игры», «Неординарный учитель», конкурс авторских программ и т.д.),

· трансляция педагогического опыта,

· участие в научно-практических конференциях, курсах повышения квалификации, круглых столах (выступления по определенным темам-проблемам, мастер-классы, презентации опыта т результативности работы и т.п.)

· участие в качестве руководителей коллективов в фестивалях, конкурсах, выставках и т.п.

5. Внедрение портфолио как механизма саморазвития педагогов.

6. Применение экономических механизмов в системе мотивации педагогов (оплата труда по НСОТ, применение стимулирующих выплат, расширение платных дополнительных образовательных услуг, участие в грантовых программах и т.п.). 

7. Обеспечение комфортных условий труда педагогов и соблюдение техники безопасности.

8. Повышение роли персонала в достижении корпоративных стратегических целей

9. Сохранение сложившихся традиций коллектива «Дом пионеров Индустриального (Дзержинского) района / Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми, как основы внутренней корпоративной культуры и положительного имиджа учреждения.

Качество учебно-методического и информационного обеспечения характеризуется активной включенностью сотрудников ДЮЦ «Рифей» в проектную, исследовательскую, научно-методическую и издательскую деятельность.

С целью повышения профессиональной компетентности и позиционирования передового опыта ДЮЦ «Рифей» активно участвует во Всероссийских научно-практических конференциях и инновационных образовательных проектах. 

Участие педагогического коллектива  ДЮЦ «Рифей» 
в конкурсах профессионального мастерства в 2014-2015 учебном году
	Название конкурса
	Участники конкурса
	Результат

	Всероссийский уровень

	Всероссийский конкурс «100 лучших школ России»


	Титлянова Г.Н.
	Лауреат конкурса «100 лучших школ России», ДЮЦ «Рифей» награжден золотой медалью «100 лучших школ России».

Директор награждена знаком «Директор года – 2014»

	VI Всероссийский конкурс авторов и ведущих игровых программ «Созвездие игры»
	Масальских Е.Н. Зотова В.А. Епишина О.В. Кирякова И.С. Иванов Ю.М.
	1 и 3 место

Иванов Ю.М. стал обладателем высшего звания для молодых педагогов - «Юный маг игры»

	Всероссийский конкурс творческих инициатив в системе дополнительного образования детей «Маленький принц», приуроченном к 115-летию со дня рождения Антуана де Сент-Экзюпери, номинация «Зорко одно лишь сержце, самого главного глазами не увидишь»
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.


	Золотая медаль конкурса,   подтвержденная дипломом,

Почетный  знак  конкурса «Маленький принц»

	Всероссийский конкурс на лучшую организацию работы по патриотческому «70 лет Великой Победе», номинация «За лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию в учреждении дополнительного образования детей»
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.

Козыкина К.К.
	Медаль за лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию-2015»

	Всероссийский конкурс школьных музеев  «Память на века»
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Козыкина К.К.
	1 место

	Конкурс «Лучшая музейная экспозиция» в рамках общественного проекта Приволжского федерального округа «Победа», региональный этап конкурса
	Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Козыкина К.К.
	Музей  истории Индустриального района – «Лучший региональный (муниципальный) музей»

	Всероссийский конкурс «Этот День Победы»
	Скокло О.В.
	Диплом 1 степени

	XI Всероссийский конкурс дополнительных общеобразовательных программ
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.
	Диплом лауреата конкурса

	Конкурс «Лучшие проекты в сфере оценки качества образования в Российской федерации
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Дружинина Н.И.
	Участие

	Всероссийский конкурс методических пособий «Растим патриотов России»


	Ягубков Н.А.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.
	Участие

	Краевой  уровень

	Краевой конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2015», номинация «Лидер в образовании»
	Титлянова Г.Н.
	1 место

	I краевая олимпиада по истории, теории и практике дополнительного образования
	Ягубков Н.А.

Колчанов Р.Р.

Тутунов А.Ю.

Иванов Ю.М.

Муратов К.Ю.
Плетнева М.В.
	1 место

1 место в конкурсе  «Педагогические идеи исследователей внешкольного дополнительного образования»

1 место в конкурсе  «Анализ учебного занятия»

1 место в конкурсе  «Визитная карточка команды»

2 место в нормативно-правовом конкурсе  «Знаем, применяем, выполняем»

2 место в конкурсе коротких эмоциональных выступления (Колчанов Р.Р.)

	Региональный конкурс опытно-поисковых образовательных проектов с использованием арт-методов в художественном развитии детей Пермского края в 2014 году
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Масальских Е.Н.
	Проект «Город равных возможностей» -победитель конкурса

	Краевой конкурс научно-методических и методических изданий 

учреждений дополнительного образования детей
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Масальских Е.Н.

Ягубков Н.А.

Скокло О.В.
	 1 место в номинации «Детское творчество», 
 1 место в номинации «Активно транслируем опыт», 

 2 место  в номинации «Яркая публикация»,

3 место  в номинации «Методический совет»

	Краевой конкурс методических и дидактических разработок с духовно-нравственным содержанием образования для образовательных организаций Пермского края
	Третьякова С.Н.
	Сертификат

	Муниципальный   уровень

	Муниципальный  конкурс «Учитель года – 2015», номинации «Команда профессионалов»


	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Ягубков Н.А.

Плетнева М.В.
	1 место

	Муниципальный конкурс «Педагогический баттл
	Панова М.В.
	2 место

	 Муниципальный конкурс «Я самая»
	Кирякова И.С.
	Участие

	Городской конкурс институциональных моделей организации краткосрочных курсов в УДОД
	Титлянова Г.Н.

Лебедева И.А.

Звонова Е.А.
	5 место

	Заочный (муниципальный) этап Международной Ярмарки  социально-педагогических инноваций


	Титлянова Г.Н.

Масальских Е.Н.

Копыльцов А.В.

Корыстина Ю.Н.
	Рекомендовано к участию в Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций

	 Городской смотр-конкурс «Все вместе», номинация «За вклад в работу по патриотическому воспитанию»
	Титлянова  Г.Н.

Лебедева И.А.

Шубина Т.А.

Козыкина К.К.

Семенова И.С.

Корякова Л.П.

Ягубков Н.А.

Стерлягова В.В.
	Диплом за победу в городском смотре-конкурсе

	Краеведческая игра «ИНД-КВЕСТ» по истории Индустриального района
	Масальских Е.Н.

Епишина О.В.

Муратов К.Ю.
	Диплом 2 степени

	Институциональный  уровень

	Конкурс профессионального мастерства молодых педагогов «Первые шаги-2015»
	Панова Н.В.

Муратов К.Ю.

Кирякова И.С.

Петухова А.С.

Клюкач Д.Р.

Иванов Г.В.

Зотова В.А.

Цыганкова А.Р.

Иванов Ю.М.
	1 место

2 место

2 место

3 место

3 место

	Конкурс педагогов дополнительного образования музыкальной студии «Мир музыки» «Виртуоз со стажем и не только…»
	Мордухович Н.В.

Мащенко Т.В.

Семенова Т.Р.

Романов Н.Г.

Гладких М.Г.

Нурбакова Д.Р

Вшивцева Л.И.

Политов В.В.

Ванькова Е.И.

Колчанов Р.Р.

Муратов К.Ю.

Амелькова М.М.

Петухова А.Н.

Белоусова Н.В
	1 место

1 место

1 место

1 место

2 место

2 место

2 место 

2 место

3 место

3 место

3 место

3 место

Участник


Публикации педагогических работников  в сборниках научно-практических конференций и в сети интернет в 2014-2015 учебном году
	Автор статьи 
	Название статьи
	Название сборника

	Титлянова Г.Н.
	Детско-юношеский центр «Рифей»: организация сетевого и межведомственного взаимодействия в реализации игровых программ
	 Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы  II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.;

	
	Квест как технология решения проблемы построения образовательного маршрута современными подростками
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.;

	
	ДЮЦ «Рифей»: организация сетевого и межведомственного взаимодействия в реализации игровых программ                       
	Журнал «Преемственность в образовании» выпуск № 6, 2014 год.

	Лебедева И.А.
	Детско-юношеский центр «Рифей»: организация сетевого и межведомственного взаимодействия в реализации игровых программ
	 Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.

	
	ДЮЦ «Рифей»: организация сетевого и межведомственного взаимодействия в реализации игровых программ                       
	Журнал «Преемственность в образовании» выпуск № 6, 2014 год.

	
	Сетевой  проект «Рифей-бренд «Рифея» как вариант инновационного подхода в системе дополнительного образования
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.43-45

	Скокло О.В.
	Роль развивающих игр в формировании инженерных компетенций учащихся во внеурочной деятельности
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.

	
	Сетевой  проект «Рифей-бренд «Рифея» как вариант инновационного подхода в системе дополнительного образования
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.43-45

	Ягубков Н.А.
	Возможности сетевого взаимодействия в создании и развитии техносферы  в организации дополнительного образования
	Журнал «Преемственность в образовании» выпуск № 6, 2014 год.

	
	Сетевой проект «Рифей-бренд «Рифея» как вариант инновационного подхода в системе дополнительного образования»
	Публикация  на сайте InfoUrok.ru 

	
	Сетевой  проект «Рифей-бренд «Рифея» как вариант инновационного подхода в системе дополнительного образования
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.43-45

	
	Возможности сетевого взаимодействия в создании и организации техносферы дополнительного образования
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.104-106

	Дружинина Н.И.
	 Организация  психолого-педагогического  сопровождения детей с признаками одаренности
	Журнал «Преемственность в образовании» выпуск № 6, 2014 год.

	
	Мониторинг эффективности и результативности внеурочной деятельности
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.32-33

	Лыскова Г.Т.
	Многогранное развитие личности ребенка в условиях интеграции общего и дополнительного образования
	Журнал «Преемственность в образовании» выпуск №  6, 2014 год.

	Звонова Е.А.
	Мобильное образование  как инновационная форма сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования в организации внеурочной деятельности
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.;



	Копыльцов А.В.
	Программа «Свой выбор» как средство повышения мотивации и формирования адекватной самооценки учащихся
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.



	Бояркина О.В.
	Духовно-нравственное воспитание подростков в коллективе «Школа юного фотографа» в условиях реализации внеурочной деятельности
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.

1. 

	Бабкина Т.Г.
	Интеграция урочной и внеурочной деятельности в школе полного дня в условиях реализации ФГОС НОО
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.



	Денисова Е.В.
	Интеграция урочной и внеурочной деятельности в школе полного дня в условиях реализации ФГОС НОО
	Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования: материалы II Всероссийской научно-практической конференции. – Челябинск: ЧИППКРО, 2014. – 416с.



	Мордухович Н.В.
	Личность ребенка в музыкальном образовании детско-юношеского центра «Рифей»
	Журнал «Преемственность в образовании», выпуск № 6, 2014 год

	
	Проектная деятельность учащихся на занятиях музыкальной литературы
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.46-47

	Менькова И.А.
	Традиции и инновации в техническом творчестве учащихся
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.45

	Третьякова С.Н.
	Использование проектной деятельности как современной педагогической технологии в декоративно-прикладном творчестве
	Сборник тезисов краевой научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность». – Лысьва: изд. МБОУ ДОД «ДДЮТ», 2014. – С.86-87

	Семенова И.С.
	Роль музея истории Индустриального района в духовно-патриотическом воспитании детей
	Вестник музея археологии и этнографии Пермского Предуралья, выпуск 4. – 2014. – С.47-49




Публикации педагогического коллектива в средствах массовой информации
	Автор статьи 
	Название статьи
	Название СМИ

	Титлянова Г.Н.
	Лето – это маленькая жизнь? Лето – это жизнь!
	Газета «Перемена» - 2014 – № 15

	
	И это все о ней
	Газета «Перемена» - 2014 – № 17

	
	И это все о ней: Клюкач Марина Борисовна, педагог дополнительного образования
	Газета «Перемена» - 2014 – № 18

	
	Первые шаги в профессию
	Газета «Перемена» - 2015 – № 1

	
	первые шаги в развитии техносферы ДЮЦ «Рифей»
	Газета «Перемена» - 2015 – № 8

	Шубина Т.А.
	Рядом со счастливым человеком
	Газета «На благо людей» - 2015 –  №1

	Ягубков Н.А.
	«Команда профессионалов ДЮЦ «Рифей» - победитель муниципального конкурса «Учитель года -2015»
	Газета «Перемена» - 2015 – № 6

	Масальских Е.Н.
	Ради жизни на Земле
	Газета «Перемена» - 2014 – № 21

	Буравлева В.П.
	Мы помним
	Газета «Перемена» - 2015 – № 7

	Москалева Л.П.
	Мы помним
	Газета «Перемена» - 2015 – № 7


Трансляция  педагогического опыта  на научно-практических конференциях и ярмарках социально-педагогических инноваций в 2014-2015 учебном году

	Название  конференций  и ярмарок педагогических инноваций
	Место проведения


	Дата проведения
	Участники

	Международный уровень

	XIII Международная ярмарка социально-педагогических инноваций
	г.Пермь
	13-15 апреля

2015г.
	Титлянова Г.Н.

Масальских Е.Н.

Корыстина Ю.Н.

Копыльцов А.В.

Третьякова С.Н.

Кирякова И. С.

Семенова И.С.

Абусева Н.В.

Шубина Т.А.

Амелькова М.М.

Печкурова О.В.

Колчанов Р.Р.

Семенова Т.Р.

Клюкач М.Б.

Халяпина И.В.

Цыганкова А.Р.

Кочергина Р.О.

Иванов Ю.М.

Ягубков Н.А.

	Международная научно-педагогическая конференция 

«Компаративистский  подход в современном образовании»
	г. Пермь
	25 сентября 2014г.
	Ягубков Н.А.

Дружинина Н.И.

Маковая С.В.

Третьякова С.Н.

Семенова Т.Р.

Бабкина Т.Г.

Шубина Т.А.

Печкурова О.В.

Зотова В.А.

Масальских Е.Н.

Кирякова И.С.

Иванов Ю.М.

	Всероссийский уровень

	III Всероссийский образовательный форум «Школа будущего. Проблемы и перспективы развития современной школы в России»
	Санкт-Петербург
	28-30 ноября

2014г.
	Титлянова Г.Н.

	II Всероссийская научно-практической конференции «Внеурочная деятельность обучающихся в  условиях реализации ФГОС общего образования»


	г. Челябинск
	09-10 октября

2014г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Звонова Е.А.

Плетнева М.В.

Шубина Т.А.

Скокло О.В

Лебедева И.А..

Бояркина О.В.

Бабкина Т.Г.

Денисова Е.В.

Копыльцов А.В.

	IV Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Диалоги о культуре и искусстве»
	г. Пермь
	21-23 октября

2014г.
	Мордухович Н.В.

	V Всероссийская конференция с международным участием «Преемственность в системе непрерывного образования»


	Москва

Дистанционное участие
	22 ноября 2014г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Дружинина Н.И.

Бабкина Т.Г.

Мордухович Н.В.

	Всероссийская заочная интернет-конференция «Дополнительное образование детей как ресурс гражданского становления и творческого развития личности»


	Тула
	01 и 30 апреля 

2015 г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Мордухович Н.В.

Третьякова С.Н.

Менькова И.А.

	Краевой  уровень

	Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованность, привлекательность, результативность
	МБОУ ДОД «ДДЮТ» г. Лысьва
	20 ноября 2014г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Третьякова С.Н.

Варламова Е.В.

Менькова И.А.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.

Мордухович Н.В.

Дружинина Н.И.

	IV  краевая  научно-практическая конференция «Воспитание и социализация личности в условиях введения ФГОС»
	МБОУ «Шадейская СОШ» Кунгурского муниципального района
	27 января 2015г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

	Межрегиональная научно-практическая конференция «Патриотизм XXI века: традиции и современность»
	г. Пермь
	25-26 ноября

2014г.
	Козыкина К.К.

Семенова И.С.

Зотова В.А.

Масальских Е.Н.

Лыскова Г.Т.

Бабкина Т.Г.

	Открытая краевая научно-практическая конференция  «Инновационные формы методической деятельности в учреждении дополнительного образования детей как условие развития творческой активности педагогов
	г. Пермь

МАУ ДО ЦДТ «Сигнал»
	29 апреля 2015г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Плетнева М.В.

	Краевая школа – конференция педагогов-новаторов по образовательной программе  «Наша новая школа: механизмы развития»
	МАОУ «Гимназия № 8»
	28 апреля

2015г.
	Титлянова Г.Н.

Ягубков Н.А.

Печкурова О.В.

Огородова О.А.

Менькова И.А.

	Краевой форум «Образование без границ»
	ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат Минтруда России»
	18 марта 2015г.
	Титлянова Г.Н.

Скокло О.В.

Масальских Е.Н.

Колчанов Р.Р.

	VI специализированная выставка услуг дополнительного образования детей, детского спорта, здоровья и отдыха, товаров для детского творчества, развивающих игр, литературы и детской моды «Умный ребенок-2014»
	Выставочный центр «Пермская ярмарка»
	05-07 сентября 

2014г.
	Титлянова Г.Н.

Скокло О.В.

Менькова О.В.

Ипатова Т.С.

Колчанов Р.Р.

Шуклина В.А.

Сальникова О.В.

Шубина Т.А.

Зотова В.А.

Епишина О.В.

Иванов Ю.М.

Печкурова О.В.

Кирякова И.С.

Степаненко Э.Р.


Одним из стратегических направлений развития ДЮЦ «Рифей» является совершенствование инфраструктуры.

Инфраструктура ДЮЦ «Рифей» включает в себя комплекс взаимосвязанных структур (объектов), составляющих и обеспечивающих основу развития и функционирования учреждения.

Инфраструктура ДЮЦ «Рифей»:


· социальные партнеры (общеобразовательные учреждения, высшие учебные заведения, научные организации, общественные организации, предприятия, органы исполнительной и законодательной власти, учредитель):

· департамент образования администрации г. Перми;

· общеобразовательные учреждения: лицеи №№ 4, 8, 9, 10, гимназия № 1, школы №№ 3, 20, 102, 107, 108, 109, 115, 122, 132, 140;

· администрация Индустриального района г. Перми;

· управление по экологии и природопользованию администрации г. Перми;

· депутаты Пермской городской Думы и Законодательного собрания Пермского края;

· Пермский государственный гуманитарный педагогический университет;

· лаборатория дополнительного образования при ПГГПУ;

· совет по делам женщин, семьи и детей Индустриального района г. Перми;

· совет ветеранов Индустриального района;

· ТОС «Нагорный–1» микрорайона Нагорный Индустриального района г. Перми;

· ТОС «Ипподром» Индустриального района г. Перми;

· Совет директоров предприятий Индустриального района г. Перми.

· внутренняя (корпоративная) культура;

Высокий уровень корпоративной культуры ДЮЦ «Рифей» достигнут за счет единства целей как учреждения в целом, так и направлений деятельности ВТК, структурных подразделений, методических объединений, а также каждого отдельного работника ДЮЦ «Рифей». Для укрепления корпоративной культуры проводятся совместные мероприятия, направленные на установление связей между всеми членами коллектива. К таким мероприятиям относятся фестивали, совместные туристические поездки, организация праздников, совместная реализация социальных, культурных и образовательных проектов.

· имущественный комплекс:

· 4-х этажное здание по ул. Дениса Давыдова 13,

· клуб по месту жительства «Ласточка»,

· клуб по месту жительства «Факел»;

· многоканальное финансирование, включающее в себя:

· муниципальное бюджетное финансирование образовательного процесса, определяемое муниципальным заданием департамента образования администрации г. Перми в соответствии с принципами нормативного подушевого финансирования;

· платные дополнительные образовательные услуги;

· аренда имущества;

· целевые программы;

· грантовые программы;

Учебно-материальная база. Все кабинеты соответствуют требованиям по оснащенности для ведения образовательного процесса в современном образовательном учреждении. 
У всех педагогов имеется в необходимом количестве учебная литература, которая представлена:

· печатными изданиями,

· электронными материалами.

В ДЮЦ «Рифей» создана современная информационная база, к которой относится современная литература отечественных и зарубежных авторов и ученых по педагогике, по управлению образовательными учреждениями, по обеспечению качества образовательного процесса, по работе с одаренными и талантливыми детьми. Имеется значительное количество материалов по развитию системы дополнительного образования в регионах РФ. 

Особое значение в создании современной информационной базы в ДЮЦ «Рифей» уделяется формированию электронного банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней.

Специалисты всех уровней управления ДЮЦ «Рифей» имеют доступ в систему Интернет для работы по закрепленным направлениям работы и поиска необходимой информации.

Занятия проводятся в соответствии с лицензией в основном здании по ул. Д. Давыдова, 13, а также в клубах по месту жительства «Ласточка (ул. Мира, 118/1) и «Факел» (ул. Свиязева, 22). Все здания находятся в оперативном управлении, оснащены горячим и холодным водоснабжением, электроэнергией, канализацией. Техническое состояние и степень благоустройства прилегающих территорий указанных помещений соответствуют требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора. При приемке ДЮЦ «Рифей» к началу 2015-2016 учебного года комиссией была поставлена оценка «отлично».

В ДЮЦ «Рифей» организована круглосуточная охрана. Имеется кнопка тревожной сигнализации для экстренного вызова.

Укрепление материально-технических ресурсов планируется в полном соответствии с развитием современных направлений деятельности: развитие зоны робототехники (2 кабинета), экспериментариум (1 кабинет), фотолаборатория (1 кабинет), лаборатория мультипликации (1 кабинет), центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы (1 кабинет). Эта работа включает в себя полную оснащенность кабинетов необходимой мебелью, инструментами и оборудованием. Ремонт и приобретение оборудования осуществляются за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Занятия организованы в оснащенных в соответствии с современными требованиями кабинетах: хореографии, музыкальной студии (по классу фортепиано, баяна, аккордеона, гитары), исторического краеведения, вокала, программы «Образ» во всех модификациях, театральной студии, психологической разгрузки, развивающих игр, туризма, ракетно-космического моделирования, авиамоделирования, компьютерного дизайна, игровых программ, начального технического моделирования, декоративно-прикладного творчества, центра духовой музыки, изобразительного творчества, робототехники, театра моды, фольклора. 

	№
	Наименование кабинетов, лабораторных, учебных классов, иных помещений для учебной деятельности
	Необходимое кол-во
	Фактически имеется
	Оснащенность (%)
	Наличие инструкции по технике безопасности
	Наличие акта, разрешения
	Наличие  и состояние учебной мебели (количество комплектов, соответствие ГОСТ)

	1
	«Хореография»
	2
	2
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	2
	«Индивидуальные занятия на музыкальных инструментах»
	5
	5
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	3
	«Музей истории Индустриального района г. Перми»
	3
	3
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	4
	«Вокальный ансамбль»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	5
	«Образ» - «Музыкально-эстетическое развитие»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	6
	Актовый зал
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	7
	«Образ» - «Школа эстетического развития»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	8
	Театральная студия «Аншлаг»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	9
	«Образ» - «Шоу-театр «Бибигон»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	10
	«Образ» - «Дизайн, театр – СОТВОРЧЕСТВО»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	11
	«Образ» - «Юные мультипликаторы»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	12
	«Образ» - «Умный дошколенок»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	13
	«Азбука общения»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	14
	«Образ» - «Мир народной культуры Прикамья»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	15
	«Театр»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	16
	«Авиамоделирование»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	17
	«Ракетно-космическое моделирование»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	18
	«Начальное техническое моделирование»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	19
	«Сувенирная игрушка»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	20
	ИЗО студия
	3
	3
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	21
	«Сольфеджио, музыкальная литература, хор»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	22
	«Региональный туризм»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	23
	«Вместе на Земле» (фольклор)
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	24
	«Театр моды «Стиль»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует

	25
	«Лего-робототехника»
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	соответствует


Научно-методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива направлено на достижение эффективных результатов. Учитывая инновационность деятельности ДЮЦ «Рифей», готовность педагогического коллектива обобщать и транслировать накопленный опыт в различных целевых аудитория, была высоко оценена наша деятельность на уровне г. Перми и Пермского края. ДЮЦ «Рифей» имеет:

· статус поставщика услуг по  программе семинара-практикума «Реализация сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования детей и общеобразовательных учреждений в рамках организации внеурочной деятельности ФГОС НОО»;

· статус Базовой инновационной площадки Государственного бюджетного учреждения  дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Пермского края»  по реализации проекта «ДЮЦ «Рифей как ресурсный центр предъявления нового качества образования через апробацию моделей сотрудничества с образовательными учреждениями Индустриального района в условиях реализации внеурочной деятельности ФГОС НОО»;

· статус Базовой инновационной площадки АНО ДПО (повышения квалификации) «Открытый институт профессионального образования» по теме «Учреждения дополнительного образования как ресурсные центры сетевого взаимодействия в реализации внеурочной деятельности ФГОС НОО».

В ноябре 2015 года ДЮЦ «Рифей» присвоен статус Федеральной экспериментальной площадки «Система оценивания качества дополнительного образования детей: разработка и апробация внутриорганизационной модели».

В краевом конкурсе научно-методических и методических изданий учреждений дополнительного образования детей, организованном Министерством образования и науки Пермского края, ЦДОД КЦХТУ «Росток», кафедрой педагогики и лабораторией дополнительного образования детей ПГГПУ и стали  победителями  данного конкурса по номинациям: 

· 1 место в номинации «Детское творчество», 

· 1 место в номинации «Активно транслируем опыт», 

· 2 место  в номинации «Яркая публикация»,

· 3 место  в номинации «Методический совет»
8. Функционирование системы внутренней оценки качества образования

Оценка степени удовлетворенности учащихся и родителей образовательным процессом определяется на основании внутреннего анкетирования, а также на информационном портале «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае». Текущий балл Поставщика 4,86, удовлетворенность услугой 96%, что выше нормативных показателей. 
В ДЮЦ «Рифей» в режиме функционирования реализуется управленческий проект «Мониторинг эффективности качества  образовательного процесса». Определены направления мониторинга образовательного процесса:

1. Мониторинг условий,
2. Мониторинг процесса,

3. Мониторинг обеспечения безопасности,

4. Мониторинг результата (предметного, метапредметного, личностногоЩ)

В образцовых детских коллективах, в объединениях программы «Образ» при реализации модели внеурочной деятельности «Школа полного дня» в рамках ФГОС НОО» в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится мониторинг  психолого–педагогического развития детей по следующим параметрам:

1. Произвольность психических процессов (память, внимание, воображение, особенности мышления и опосредованного запоминания, развитие мышления), 

2. Наличие и характер мотивации,

3. Познавательный интерес,

4. Взаимодействие со сверстниками,

5. Самооценка,

6. Утомляемость,

7. Отношение к публичной деятельности,

8. Особенности личностного развития,

9. Нравственное развитие,

10. Самосознание.

На основе полученных результатов педагоги и учителя имеют возможность выстраивания траектории личностного развития ребенка, влияния на развитие тех или иных качеств детей, отслеживания динамики развития показателей в краткосрочном и долгосрочном периоде.
Материалы мониторинговых исследований регулярно обсуждаются на педагогических советах, ВТК, методическом совете. 
В ДЮЦ «Рифей» разработан локальный акт «Положение о материальном стимулировании работников МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми». К     стимулирующим     выплатам   всех категорий работников  ДЮЦ «Рифей» относятся:

· стимулирующая надбавка за результативность и качество работы;
· стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность;

· разовая премия за участие в особо значимых мероприятиях в соответствии с годовым планом работы ДЮЦ «Рифей» (победы педагога и подготовленных им обучающихся в статусных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках и т.п.);

· премия за высокое качество работы;

· премия  в честь юбилейной даты сотрудника ДЮЦ «Рифей» (50, 55, 60, 70 и 75 лет);
· материальная помощь в случае  особых жизненных ситуаций
В соответствии с локальным актом «Положение о материальном стимулировании работников МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми» по результатам каждого учебного полугодия проводится оценка результативности деятельности педагогических и иных работников учреждения. Целью мониторинга является усиление материальной заинтересованности работников всех категорий, что ведет  к повышению: уровня профессионального образования, уровня педагогического мастерства, уровня эффективности и качества работы.
Критериями определения результативности педагога дополнительного образования являются:
1. Успешность учебной работы,

2. Эффективность организации воспитательной деятельности,

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта,

4. Участие в методической и научно-исследовательской работе,

5. использование в процессе обучения современных педагогических технологий,

6. Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагога,

7. Оценка деятельности педагога со стороны родителей учащихся,

8. Оценка деятельности педагога со стороны учащихся,

9. Участие в сетевом партнерстве при реализации образовательных программ,

10. Работа с детьми группы риска, СОП, с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с одаренными и талантливыми детьми.

II.   ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАОУ ДОД «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР «РИФЕЙ» Г. ПЕРМИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	3076 человек, из них на бюджете:

 2 731 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	 75 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 9 лет)
	1 223 человека

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (10 - 14 лет)
	1 349 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 18 лет)
	429 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	345 человек



	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	270 человек /  8,8 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	558 человек / 20%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	161 человек / 6%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	95 человек / 3,5%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	4 человека / 0,14%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	нет

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	62 человека / 2,3%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	115 человек / 4,2%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1 660 человек / 53,4 %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	896 человек / 32,8%

	1.8.2
	На региональном уровне
	515 человек / 18,9%

	1.8.3
	На федеральном уровне
	182 человек / 6,7%

	1.8.4
	На международном уровне
	540человек / 19,8 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	872 человека / 28,03 %

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	251 человек / 9,2%

	1.9.2
	На региональном уровне
	505человек / 18,5%

	1.9.3
	На федеральном уровне
	227 человек / 8,3%

	1.9.4
	На международном уровне
	440 человек / 16,1 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	750 человек / 24,1%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	700 человек / 25,6%

	1.10.2
	Регионального уровня
	85 человек / 3,1%

	1.10.3
	Федерального уровня
	45 человек / 1,6%

	1.10.4
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	415

	1.11.2
	На региональном уровне
	11

	1.11.3
	На федеральном уровне
	3

	1.11.4
	На международном уровне
	2

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	58 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	40 человек / 69%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	38 человек / 65,5%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	18 человек / 31%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	17 человек / 29,3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	43 человека / 74%

	1.17.1
	Высшая
	 19 человек / 32,7%

	1.17.2
	Первая
	24 человека / 41,3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	58 человек / 100%

	1.18.1
	До 5 лет
	13 человек / 22,4%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	13 человек / 22,4%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	11 человек / 19%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	11 человек / 19%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	58 человек / 100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека / 3,4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	58 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	33 единицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

Количество ЭВМ, используемых в учебных целях
	-

50единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	56 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	39 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	3 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	4 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	5 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	1 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	3 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	-


Возрастные особенности детей:


                 - младший школьный возраст (7 – 11 лет);


                 - средний школьный возраст (11 – 15);


                 - старший школьный возраст (15 – 17)














На входе:





Цели и задачи


программы





Схема возрастной периодизации развития  личности:


                     - социальная ситуация развития;


                     - ведущая деятельность;


                     -  личностное новообразование











Образовательная программа





Критерии уровня самостоятельности


                  I уровень - действие по образцу


                  II уровень – активно – поисковый


                  III уровень – интенсивно – творческий


                  IV уровень – предпрофессиональный








Психолого - педагогические требования к содержанию статуса воспитанника в соответствии с  возрастом





Результат  














Сформированность компетенций


    (предметных,


    надпредметных,


    межпредметных)


Позитивная 


    Я - концепция


Уровень личностного   развития                                         


                                                          


                                                    








результаты фиксируются в портфолио воспитанника ДЮЦ «Рифей»





На выходе





Наблюдательный Совет


Управляющий Совет








Директор





Заместитель директора 


по научно-методической работе





Заместитель директора 


по учебно-воспитательной работе





Заместитель директора по АХЧ





Сторож 





Рабочий по обслуживанию зданий





Гардеробщица





Вахтёр





Методический совет





Административный совет





Педагогический совет





Актив клуба «Ласточка»





«Риферия» - общественная организация младших школьников





Совет самоуправления  старшеклассников «Союз друзей»





Детские и юношеские общественные организации





Актив клуба «Факел»





Служба управления персоналом





Главный бухгалтер





Бухгалтер





(структура разработана дополнительно)





Органы педагогического самоуправления





Структурные подразделения: клубы по месту жительства, музыкальная студия; подразделения: мониторинга, по работе с детьми, находящимися в социально опасном положении, соц. партнерство





Педагогические работники





Социальные партнеры и потребители услуг: дети, родители, учредитель, органы законодательной и исполнительной власти, предприятия, организации





Руководитель службы социального партнерства








Секретарь-делопроизводитель








