2

[image: image1.wmf]
Уважаемые руководители!
На основании приказа начальника департамента образования администрации города Перми от 11.04.2016 № СЭД-08-01-09-467 проведен мониторинг заработной платы работников за 1 квартал 2016 года на предмет соблюдения требований Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми 
от 20.10.2009 № 705 (далее – Мониторинг). По итогам Мониторинга выявлены нарушения в 36 муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования.

С целью недопущения нарушений в дальнейшей работе необходимо усилить контроль за соблюдением требований постановления администрации города Перми от 20.10.2009 № 705 при оплате труда и обеспечить устранение выявленных нарушений.

Кроме того, руководителям учреждений, допустившим нарушения, необходимо в срок до 01.06.2016 представить письменные объяснения 
на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента образования администрации города Перми Гаджиеву Л.А. в кабинет 301.

Напоминаю о необходимости размещения акта о результатах проведения Мониторинга на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 
в соответствии с требованиями приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения 
на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».

Приложение: на 9 л. в 1 экз.

С уважением,

Л.А.Гаджиева


О результатах мониторинга заработной платы �за 1 квартал 2016 года
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Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми
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