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	    Технология организации профессиональных проб как средство ориентации школьников в профессиях
В течение 3 лет в ДЮЦ «Рифей»  реализуются профессиональные пробы. За это время педагогами накоплен  определенный опыт по организации и проведению с учащимися профессиональных проб.

	2
	
	 Профессиональная проба - это испытание, моделирующее конкретные виды профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующее сознательному, обоснованному  выбору профессии. 
Технология организации профессиональных проб предполагает прохождение, как правило, трёх этапов: подготовительного, практического, рефлексивно-коррекционного. 

Подготовительный этап состоит из двух частей: обучающая часть и диагностическая. Включает в себя следующие виды работ: информирование, диагностика, консультирование
Практическая реализация профессиональных проб  осуществляется в различных формах или их сочетании: 

- выполнение учащимися конкретного задания, связанного с выполнением технологически завершенного процесса; 

- проведение серии последовательных имитационных (деловых) игр, позволяющих учащимся не просто познакомиться с профессией, но и в ходе ролевой игры попробовать себя в профессии; 

- выполнение учащимися творческого задания исследовательского характера, связанного с изучением особенностей той или иной профессии. 

Рефлексивно-коррекционный этап характеризуется осмыслением результатов профессиональной пробы, оценкой (внешней) и самооценкой, выявлением проблем, корректированием (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута. 
При подведении итогов выполнения пробы отмечаются как положительные аспекты выполнения пробы, так и отрицательные, при необходимости подчеркнуть, какие индивидуальные черты ученика не позволили ему выполнить задание на должном уровне 
Какая бы форма организации профессиональных проб ни была использована педагогом, все они предусматривают последовательное прохождение трёх этапов 
Пробы проводятся непосредственно при участии носителя профессиональной компетенции
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	  В ходе профессиональных проб для учащихся:

·    даются базовые сведения о конкретных видах профессиональной деятельности,

·    моделируются основные элементы разных видов профессиональной деятельности,

·    определяется уровень их готовности к выполнению проб,

   обеспечиваются условия для качественного выполнения профессиональных проб.
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	       К сожалению, последние  социологические исследования показывают, что у большинства школьников отсутствует  индивидуальный  образовательный запрос, не сформирована личностная потребность в профессиональном выборе, поэтому  важная  задача сегодня - создать условия  для практической  профессиональной  деятельности, поскольку  конкуренция в различных сферах профессиональной деятельности достаточно высока и чем раньше  учащийся определяется со своим выбором, тем проще ему сделать  успешную карьеру. 

      Так в последнее десятилетие  были опубликованы  профессиональные стандарты  большинства  востребованных профессий. 
      В них сформулированы требования  к профессиональным и личностным характеристикам специалистов.
       Как оказалось, эти личностные характеристики образуют одно  общее поле  качеств: везде требуются люди, умеющие принимать решения,  владеющие навыками продуктивного сотрудничества, готовые к самообразованию, ответственные, коммуникативные  и т.д. 
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	   В рамках организация профессиональных проб в ДЮЦ Рифей реализуется проект «Профессиональные пробы как  один из способов формирования  профессиональных качеств личности»

       Главная идея проекта
          Соединить в одно общее поле  профессиональные пробы, развитие личностных качеств  их  участников, требования к работникам, обозначенные в профессиональных стандартах.
        В Федеральных государственных образовательных стандартах даны определения предметных, метапредметных и личностных результатов. 
          Под личностными результатами понимается  готовность  и способность обучающихся к саморазвитию, сформированость мотивации к обучению  и познанию, ценностные установки обучающихся, социальные компетенции, личностные качества. 
         Из выше сказанного появляется перечень необходимых профессиональных качеств личности выпускника школы, ориентированного  на продолжение образования и профессиональную самореализацию: 
саморазвитие, 

креативность, 

системность, 

трудоспособность, 

коммуникабельность. 

Качества находятся в тесной связи с  положениями ФГОС, так как стандарт призван  связать потребности государства, общества, личности с возможностями  школы. Несмотря на то, что ФГОС ориентирован только на школы, ДЮЦ «Рифей» соотносит качество  образовательного  процесса с  многоаспектным и триединым  результатом.     
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	      Пробы  позволяют обогатить содержание  педагогической практики  эффективными технологиями  повышения готовности учащихся к профессиональному самоопределению. 

Поскольку профессиональное самоопределение — это задача всей жизнедеятельности человека и решается она не в одночасье, иногда учащемуся требуется принять решение, затрагивающее лишь ближайшую жизненную перспективу, то есть совершить профессиональный выбор, который может быть осуществлён без дальнейших последствий от неверного выбора профессии. 
Для этого необходимо перейти к практико-ориентированным формам профессионального самоопределения, которые помогут учащемуся попробовать себя в различных  профессиональных видах деятельности, определить именно ту профессию, которая наиболее соответствует его интересам, способностям и возможностям в социуме.
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	      Проект  предназначен  для  всех тех, кто занимается вопросами организации профессиональных проб
       В апреле 2016 года ДЮЦ «Рифей»  стал площадкой для проведения первого городского открытого фестиваля организаторов профессиональных проб учреждений дополнительного образования г. Перми  «Профессиональные пробы: путь к самоопределению»,    также  проект стал победителем 14  Международной ярмарке педагогических инноваций в г. Братске.
Для организации проб разработано:

· Положение  об организации и проведении профессиональных проб (в соответствии со спецификацией по внедрению системы профессиональных проб в рамках муниципальной модели), 
· форма диагностики для учащихся, 

· памятка для разработки программы профессиональной пробы для педагогов,

· договор о совместной деятельности с общеобразовательными организациями.
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	        Учащимся  7- 9  классов предоставляется возможность попробовать себя  в  различных  видах деятельности,  осуществить своеобразную пробу сил, выявить свои  профессиональные интересы, склонности, возможности. 

       Были выделены отличительные особенности программ профессиональных проб от краткосрочного курсов: встреча с носителем профессии, составление профессиограммы, необходимость выделения личностных профессиональных качеств,
       Учащимся предлагалась обязательная встреча с носителем профессии, все педагоги составили профессиограммы профессий и проводили входную и итоговая диагностику.

· Продолжительность пробы -  16 часов.
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	        Занятия проходят в основном в ДЮЦ «Рифей» в оборудованных кабинетах:

Лаборатория «Экспериментариум»

Фотостудия «Атмосфера»

Классы  для занятий робототехникой

Оборудованные тематические кабинеты

Залы для игровых программ
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	      Было разработано более 18 программ профессиональной проб, часть программ была востребована школьниками: Инженер-конструктор,  Фотограф, Ученый исследователь,  Инструктор по туризму, Ведущий игровых программ, Школа вожатых,  Модель и другие

   Проект реализуют  10 педагогов ДЮЦ «Рифей».
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	Профессиональная проба «Фотограф» 
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	Профессиональная проба 
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	Профессиональная проба «Инженер-конструктор
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	Профессиональная проба «Инструктор по туризму»
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	Профессиональная проба «Ведущий шоу-программ»
Профессиональная проба «Ведущий игровых программ
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	Профессиональная проба «Школа вожатых»
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	        Профессиональные пробы организованы  в рамках сетевого и социального партнерства и объединяют следующие субъекты деятельности: ДЮЦ «Рифей», Лицей № 8., СОШ № 136, СОШ № 115, СОШ № 108, СОШ № 140, СОШ № 107, СОШ № 94, Мастерград 

       Практическое выполнение заданий профессиональной пробы осуществляется по схеме: задание - условие - результат. 

       Профессиональные пробы завершаются подведением итогов  в различных формах, как   ассорти профессиональных проб в СОШ № 108, 115, 136, Лицей № 8, фестиваль в СОШ № 140 и 94,  на котором были продемонстрированы продукты деятельности, прошедших обучение. Учащимся были вручены сертификаты
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	Анализ диагностических карт учащихся, прошедших обучение по профессиональным пробам показал, что у 72 % учащихся не совпадали выбираемые профессиональные качеств в начале и в конце обучения. Можно сделать вывод, что их первичные представления о профессии изменились, стали более конкретными после выполнения практикумов, содержащихся в программах профессиональных проб.
Таким образом, профессиональные пробы становятся для учащихся не только возможностью определить свои профессиональные склонности и предпочтения, а стали одним из способов формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах  профессий различных направлении.

Но в тоже время, при реализации программ профессиональных проб можно назвать  и проблемы:

· отсутствие в спектре предлагаемых программ тех профессиональных проб, на которые предъявлен спрос у отдельных учащихся;

· не все профессиональные пробы имеют возможность личной встречи с носителем профессиональной компетенции;

· неготовность школ принять дополнительное образование на установленных и существующих основополагающих принципах;
· закрепление учащихся за определенным коллективом через  базу данных мешает мобильной перегруппировке при изменении и выборе нового образовательного курса.


	19
	
	Атлас новых профессий показывает будущее, которое планируют совместно создавать ведущие компании отраслей в соответствии со своими планами развития – освоения новых рынков, выпуска новых продуктов, применения новых технологий и т.п. 

Атлас является одним из элементов подготовки к желаемому будущему – поскольку эти планы развития смогут быть реализованы только в том случае, если появятся специалисты, способные их воплотить.


.
Технология организации профессиональных проб предполагает прохождение, как правило, трёх этапов: подготовительного, практического, рефлексивно-коррекционного. 

Подготовительный этап состоит из двух частей: обучающая часть и диагностическая. Включает в себя следующие виды работ: информирование, диагностика, консультирование. На подготовительном этапе накапливается информация об учащихся, направленная на выявление их знаний и умений в области той профессиональной деятельности, в которой предполагается проведение пробы. Учащиеся знакомятся с реальной деятельностью в ходе просмотра кинофильмов, посещения предприятий, учреждений, встреч с профессионалами из области предполагаемой для выполнения профессиональной пробы. Диагностика может проводиться как педагогом-психологом, так и учителем (классным руководителем), но обязательно подбор и содержание диагностических методик должен быть обоснованным и соответствовать возрастным особенностям. 

Практическая реализация профессиональных проб может осуществляться в различных формах или их сочетании: 

- выполнение учащимися конкретного задания, связанного с выполнением технологически завершенного процесса, например, выпуск номера школьной газеты, пошив швейного изделия, разработка сценария праздника и т.д; 

- проведение серии последовательных имитационных (деловых) игр, позволяющих учащимся не просто познакомиться с профессией, но и в ходе ролевой игры попробовать себя в профессии, например ролевая игра «Учебный суд»; 

- выполнение учащимися творческого задания исследовательского характера, связанного с изучением особенностей той или иной профессии. 

При составлении содержания профессиональной пробы необходимо учитывать , чтобы у школьников в процессе её выполнения создалось целостной представление о профессии, специфике данного вида профессиональной деятельности, включающего ситуации для проявления профессионально важных качеств специалиста, возможности для развития интересов, способностей и склонностей обучающегося. 

Рефлексивно-коррекционный этап характеризуется осмыслением результатов профессиональной пробы, оценкой (внешней) и самооценкой, выявлением проблем, корректированием (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута. При подведении итогов выполнения пробы необходимо отметить положительные аспекты выполнения пробы, при необходимости подчеркнуть, какие индивидуальные черты ученика не позволили ему выполнить задание на должном уровне, даёт необходимые рекомендации. 

При проведении профессиональных проб необходимо учитывать следующие факторы: 

Профессиональная проба должна соответствовать интересам учащихся, а так же их возрастным особенностям. Поэтому перед началом организации профессиональной пробы 5 

следует провести мониторинг в любом виде (опросы учеников, анкетирование, собеседование с учениками и родителями и другие) для выбора темы профессиональной пробы. 

Какая бы форма организации профессиональных проб ни была использована педагогом, все они предусматривают последовательное прохождение трёх этапов (Приложение 1). 

До начала проведения профессиональных проб необходимо определиться с социальными партнерами, которые окажут Вам
