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Паспорт программы профпробы 
«Госпитальный аниматор»

                  «Профессия – Госпитальный аниматор »
1. Категория учащихся, для которых предназначена  данная программа-                           классы
1.  Количество часов:
Общее количество часов – 18 ч.
Аудиторная   работа – 5  ч.
Практическая работа – 11 ч.
Самостоятельная  работа -  2 ч.
1. Организационные  условия реализации программы:
- время проведения: 13.00-14.30
- режим проведения: 2 часа в неделю
- место  реализации программы: аудитория в СОШ, кабинет ДЮЦ «Рифей»


Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы.


1.1.Пояснительная записка.

Начнем с фактов. В нашей стране ежегодно свыше 250 тыс. детей проходят длительное лечение в клиниках. Тяжелейшие случаи – это пересадка органов, онкология. При этом в нашей стране по статистике в 80% случаев детская онкология полностью излечивается, в отличие от взрослых, где речь идет о продлении жизни. Лечение и реабилитация таких детей – это длительный процесс, который растягивается на месяцы, а иногда годы.
Психологами доказано, что ребёнок в возрасте от 3 до 17 лет испытывает множественные стрессы от перемены места пребывания, самым тяжёлым в психологическом плане является стресс, полученный в результате расставания ребёнка с близкими людьми. В этом плане пребывание ребёнка в стационарных условиях способствует возникновению ряда негативных эмоций.
	Следующим по тяжести стрессом является неспособность ребёнка интегрироваться в общество, социализироваться в силу тяжелого заболевания
	Необходимо обеспечить ребёнка какой-то долей позитивных эмоций, ведь   хорошее настроение ребёнка – это залог успеха в дальнейшем лечении.
Положительный эффект от смехотерапии, арт-терапии, клоунотерапии, музыкотерапии, сказкотерапии, игротерапии, цветотерапии – это научно доказанный факт. 
	Эти виды реабилитации позволяют дать толчок иммунной системе, вследствие чего медикаменты будут иметь больше пользы.
Также в педиатрической практике всё чаще заходит речь об интеграции психологической поддержки в существующую модель здравоохранения.
В свете вышесказанного понятно, насколько актуальны виды деятельности немедицинского характера в лечении и реабилитации детей с тяжёлыми заболеваниями.
Педагогическая целесообразность профпробы «Госпитальный аниматор» имеет 2 аспекта:
- во-первых, деятельность госпитального аниматора жизненно необходима больным детям, находящимся на длительном стационарном лечении; 
- во-вторых, дети, обучающихся этой профессии, кроме практических навыков организации развлечений и творческой деятельности для больных детей получают еще и бесценный нравственный опыт милосердия, сопереживания, благотворительности, что, безусловно, вносит вклад в развитие их личности .

Термин  «Госпитальный аниматор» сформировался на стыке таких понятий как «аниматор», «анимация», «социально-культурная анимация», «больничная клоунада».
Лидерами в этой области стали школы Больничной клоунады в Канаде, Франции, Израиле, США, Бразилии, где больничные клоуны успешно работают вместе с медицинским персоналом. В мире существует более 30 организаций больничной клоунады, часть из них волонтёрские, часть – профессиональные.
Основоположником этого вида клоунады в России является Константин Седов.
Двадцатипятилетний мировой опыт этого вида реабилитации доказал эффективность её воздействия на психоэмоциональное состояние тяжелобольных людей. Это привело к тому, что многие больницы включили больничных клоунов в штатное расписание.
Присутствие больничных клоунов в детских отделениях России одобрено ведущими медицинскими учреждениями страны, такими как: Российская детская клиническая больница, Федеральный научно-клинический центр им. Д. Рогачева, Центр трансплантации костного мозга им. Р. Горбачевой, - во всех этих учреждениях особенные клоуны помогают маленьким пациентам отвлечься от своих недугов.

Программа профпроб «Госпитальный аниматор» предполагает более широкий спектр занятий с больными детьми, опираясь на такие базовые термины как «анимация» и «социально-культурная анимация».
Анимация (лат. Anima – ветер, воздух, душа;  animatus – одушевление) и означает воодушевление, одухотворение, стимулирование жизненных сил, вовлечение в активность. Термин «анимация» появился впервые в начале XX века во Франции в связи с введением закона о создании различных ассоциаций и трактовался как деятельность, направленная на то, чтобы провоцировать  живой интерес в культуре, художественному творчеству.
Социально-культурная анимация – особый вид культурно-досуговой деятельности общественных групп и отдельных индивидов, основанный на современных гуманистических технологиях (социальных, педагогических, психологических, культуротворческих и др.), обеспечивающих преодоление социального и культурного отчуждения (Н.Н. Ярошенко).
Основной целью социально-культурной анимации станет преодоление личностных тенденций к социальной дезинтеграции, реабилитация критических состояний личности и помощь творческой самореализации личности.
Функции социально-культурной анимации:
 - рекреации – предполагает восстановление и развитие физических и духовных сил человека в процессе отдыха;
- релаксации -  отвечает за восстановление и развитие физических и духовных сил человека в процессе отдыха;
- коммуникации -  реализуется как способ «оживления» и «одухотворения» межличностных и межгрупповых отношений, формирует продуктивное общение, обогащает опытом взаимодействия в социуме;
- адаптации - реализуется как процесс психологического приспособления к новым условиям жизни, социальным нормам и правилам, системе ценностей, способствует развитию навыков ориентирования в социальной среде;
- коррекции - предполагает реализацию механизма «исправления» внутреннего состояния, а также преодоления отрицательных настроений и эмоций, аномалий в развитии личности;
- регенерации - реализуется в процессе социокультурной анимации посредством восстановления и накопления положительных эмоций, создания и сохранения хорошего настроения;
- реконструкции - реализуется посредством воссоздания и воспроизведения забытых ощущений, эмоциональных состояний души; способствует возрождению комфортных состояний души в процессе анимации, а также возобновлению социально-духовных связей личности с обществом (Курило Л.В.).
Госпитальная анимация призвана в полной мере реализовывать все вышеперечисленные функции через различные, адаптированные под условия медицинского учреждения и состояния здоровья детей, формы работы. 
В список задач госпитальной анимации входят:
· сокращение шоковых состояний при первой и последующих госпитализациях ребёнка,
· сокращение сроков синдрома «госпитализма» и периода пребывания между этапами хирургического и консервативного лечения,
· отвлечение и психологическая разгрузка ребёнка в предоперационный период и непосредственно после операции в реанимации,
· отвлечение и снятие болевого синдрома при проведении медицинских манипуляций, которые ребёнок оценивает как агрессию,
· психологическая гармонизация ребёнка в больнице через игру и интерактивное общение,
· мотивация детей на правильное и при этом весёлое принятие лекарств и пищи.
На условия работы госпитального аниматоры накладывается ряд ограничений на виды и формы деятельности:
- ограниченность пространства - класс, игровая, палата;
- ограничение по режиму проведения –  после общеобразовательных уроков; после, между или во время медицинских процедур;
- ограничение по времени проведения – не более 30-40 минут, так как больные дети быстро устают;
- ограничение по физической активности – малоподвижные или статичные формы (возможно только созерцание).
Итак, программа предполагает обучение  следующим  формам работы:
- Твистинг;
- Художественное творчество - необычное рисование (ладошки, ватными палочками и т.д.), аппликации из подручных материалов;
- Малые театральные формы;
- Малые игровые формы;
- Основы грима.
	Профессиональные умения и навыки обучающиеся получат через:
- теоретические занятия (знакомство с профессией, изучение особенностей больных детей, основы актёрского мастерства, теоретические основы применяемых технологий);
- практические занятия (овладение  технологиями: малых театральных форм, художественного творчества, твистинга, грима);
- самостоятельную работу обучающегося (отработка полученных практических навыков).
	Программа рассчитана на детей 15-18 лет, так как предполагает наличие у них активной жизненной позиции, стремления помогать ближнему, осознанного подхода к общению с больными детьми, грамотной речи, задатков лидера и тьютора. В ходе освоения программы данные качества развиваются и углубляются, а также подкрепляются практическими навыками. 
	Программа относится к сфере «Человек-человек».
	


1.2 Цель и задачи программы.

	Цель программы – познакомить обучающихся с социально направленной профессией «Госпитальный аниматор» как симбиоза актёрского мастерства, игротехники, художественного творчества, педагогики и психологии.

Задачи программы:

Предметные:
- ознакомление обучающихся с профессией «Госпитальный аниматор»: содержанием и характером труда, требованиями, предъявляемыми к личности и профессиональным качествам;
- выявление наличия или отсутствия профессиональных качеств, необходимых для овладения профессией «Госпитальный аниматор»;
- передача необходимых знаний: общие теоретические сведения, связанные с характером профессии «Госпитальный аниматор»; правила безопасности труда, санитарии, гигиены;
- формирование базовых умений и практических навыков, необходимых для осуществления деятельности «Госпитального аниматора»: обучение техно-логиям, используемым в профессии; обучение владением инструментами, материалами, оборудованием и правилам их использования.

Личностные:
- расширение кругозора обучающегося; 
- повышение уровня культуры и художественного восприятия;
- расширение умений и навыков взаимодействия с детьми: увлечь, развлечь, научить;
- формирование стремления к самообучению и самосовершенствованию;
- развитие инициативности, уверенности в себе, активной жизненной позиции;
- воспитание чувства сопереживания, сострадания, милосердия;
- развитие психологической и физической устойчивости.

Метапредметные:
- развитие коммуникативности: умения устанавливать контакты с разными  категориями людей; умения принимать мнение других людей;
- развитие умения работать в команде с одной стороны и устанавливать индивидуальный контакт – с другой;
- привитие навыков грамотной письменной и устной речи, культуры речи;
- привитие навыков публичных выступлений;
- развитие креативного подхода к решению различных задач;
- развитие интереса к творческим профессиям;
- привитие навыков трудовой самоорганизации, дисциплины, исполни-тельности, ответственности за качество результата.


1.3.Содержание программы.

Учебный план.
	№№
п/п
	Наименование тем
	Всего часов
	Теория 
	Практика

	Раздел 1. Вводно-ознакомительное занятие.

	1.
	Входной контроль, инструктаж по технике безопасности.
	1
	1
	

	Раздел 2.  Пропедевтика профессиональной пробы «Госпитальный аниматор».

	1.
	Госпитальная анимация как вид профессиональной деятельности.
	2
	2
	

	Раздел 3. Основные технологии, используемые в госпитальной анимации.

	1.
	Создание сценического образа аниматора.
	3
	1
	2

	2.
	Основы твистинга (моделирования из шариков-колбасок).
	1
	
	1

	3.
	Игровые технологии.
	3
	0,5
	2,5

	4.
	Театр в чемодане: театральные технологии.
	4
	0,5
	3,5

	5.
	Технологии художественного   творчества.
	2
	
	2

	
	Отчётное мероприятие – выход в медучереждение стационарного типа с анимационной программой.
Обсуждение результатов.
Проведение итогового контроля
	2
	
	2

	                                                   Всего
	18
	5
	13



Содержание учебного плана.
	№№ п/п
	Наименова-ние темы
	Теория
	Практика
	Оборудо-
вание, методичес-кие материалы

	Раздел 1. Вводно-ознакомительное занятие.

	1.
	
	Входной контроль.
Инструктаж по технике безопасности
	
	

	Раздел 2. Пропедевтика профессиональной пробы «Госпитальный аниматор»

	1.
	
	Госпитальная анимация как вид профессио-нальной деятельности.
Виды практических умений и навыков, необходимых для освоения профессии «Больничный аниматор».
	
	

	Тема 3. Основные технологии, используемые в госпитальной анимации

	1.
	Создание сценического образа аниматора
	
	Побор индивидуального образа аниматора:
Грим
Костюм
Характер
	Грим
Влажные салфетки
Образцы грима

	2.
	Основы твистинга (моделирова-ние из шаров-колбасок)
	
	Технология надувания шаров.
Игры с шарами.
Фигурки из шаров.
	Шары
Насос


	3.
	Игровые технологии
	Особенности малых игровых форм
	Игры-угадайки (загадки, «Допой частушку», «Угадай мультфильм по песне» и т.д.)
Игры с ладошками (по-тешки и пестушки)
Творческие игры («Крокодил», «Дорисуй картину», ассоциации, «Море волнуется раз» и т.д.)
Игры на реакцию и координацию («Съедоб-ное-несеъедобное», «Уши-плечи-руки-нос», «Летела ворона», «Соку-соку-бачи-бачи» и т.д.)

	Мячик
Колонка или телефон
Бумага
ФломастерыПланшет

	4.
	Театр в чемодане
	Возможности театра в чемодане
Репертуар
	Пальчиковый театр
Театр Би-ба-бо
Театр на палочках
Театр с фигурками от киндер-сюрпризов

	Чемодан, оформлен-ный текс-тилем.
Пальчико-вые куклы и куклы би-ба-бо (пер-чаточные)
Фигурки из киндер-сюр-призов


	5.
	Технологии художествен-ного твор-чества
	
	Рисование ладошками
Рисование ватными палочками
Аппликации из ватных дисков

	Бумага белая
Бумага цветная
Ножницы
Ватные палочки
Ватные диски
Краски
Клей
Кисти
Планшет

	Тема 4. Отчётное мероприятие и подведение итогов.

	1.
	Подведение итогов
	






	 Выход в медучережде-ние стационарного типа с анимационной прог-раммой.

Обсуждение результатов.

Проведение итогового контроля
	По выбору обучающих-ся



1.4. Планируемые результаты.

	 В результате освоения программы профпробы «Госпитальный аниматор» обучающиеся:
1. Получат представление о содержании и характере труда; о требованиях, предъявляемых к личности и профессиональным качествам.
2. Обнаружат у себя наличие или отсутствие профессиональных качеств, необходимых для овладения профессией «Госпитальный аниматор».
3. При наличии интереса к данной профессии, расширят свои знания,  разовьют имеющиеся и получат новые умения и навыки.
4. Получат необходимые общие теоретические сведения, связанные с характером профессии «Госпитальный аниматор»; изучат правила безопасности труда, санитарии, гигиены.
5. Овладеют базовыми умениями и практическими навыками, необходимыми для осуществления деятельности «Госпитального аниматора»: 
- овладеют технологиями, используемыми в профессии (твистинг, малые игровые формы, малые театральные формы, основы грима и актёрского мастерства);
- ознакомятся и научатся владеть инструментами, материалами, оборудованием и правилам их использования ( шары и насос для твистинга, материалы для необычного рисования и аппликации, пальчиковые куклы и куклы би-би-бо, персонажи театра на палочках и т.д.)

	В процессе прохождения профпробы «Госпитальный аниматор» обучающиеся  разовьют качества, которые будут полезны в личной, семейной и социальной жизни:
1. Расширят свой кругозор, повысят уровень культуры и художественного восприятия.
2. Получат умения и навыки взаимодействия с детьми: увлечь, развлечь, научить.
3.  Получат импульс к самообучению и самосовершенствованию.
4. Инициативность, уверенность в себе, активную жизненную позицию.
5.  Чувства сопереживания, сострадания, милосердия.
6. Получат тренинг  психологической и физической устойчивости.



Также обучающиеся получат навыки, которые пригодятся им в освоении любых других профессий:
1. Коммуникативность: умение устанавливать контакты с разными  категориями людей; умение принимать мнение других людей.
2. Умение работать в команде с одной стороны и устанавливать индивидуальный контакт – с другой.
3. Навыки грамотной письменной и устной речи, культуры речи.
4. Навыки публичных выступлений.
5. Креативный подход к решению различных задач.
6. Интерес к творческим профессиям.

Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий.
2.1. Условия реализации программы.

Материально-техническое обеспечение программы:
- учебный кабинет в СОШ, оборудованный по требованиям Роспотреб-надзора и Госпожнадзора;
- компьютер и телефон с выходом в Интернет;
- принтер-копир;
- диктофон;
- аудиоколонка с USB входом;
- компьютер с программным обеспечением для работы с аудиоматериалами: резка, склейка, наложение музыки и т.п.;
- чемодан для реквизита, оформленный текстилем;
- реквизит: мяч, фигурки из киндер-сюрпризов, планшет и т.п.
- куклы би-ба-бо, пальчиковые куклы;
- насос для твистинга;
- расходные материалы: шары для твистинга, бумага, ватные палочки, ватные диски, клей, краски и т.п. 

Кадровое обеспечение программы:
	Результаты прохождения программы профпробы «Госпитальный аниматор» может быть реализована в виде отчётного мероприятия – выхода в медицинское  учреждение, в котором дети, проходят длительное стаци-онарное лечение. Реализация данной программы предусматривает привлечение педагога дополнительного образования, владеющего теоретическими и практическими знаниями в области таких наук как «Сценическая речь и художественное слово», «Арт-терапия», «Реабилиталогия» и пр., а также, имеющего такие личностные качества как: коммуникабельность, креативность, стрессоустойчивость.
	Программу реализует Безверхняя Валентина Викторовна – педагог дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми.

Методическое обеспечение программы:
Методы, используемые для успешной реализации программы:
Словесный (рассказ, беседа, объяснение)
Наглядный (демонстрация)
Практический (упражнения воспроизводящие и творческие
Информационное обеспечение программы:
Нормативно-правовые источники:
1. Конституция Российской Федерации.
2. Конвенция о правах ребёнка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.
3. Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012  №273-ФЗ);
4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010, Пр-271;
5. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г., №1897);
6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г., № 413);
7. Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.1178-02 от 25.11.2002 г.).


2.2. Мониторинг результатов освоения программы.

Для полноценной реализации данной программы используются разные виды контроля:
- Входной - опрос на первом занятии, тестовые задания (спеть песню, рассказать стих, объяснить игру и т.п.)
- Текущий  - осуществляется посредством наблюдения за деятельностью ребенка в процессе занятий;
- Промежуточный  - реальные творческие результаты на занятиях – самостоятельно проведённая игра, изготовленный реквизит или поделка и т.п.;
- Итоговый  - отчётное мероприятие на выходе в стационарное медицинское учреждение; итоговый контроль.
См приложение1,2

2.3. Профессиограмма профессии


	Общая характеристика профессии
	Организация и проведение развлекательных и творческих занятий с больными детьми, находящимися на длительном стационарном лечении

	Содержание труда
	Организация и проведение развлечений и творческих занятий с малыми группами, парами или индивидуально.
Организация и проведение малых стационарных форм художественного творчества, игровых и театральных форм.
Подбор художественного материала и написание сценариев.
Подготовка аудио и видеоматериалов для работы.
Работа с аудио и видеоаппаратурой.
Изготовление компактного реквизита и владение им.
Изучение психологических особенностей и  специфики  жизнедеятельности больных детей.
Установление контакта с врачами, родителями и больными детьми, налаживание доброжелательных отношений.

	Условия труда
	Работа в стационарном медицинском учреждении.
Специфический психологический климат.
Работа в условиях стерильности.
Неопределённость в плане количества детей, самочувствия и психологического состояния детей, помещения (аудитория, игровая или палата).
Чередование чёткой регламентации по времени и ненормированного рабочего времени.
Работа на малых площадях.
Постоянная коммуникация – с врачами, родителями и детьми.

	Требования профессии к человеку
	Физическая и психологическая выносливость
Артистизм и обаяние
Коммуникабельность
Креативность
Способность к импровизации
Широкий кругозор
Стремление к самообучению и самосовершенство-ванию
Активная жизненная позиция
Милосердие

	Противопоказания
	Скованность, стеснительность
Нервные и психические заболевания
Излишняя эмоциональность
Дефекты речи и внешности

	Необходимые знания
	Знание психологии и педагогики
Актёрское мастерство 
Основы грима
Техника речи
Знание необычных технологий художественного творчества
Знание игровых технологий
Знание театральных технологий


	Где можно получить специальность
	Специальность «Госпитальная анимация» как узкопрофессиональная не существует.
Получить такую профессию можно на основе педагогического или любого творческого образования. 
Должность «Культуролог-аниматор» зафиксирована в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.03.2012 №22Он «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» 

Специальность "Госпитальная педагогика" в Московском педагогическом государственном университете, магистратура.

Специальность «Культуролог-аниматор»:
- в Национально-исследовательском институте дополнительного образования и профессионального обучения г. Москва
- в Волгоградской академии профессиональной подготовки специалистов социальной сферы
- в Уральском институте повышения квалификации и переподготовки г. Екатеринбург

Специальность «Аниматор»:
Московская школа аниматоров

Специальность «Больничный клоун»:
Курсы при АНО «Больничные клоуны»


	Родственные профессии
	Аниматор, больничный клоун, культуролог-аниматор
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7. Уракова Е. С., Седов К. С. Больничные клоуны: игра или профессия? // Российский журнал детской гематологии и онкологии. — 2015. — С. 61-64.
8. Шильгави В.П. Начнем с игры. - М.: Просвещение, 1994.
9. Школьников С. Н. Основы сценического грима. - Минск: Высшая школа, 2004.


Литература для  педагога:
1. Антонович М. В., Мазайлова Т. А. Технология "доктор клоун": опыт использования, оценка внедрения в практику деятельности учреждений алтайского края / // Социология в современном мире: наука, образование, творчество. — 2015. — № 7. — С. 266-270.
2. Бекина, С.И. Музыка движения : Упражнения, игры и пляски для детей / С.И. Бекина, Т.П. Ломова, Е.Н Соковнина. - М.: «Просвещение», 1983. – 124 с.
3. Больничные клоуны: сборник материалов проекта, составитель Н.И. Андриенко. -  Омск: Автономная некоммерческая организация «Омский центр инноваций социальной сферы», 2015. – 32 с.
4. Григоренко, Ю.Н. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере [Текст] / Ю.Н. Грирогенко. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 72 с.
5. Гурьева Е. С., Сулейманов Р. Ф. Больничный клоун / Казанский инновационный университет имени В. Г. Тимирясова. — Казань : Познание, 2019. — 95 с. ISBN 978-5-8399-0675-4
6. Гущина, Т.Н. Игровые технологии по формированию социальных навыков у подростков: [Текст]: Практическое пособие / Т.Н. Гущина. - Москва: Издательство «Арти», 2008. – 94 с.
7. Данилков, А.А. Игры на каждый день : Пособие для организаторов развивающего досуга / А.А. Данилков, Н.С. Данилкова. – Новосибирск: Сибирский университет, 2004. – 58 с.
8. Котова С. А., Мошкова Н. П. Клоун-терапия: техники работы. СПб., 2018.
9. Миллер С. М. Креативные технологии в психосоциальной работе с часто и длительно болеющими детьми. // Теория и практика социальной работы: история и современность сборник научных трудов. — Барнаул, 2016. — С. 157—160.
10. Рочева М. А. Больничная клоунада как средство психологической поддержки детей с онкологическими заболеваниями: магистерская работа / М.А. Рочева; Национальный исследовательский университет, Высшая школа экономики. — М., 2012. — С. 57-58.
11. Ярошенко, Н.Н.Социально-культурная анимация : Учеб. пособие / Н.Н. Ярошенко; М-во культуры Рос. Федерации. Моск. гос. ун-т культуры и искусств, Ряз. заоч. ин-т (фил.). - М. : Моск. гос. ун-т культуры и искусств, 2000. - 109 с. 
Интернет-ресурсы:
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