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Введение

                                                                               Мы все зависим друг от друга,
                                                                                       Плоха ли жизнь, иль хороша.
                                                                                                   Дождь за окном, кружит ли вьюга.
                                                                                         С добром всегда светла душа.

Известно, что профориентационная работа активно ведётся во всех образовательных организациях и учреждениях, но наша программа направлена на ориентацию подростков, через привлечение их в волонтёрскую деятельность в этом направлении, привлечении к организациям и проведению мероприятий, направленных на профессиональное самоопределение молодёжи и подростков с учётом их интересов, склонностей и способностей.  
Тем более, сегодня, на территории нашей страны стремительно развивается Волонтёрская деятельность, без волонтёров не обходится ни одно массовое мероприятие. 
Принимая участие в организации и проведении профориентационных мероприятий, волонтёр получает полезный жизненный опыт и знания, знакомится с многообразием мира профессий, развивает свои коммуникативные навыки и познавательные процессы, формирует умение осознавать особенности своей личности, что помогает ему сделать правильный выбор. Главное здесь - активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель – желание изменить этот мир к лучшему! 
По принципу «равный -  равному» волонтёры передают сверстникам информацию на мероприятиях, обучая других, обучаются сами, ведь подросткам намного легче понять позицию своего ровесника и раскрыться, нежели выразить  свои сомнения взрослому человеку. 
Педагоги-организаторы в системе дополнительного образования имеют возможность трансформировать передаваемые учащимся способы деятельности (знания-умения-навыки) из цели обучения в средство развития способностей учащихся - телесных, познавательных, личностных, духовно-нравственных. В соответствии с нормативными документами Российской Федерации , воспитательная сущность деятельности и профессиональная миссия педагога-организатора заключаются в регулировании воспитательного процесса через создание условий для максимального самовыражения учащихся, удовлетворения  их социальных потребностей, самореализации внутренних ресурсов, поддержания инициативы, побуждения к самовоспитанию, организации досуга, внеурочной жизнедеятельности, а также для предупреждения и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. 
Из определения профессии становится ясно, что данный специалист занимается организационной работой с детьми, где основой его деятельности выступает детский досуг: художественные объединения, торжественные мероприятия, спортивно-оздоровительная деятельность. Согласно нормативным документам, круг задач педагога-организатора достаточно обширен и зависит от политики учреждения дополнительного образования.

Цель деятельности педагога-организатора – вовлечение подростков в волонтёрскую деятельность через привлечении к организациям и проведению мероприятий, направленных на профессиональное самоопределение молодёжи и подростков с учётом их интересов, склонностей и способностей.  

Основные функции педагога-организатора:
· воспитательная:
- обеспечивает целенаправленное педагогическое влияние на личностное становление детей; 
- создает условия для достижения эффективных результатов в воспитательной деятельности; 
- приобщает к духовным, нравственным и культурным ценностям; 
- полноценно использует воспитательного потенциала среды; 
- стимулирует самовоспитание, самообразование и саморазвитие учащихся;
· защитная: 
- содействует реализации прав и свобод, зафиксированных в законодательных актах Российской Федерации, Конвенции ООН о правах ребенка; 
- способствует ограждению учащихся от негативных влияний среды, эксплуатации их сил и защите человеческого достоинства;
- обеспечивает уважительное отношение к личности ребенка, его точке зрения, мнениям, убеждениям;
· организационно-управленческая: 
 предоставляет педагогу-организатору возможности: 
- стать организатором моделирования, проектирования, планирования, реализации и анализа воспитательной деятельности; 
- определять способы организации воспитательной работы, внеурочной жизнедеятельности, самоуправления учащихся и пути достижения
воспитательных целей; 
- осуществлять взаимодействие с необходимыми социальными институтами, учреждениями и организациями, привлекать к совместной деятельности всех субъектов воспитательного процесса и квалифицированных специалистов;
 - содействовать образованию детских объединений, секций и помогать им в реализации своих целей;
· методическая:
- предполагает оказание методической помощи педагогам дополнительного образования, руководителям детских и молодежных общественных объединений. 
В соответствии с этой функцией педагог-организатор должен заботиться о повышении профессионального уровня  руководителей детских коллективов, организовывать обучение и консультирование, вести просветительскую работу с родителями;
· профилактическая: 
- способствует выявлению отрицательных влияний на развитие учащихся; 
- содействует предупреждению и преодолению негативных поступков;
- побуждает педагога-организатора к созданию условий для реализации внутреннего потенциала воспитанников и привлечению их к участию в разнообразных видах деятельности, соответствующих их интересам, потребностям и склонностям;
- обеспечивает возможность организовать просветительскую работу, пропагандирующую здоровый образ жизни. 













Раздел № 1 «Комплекс основных характеристик программы»
1.1.  Пояснительная записка
Программа профессиональных проб по теме « Я волонтёр» основана на третьем модуле  программы «Команда»,  разработанной на основе успешно реализованного в МАУ ДО «Детско-юношеском Центре «Рифей»   г. Перми во второй половине 2016-2017 учебного года социально-педагогического проекта «Мы вместе» , целью которого было создание благоприятных условий для успешной социализации и развития трудных подростков и детей группы риска и СОП. Проект был реализован на детях, находящихся в трудной жизненной ситуации, воспитывающихся в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних «Милосердие» (ГКУСО ПК СРЦН г. Перми). Данная программа профессиональных проб будет также реализована на подростках  центра временного пребывания «Милосердие» и учебно – образовательного учреждения «Уральское подворье».
Также мотивационным основанием для написания дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы профессиональных проб на тему «Волонтёр» явились следующие факторы:
· социальный спрос (требования социума, формирующиеся на стыке культуры, образования и здоровья населения); 
· детский динамичный спрос (удовлетворение потребности познавательного и личностного развития, общение, досуг и времяпровождение); 
· правоохранительный спрос  (профилактика девиантного и асоциального, в том числе противоправного поведения подростков).

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа профессиональных проб по теме «Я волонтёр» (далее : Программа, программа «Я волонтёр») ,  разработана в соответствии с основными нормативными и программными документами в области образования Российской Федерации, Пермского края, города Перми и образовательной организации: 
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Концепция развития дополнительного образования детей (Утверждена Распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);
3. Федеральный закон Российской Федерации от 1999 года № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» (изменения от 11.01.2013 г., от 27.06.2018  г.), регламентирующий  вопросы помощи и поддержки детей, фактически формирующий общегосударственную технологию работы с детьми «группы риска». Он спроектирован с учетом принципов системности и представляет собой общегосударственную модель и технологию профилактической работы с несовершеннолетними. 
4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. №196);
5. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки РФ 18.11.2015г. № 09-3242);
6. Постановление Главного государственного врача РФ от 4 июля 2014 года № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных  организаций дополнительного образования детей »;
7. Методические рекомендации к проектированию и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми, 2018).
8. Устав МАУ ДО «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.
9. Лицензия МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми;
10. Положение  о структуре, порядке разработки и утверждении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми.

1.1.1. Направленность Программы
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа профессиональных проб на тему «Я волонтёр» (далее: Программа  «Я волонтёр») отнесена к программам социально-гуманитарной  направленности, так как направлена:
· на профилактическую и коррекционно-развивающую работу с детьми асоциального поведения;
· отвлечение от негативного влияния улицы;
· создание условий для физического, психического и социального благополучия, успешной социализации;
· 

Целевая аудитория участников программы профессиональных проб «Я волонтёр» – подростки 15 – 18 лет, а также учащиеся 10-11х классов МАОУ «Открытая школа» г. Перми и  подростки центра временного пребывания «Милосердие».

Продолжительность реализации Программы – 18 часов. 
На одном из первых мест в работе с трудными подростками стоит проблема сохранения их физического, психического и духовного здоровья - фундаментальной основы для полноценного и гармоничного развития личности. Программа профессиональных проб по теме «Я волонтёр» предполагает целый комплекс социально-профилактических мер, которые направлены на оздоровление условий  внешкольного воспитания учащихся, мер по восстановлению социального статуса в коллективе сверстников, снижению агрессии в поведении, увеличению социальной активности, социальной направленности.

Возможность дальнейшего развития программы: взаимодействие и сотрудничество с различными организациями  данной направленности, включение в реализацию общих социально - значимых проектов. 



1.1.2. Актуальность и  новизна Программы

Актуальность программы профессиональных проб «Я волонтёр» определяется проблемой воспитания «детей нестандартного поведения», необходимостью целенаправленного воспитательного воздействия на подростка для дальнейшей его успешной социализации в обществе, так как  с каждым годом отмечается рост детской преступности, наркомании, прослеживается тенденция к увеличению числа детей с девиантным поведением. Существует необходимость создания условий для социальных и межличностных отношений, в которых учащиеся  приобретают опыт коллективных взаимоотношений: сотрудничества и взаимопомощи, бескорыстного труда на благо общества.

Новизна заключается в том, что Программа  «Я волонтёр» формирует опыт проектной деятельности, предоставляет условия для работы в команде в рамках коллективно-творческой  деятельности,  дает возможность приобретения разностороннего практического опыта подростков, расширяет их кругозор в сфере профессий, в процессе приобретения новых знаний, умений, навыков.

1.1.3. Отличительные особенности Программы

Воспитательно-профилактическая, коррекционно-развивающая работа по программе профессиональных проб «Я волонтёр» построена на постоянной поддержке и стимулировании позитивного поведения подростков, на приобщении через совместную работу с социальными партнёрами к здоровому образу жизни. 
Программа предполагает:
· сотворчество педагогов и детей;
· развитие детской и подростковой инициативы;
· способность педагогов к неформальному общению;
· создание у ребёнка ситуации успеха в решении вопросов физического и  нравственного совершенствования;
· формирование у детей  потребности в здоровом образе жизни;
· совместное участие в мероприятиях социальной направленности.

1.1.4. Адресат и возрастные особенности участников Программы

Целевая аудитория участников программы профессиональных проб  «Я волонтёр» – подростки 1 – 18 лет,это подростки «группы риска» и СОП.

Учет возрастных особенностей учащихся, занимающихся по Программе, является одним из главных педагогических принципов.

 «Трудный» старший школьный возраст:
В характере трудного подростка нередко уживаются крайние противоположности: развитый ум и почти не развитые чувства (или наоборот), ограниченный кругозор и богатый отрицательный опыт в бытовой жизни и т. д. Все это создает внутреннюю напряженность и противоречивость желаний, чувств, что выражается в противоречивых поступках подростка. Это и есть первая особенность поведения трудновоспитуемых, которую обязан учитывать педагог, организуя перевоспитание.
Вторая особенность поведения трудных детей - конфликтные длительные отношения с окружающими. Вначале конфликтные отношения возникают, как правило, помимо воли подростка с одним из родителей или педагогов. Затем конфликтная среда расширяется и завершается окончательно испорченными отношениями с большинством взрослых и сверстников. Поведение некоторых подростков может определяться легкомысленным отношением к жизни. Личность трудного подростка формируется в зависимости от типа нервной системы, от темперамента, всех биологических и психических компонентов. К примеру, сангвиник острее переживает неудачу, более страстно протестует против несправедливости, ошибок педагогов, активнее борется за осуществление своих желаний. Флегматик не реагирует на "мелочи жизни", но тяжело переживает конфликтные длительные состояния с окружающими и т. д.
Третьей особенностью, характеризующей поведение трудновоспитуемых, является жизненная эгоистическая позиция, чаще всего это проявляется в виде потребительских наклонностей и личных установок: они все оценивают с точки зрения того, выгодно им это или нет; что они получат для себя, если выполнит требование родителей или педагогов. Погоня за удовольствиями, часто нездоровыми (вино, табак, карты и т.д.) на высокой стадии трудновоспитуемости становится основным стимулом поведения. При этом дело доходит до воровства, злостного хулиганства. Эгоизмом страдают преимущественно избалованные дети.
Четвертая особенность - крайняя неустойчивость их интересов и стремлений, перемена настроений, желаний (в 2 - 3 раза более высокая интенсивность). Но для всех трудных подростков характерна потребность в ярких впечатлениях, эмоциональных переживаниях. Следовательно, перевоспитание должно перестроить мотивационную сферу подростка и переключить его чувства, переживания на общественно полезные дела.
Пятая особенность поведения трудновоспитуемых - это противодействие воспитательным воздействиям. Беспринципность - распространенная черта трудных детей. Для таких детей нет твердых норм морали. Чтобы перевоспитать такого подростка, требуется восстановление единых требований в семье и школе, создание твердых правил, четкого режима, традиций.
В подростковом возрасте трудновоспитуемость стимулируется не только отставанием в психическом развитии, но и недостаточным жизненным опытом. Подростки копируют поведение взрослых, несамостоятельны, преждевременно взрослеют. Так возникают грубость, невыдержанность, агрессивность, заносчивость, негативное отношение к учебе, конфликты с окружающими. Неадекватные возрастным особенностям школьников воспитательные воздействия вызывают у них сопротивляемость, накапливается отрицательный опыт, что усугубляет личностные недостатки.

Для всех трудных подростков характерна потребность в ярких впечатлениях, эмоциональных переживаниях. Следовательно, перевоспитание должно перестроить мотивационную сферу подростка и переключить его чувства, переживания на общественно полезные дела. Необходимо подчеркивать взрослость подростка, его ответственность за себя и свою деятельность, учить различать истинную и ложную красоту человека, воспитывать невосприимчивость к отрицательному поступку, формировать коллективизм, предупреждать эгоистичность, формируя адекватную самооценку. Чрезвычайно важно правильно подобрать поручения в коллективе  с учетом интересов ребенка и сообщества сверстников.

 
1.1.5.  Сроки и этапы реализации Программы

Программа профессиональных проб  рассчитана на 18 академических часов.
Обучение по Программе осуществляется в течение 2 месяца ( 4 недели).

Модуль №1 «Индивидуальный».
В содержание данного модуля входят основные методики и технологии на раскрытие потенциала, интереса и увлечения каждого участника отдельно.  В данном модуле все участники реализации программы профессиональных проб получают знания по начальной собственной профориентации и принимают свою позицию . 

Модуль №2 «Групповой».    
В содержание данного модуля входит подготовка и участие подростков  в социально-значимых проектах . На занятиях данного модуля ребята вместе с педагогом принимают на себя роль и направленность своей деятельности, выявленную в модуле №1 «Индивидуальный». 
При подведении итогов данного модуля, с помощью анализа прошедших мероприятий, каждый участник может оценить свои  возможности  и  рассмотреть варианты дальнейшего  развития  через  построение  индивидуального  образовательного маршрута.
Работа по программе профессиональных проб  «Я волонтёр» строится таким образом, чтобы максимально способствовать реабилитационному процессу, создавать условия для снятия у подростков эмоционального напряжения и агрессии , а также полностью раскрывать потенциал подростка  с последующим вовлечением его в реализацию социально- значимых проектов и реализацию себя в выбранной сфере (профессии). 

1.1.6.  Формы и режим занятий

Форма обучения: очная. 
Формы организации деятельности учащихся на занятиях: групповая, индивидуальная. 
Осуществляется индивидуальное сопровождение учащихся в процессе подготовки к мероприятиям, коллективным творческим делам, раскрытие потенциала каждого с построением индивидуального маршрута развития.  

Занятия по типу: теоретические, практические, комбинированные, диагностические.

Содержанием программы предусмотрены различные методы обучения:
· словесный: лекция, рассказ, беседа, дискуссия, консультирование;
· наглядный: работа с иллюстративным материалом; просмотр видеофайлов и  клипов;
· самостоятельная работа: работа с литературой; самостоятельная работа по подборке музыкальных фонограмм и оформления мероприятий;
·  групповой : подвижные игры, упражнения в парах и малых группах;
· организованный: посещение экскурсий, участие в реализации социально-значимых проектов.

Режим занятий – 1 раз в неделю по 2 учебных часа, перерыв между занятиями 10 минут. Режим занятий определяется с учетом Санитарно-эпидемиологических норм и правил в соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14, приложение 3 «Рекомендуемый режим занятий в организациях дополнительного образования»
Общее количество часов, количество часов в неделю и количество занятий в неделю представлено в таблице:
	Год обучения
	Общее количество часов
	Количество часов в неделю
	Количество занятий в неделю

	 
	18
	2
	1










1.2. Цель и задачи Программы

Цель: создание социальной среды для процесса ориентации подростков, через привлечение их в волонтёрскую деятельность, привлечение к организациям и проведению мероприятий, направленных на профессиональное самоопределение молодёжи и подростков с учётом их интересов, склонностей и способностей.  

Задачи программы:

Личностные: 
· оптимизировать положительный опыт, создать и закрепить позитивные образцы поведения;
· развивать социальную активность, побудить и привить интерес к себе и окружающим;
· повысить уровень самооценки подростка;
· выработать чувство ответственности, нужности;
· прививать уважение к участникам коллектива, помочь обрести социальный статус, выполнять определенную роль в коллективе;

Метапредметные:
· научить саморегуляции, сотрудничеству, адекватному проявлению активности, инициативы и самостоятельности, осуществлять правильный выбор форм поведения;
· приобщать к социальному сотрудничеству;
· вовлекать в социально значимую деятельность;
· создать условия для самореализации личности через организацию досуга;
· развивать коммуникативные навыки.

Предметные:
· пробудить и прививать интерес и способности к творчеству, научить организации творческих контактов;
· сформировать навыки организации мероприятий;
· развивать организаторские способности;
· содействовать освоению способов решения проблем социального характера.



1.3. Содержание Программы

1.3.1. Учебный план  «Модуль № 1 «Индивидуальный»

	№ п/п
	Название раздела, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	
Теория

	Практика

	1
	Введение в тему модуля «Индивидуальный», знакомство с педагогом, новым коллективом
	2
	1
	1

	2
	Тесты и методики на определение интереса и основных направлений в деятельности
	2
	2
	-

	3
	Определение (выбор) ведущего направления в деятельности, принятие своей личной роли в работе коллектива
	2
	1
	1

	                                                                      Итого:
	6
	4
	2



Содержание учебного плана «Модуль №1 «Ученик»
Тема 1: Введение в тему модуля «Индивидуальный», знакомство с коллективом.
Теория: Рассказ педагога о реализации предложенного профориентационного курса. Инструктажи по технике безопасности. 
Практика: Просмотр участниками образовательного курса видеосюжетов по данному направлению. Обсуждение. Элементы верёвочного курса «Знакомство». 
Форма контроля: наблюдение педагога.
Тема 2: Тесты и методики на установление основного направления в деятельности .
Теория: нет 
Практика: Пакет методических разработок по выявлению основной направленности в деятельности, определение увлечений, скрытых возможностей каждого участника группы.
Форма контроля: бланки мониторинга. 
Тема 3: Определение ведущего направления в деятельности, принятие своей выбранной роли в работе коллектива . 
Теория: Рассказ педагога о значимости объединения команды для решения  коллективных вопросов, а также о принятии роли каждого участника (Час общения)
Практика: Элементы верёвочного курса на сплочённость коллектива, выявление лидера и проявление своих наклонностей. 
Форма контроля: наблюдение.

1.3.2. Учебный план «Модуль №2 «Групповой»

	№ п/п
	Название раздела, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1
	Основные законы  существования коллектива
	2
	1
	1

	2
	Групповое занятие на сплочение коллектива
	2
	-
	2

	3
	Принятие коллективом роли и интереса каждого участника
	2
	1
	1

	4
	Выбор и подготовка к участию в социально- значимом проекте с выполнением своей роли по выбору из модуля №1 «Индивидуальный»
	2
	1
	1

	5
	Проведение мероприятия, реализация социально-значимого проекта с выполнением своей роли. Подведение итогов. Выводы.
	4
	1
	3

	
	
	
	
	

	                                                                      Итого:
	12
	4
	8



Содержание учебного плана «Модуль №2 «Групповой»

Тема 1: Основные законы существования коллектива.
Теория: Рассказ педагога о дальнейшей реализации предложенного курса, рассказ об основных законах существования успешного коллектива.
Практика:  Просмотр заранее подобранных видео материалов с отображением работы и взаимодействия, развития  успешного коллектива.
Форма контроля: наблюдение педагога, руководителя курса.  
Тема 2: Групповое занятие на сплочение коллектива.
Теория: Рассказ об основных законах существования коллектива, нормах и правилах. На данных занятиях педагог всё больше погружает детей в тему «Мой коллектив - место, где я расту и развиваюсь». Более весомое погружение в тему, с определением  самых значимых норм и правил существования в коллективе. 
Практика: Элементы верёвочного курса на взаимодействие, сплочение коллектива. Тренинговые задания на взаимодействие коллектива: выполнение заданий педагога с использованием техники «ситуация успеха» с выполнением и проявлением лидерских качеств. 
Форма контроля: Итоговое задание педагога на соблюдение  основных законов существования коллектива, сплочения коллектива.  

Тема 3: Принятие коллективом интереса и роли  каждого участника.
Теория: Рассказ педагога о значимости создания благоприятной среды для общения и взаимодействия, снижения агрессии во взаимодействии в коллективе. Примеры того, что в агрессивном состоянии разобщённого коллектива достаточно сложно поддерживать дружескую и продуктивную обстановку. 
Практика: Элементы верёвочного курса, игры и задания на снижение уровня агрессии. Выполнение заданий из верёвочного курса на объединение, выявление общей черты в коллективе: «Что нас с тобой объединяет?», «Я такой же, как и ты».
Форма контроля: наблюдение педагога.
 Тема 4: Выбор и подготовка к участию в социально- значимом проекте с реализацией определённой роли из модуля №1.
Теория: Рассказ о проходивших конкурсах и социальных проектах, об участии в них детей и подростков образовательного модуля.
Практика: Подготовка к участию в  социально-значимом  проекте. 
Форма контроля: Анализ проведенных мероприятий, выявление сильных и слабых сторон участия. 
Тема 5: Проведение мероприятия, рефлексия, подведение итогов модуля.
Теория: Обсуждение со всеми участниками образовательного процесса успешных и неуспешных моментов образовательного модуля. 
Практика: Мониторинговые исследования по принципу анкетирования. 
Формы контроля: Анкета. Выводы педагога. 

1.4. Планируемые результаты обучения по Программе

Личностные: 
· оптимизирован положительный опыт, нивелирован опыт девиантного поведения, созданы и закреплены позитивные образцы поведения;
· привит интерес к себе и окружающим, развивается социальная активность;
· повышен уровень самооценки подростка;
· выработано чувство ответственности, нужности;
· привито уважение к участникам коллектива, оказана помощь в обретении социального статуса, выполняют определенную роль в коллективе;
· реабилитационный процесс успешен, созданы условия для снятия у учащихся эмоционального напряжения и агрессии;
· успешная социальная  адаптация подростка.

Метапредметные:
· научены саморегуляции, сотрудничеству, адекватному проявлению активности, инициативы и самостоятельности, стараются осуществлять правильный выбор форм поведения;
· приобщены к социальному сотрудничеству;
-   обучены приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности и общей культуры;
· вовлечены в социально значимую деятельность;
· созданы  условия для самореализации личности через организацию досуга;
· развиты коммуникативные навыки.

Предметные:
· привит интерес и способности к творчеству;
· сформированы навыки организации мероприятий;
· развиты организаторские способности;
· сформировано понимание способов решения проблем социального характера.

Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий»

2.1. Календарный учебный график

	Количество учебных недель
	Количество учебных часов
	Начало учебного периода
	Окончание учебного периода

	8
	18
	сентябрь
	май




2.2. Условия реализации Программы

Данная Программа профессиональных проб реализуется успешно при следующих условиях:
Материально-техническое обеспечение:
· учебный кабинет, оформленный в соответствии с профилем проводимых занятий и полностью отвечающий требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора; 
· игровой зал, где проходят игровые программы ДЮЦ «Рифей»;
· концертный (актовый зал) зал для занятий, проведения репетиций и концертных выступлений;
· музыкальная аппаратура: 
     радиомикрофоны – 2 ед.,
     микшерский пульт – 1 ед., 
     усилители – 2 ед., колонка;
· световое оформление учебной аудитории.  

Кадровое обеспечение:

Программа может быть реализована в учреждениях дополнительного образования детей. Реализация данной программы предусматривает привлечение педагога-организатора, педагога дополнительного образования, владеющего теоретическими и практическими знаниями в данной области.
Критерии отбора педагогов:

- профессионально-педагогическая компетентность, наличие теоретической и практической подготовки в соответствии с профилем деятельности. Совершенное владение технологией работы с подростками, знание методических основ, грамотный подбор методов и приемов педагогического воздействия является главным условием эффективности работы педагога.
-   профессионально педагогическая информированность: умение творчески применять имеющиеся знания на практике, анализировать  и развивать свой опыт с учётом современных условий. 

Программу реализует Епишина Ольга Витальевна – педагог дополнительного образования   МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми, педагог- организатор высшей квалификационной категории.

2.3. Мониторинг Программы: формы аттестации, оценочные материалы

Педагогический мониторинг включает в себя:
·  определение уровня личностного развития учащихся;
· входной контроль, промежуточная и итоговая аттестация освоения образовательной программы,  позволяющий отследить динамику достижения предметных, метапредметных  и личностных результатов;
· наблюдения за социально значимой деятельностью учащихся, в которых отражаются все достижения и результаты в предметной, метапредметной сфере. 
	Оценка  личностных, предметных и метапредметных результатов происходит согласно уровню их сформированности (ниже нормы,  норма, выше нормы) и отражаются в карте показателей результативности деятельности личностного развития учащихся (см. Приложение) и оценочные материалы , в Протоколах результатов входного контроля, промежуточной и итоговой аттестации (см. приложение: Бланк протокола результатов освоения Программы . 
Карты личностного развития учащихся заполняются на протяжении реализации всей программы. Используя методы наблюдения, основываясь на известных методиках и прописанных уровнях развития личности в соответствии с описанием в литературе по психологии, педагог оценивает развитие личности учащихся по следующим показателям:
- адаптация в новом коллективе;
- мотивация к познанию и творчеству в деятельности;
- самооценка;
- отношение к публичной деятельности; 
- уровень агрессии;
- отношение к проблемам и пути их рушения;
- взаимоотношения со сверстниками, педагогом;
- развитие творческой составляющей. 
В соответствии с полученными результатами вносятся коррективы в систему работы, как с коллективом, так и с отдельными учащимися, выстраивается индивидуальный маршрут развития. 
Основными видами отслеживания предметных результатов освоения учебного материала являются входной контроль и итоговая аттестация. 
Входной контроль проводится в начале учебного года. 
Цель - определить  начальный уровень  развития учащихся, их творческих способностей. 
Формы проведения мониторинга: анкетирование, тестирование, метод наблюдения. 
После анализа первоначального контроля проводится корректировка тематических планов, пересматриваются учебные задания (индивидуальный маршрут развития). 
Итоговый  контроль  проводится по итогам реализации программы. 
Цель проведения – определение изменения уровня развития обучающихся, их творческих  способностей, определение результатов обучения, ориентирование учащихся на дальнейшее обучение. 
Формы проведения мониторинга: участие в конкурсах, агитпоказах, социальных проектах и досуговых мероприятиях. 
Диагностика результативности образовательной программы осуществляется также способом педагогического наблюдения за практической работой учащихся. 
В оценке личностного развития используются как общепринятые методики и диагностики, прописанные в плане – периодизации педагогом дополнительного образования, так и выбираются и дорабатываются дополнительные методики и диагностики, позволяющие оценить общую картину развития личности учащегося в коллективе. 
В картах социально значимой деятельности фиксируется участие учащихся в социально значимых проектах, конкурсах, мероприятиях ДЮЦ «Рифей», в совместных мероприятиях для детей группы риска и СОП, попавших в трудную жизненную ситуацию. По итогам проводится анализ участия каждого в культурно значимых мероприятиях и проводится корректировка дальнейшего развития. 

2.4. Методическое обеспечение Программы

На выбор методов влияют индивидуальные и личностные особенности учащихся, степень их «социальной запущенности», уровень сплоченности группы,  норма отношений в этой группе.  Организация деятельности на занятиях предполагает такие методы, которые дают возможность каждой личности развивать свои способности, сберегать свою индивидуальность, реализовывать собственное «Я», преодолевать недостатки.

Методы и педагогические приемы: 

· Созидательные – содействуют улучшению взаимоотношений между педагогом и учеником, установлению душевного контакта:
1) проявление доброты, внимания, заботы;
2) просьба;
3) поощрение (одобрение, похвала, награда, доверие, удовлетворение определенных интересов и потребностей, выражение положительного отношения):
-    поощряется только тот положительный поступок, который является нерядовым для данного учащегося или в данных условиях;
-    любое поощрение должно вызывать у трудновоспитуемого ребенка положительные эмоции;
-    поощряя ребенка, следует указывать конкретный поступок, являющийся  причиной награды;
4) «авансирование личности» – предоставление учащемуся определенного блага, высказывание положительного мнения о личности, хотя он этого в настоящее время в полной мере еще не заслуживает. Аванс побуждает к лучшему;
5) обходное движение. Например, учащийся, совершивший проступок, находится в очень затруднительном положении, в крайнем напряжении: товарищ относится к нему враждебно, подозревает или обвиняет его в чем-то. Конфликт нарастает, приближается развязка. В таких условиях безоговорочная поддержка педагога силой своего авторитета производит на учащегося сильное впечатление: он удивлен неожиданностью событий; опасность минует, он счастлив. Тревога и напряжение сменяются облегчением и радостью. Такие минуты не забываются. Педагог становится для него близким человеком, которому можно доверить свое сокровенное. Естественно, у учащегося возникает желание как-то выразить благодарность, в связи с этим появляется стремление исправить поведение. На него легче впредь оказать педагогическое воздействие. Такой прием, связанный с защитой воспитанника от обвинения коллектива, А.С. Макаренко назвал «обходным движением»;
6) прощение. Умение прощать — необходимое  качество для педагога. Самое главное - трезво оценивать факты. 

· Приемы, способствующие формированию у ребенка правильного поведения:
1) убеждение и личный пример. Убеждение - это и разъяснение, и доказательство правильности или необходимости определенного поведения либо допустимости какого-то поступка. Личный пример — важный аргумент правоты педагога.
2) моральная поддержка и укрепление веры в свои силы;
3) вовлеченность в интересную деятельность;
4) пробуждение гуманных чувств.

· Приемы, строящиеся на понимании динамики чувств и интересов учащегося:
 1) опосредование. Педагог достигает желаемых изменений в поведении учащегося не прямым указанием, как вести себя, а посредством какого-то промежуточного звена.
2) фланговый подход. Педагог, обнаружив проступок, не всегда осуждает и наказывает учащегося, а умело затрагивает такие чувства, которые активизируют к хорошему поведению. Разговор с учеником не сосредоточивается на совершенном нарушении, а ведется в другом плане, тем не менее он влияет на поведение трудного ребенка. В этом суть флангового подхода.
3) активизация сокровенных чувств. Воздействие заключается в создании обстоятельств, вызывающих звучание глубоко скрытых чувств, которые способствуют воспитанию благородных стремлений.
4) констатация поступка. Прямая констатация поступка характеризуется высказыванием, которое делает акцент на данном поступке; косвенная констатация поступка выражается высказыванием или действием, которое доказывает учащемуся, что его поступок педагогу известен.
5) осуждение. Это прием открытого отрицательного отношения педагога к нарушению моральных норм.
6) наказание. Наказание действует относительно успешно только тогда, когда нежелательное поведение еще не превратилось в привычку, а само наказание является для учащегося неожиданностью. Недопустимы грубость, оскорбительные выражения, физическое наказание.

· Вспомогательные приемы:
1) организация внешней опоры правильного поведения. Суть заключается в формировании культурных и моральных привычек с помощью нравственных упражнений, способствующих многократной организации правильного поведения.
2) отказ от фиксирования отдельных проступков. Достоинство приема в том, что он помогает поддерживать правильные взаимоотношения с детьми, так как предотвращает несправедливые упреки, злоупотребление осуждением и наказанием.

Основной метод организации занятий в объединении - практическая работа, основанная на теоретических знаниях, через участие в социально значимых проектах. Методы воздействия на предметно-практическую сферу предполагают развитие у детей качеств, помогающих реализовать себя и как существо сугубо общественное, и как неповторимую индивидуальность. Методы организации деятельности и поведения учащихся в специально созданных условиях сокращенно называют методами воспитывающих ситуаций. Это те ситуации, в процессе которых ребенок ставится перед необходимостью решить какую-либо проблему. Это может быть проблема нравственного выбора, проблема способа организации деятельности, проблема выбора социальной роли и др. Педагог создает условия для возникновения ситуации. Когда в ситуации возникает проблема для ребенка и существуют условия для самостоятельного ее решения, создается возможность социальной пробы (испытания) как метода самовоспитания. Социальные пробы охватывают все сферы жизни человека и большинство его социальных связей. В процессе включения в эти ситуации у детей формируются определенная социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для дальнейшего вхождения детей в социальную среду. Учащийся учится реализовывать себя в различных видах деятельности.
Общим принципом педагогики трудновоспитуемости является гуманно-личностный подход к ребенку. Можно выделить следующие особенности его применения к «трудным» детям:
· любить и уважать «трудных» детей сложнее , чем хороших, но любовь и забота нужна им больше, так как они, как правило, обделены этим;
· говорить с «трудными» как с взрослыми; не ломать резко их нравственные взгляды, даже если они ошибочны, а влиять на них постепенно;
· взять в основу работы с «трудными» оптимистическую гипотезу, верить в их исправление;
· предоставлять «трудному» проявить себя с положительной стороны;
· организовать переубеждение на их собственном опыте;
· предъявляя требования к «трудному», нельзя угрожать, вспоминать прошлые грехи, брать обещания, которые он не может выполнить;
· быть с «трудным» искренним, не лицемерить, не унижать его;
· не скупиться на поощрения и похвалу всех хороших сторон и социально ценных поступков «трудного»;
· всячески поддерживать усилия «трудного» по самовоспитанию и перевоспитанию, создавая для этого специальные педагогические ситуации;
· влиять, прежде всего, примером собственного поведения, доброго, справедливого отношения к людям, к детям.

В реализации Программы используются следующие педагогические технологии:
- коллективного взаимообучения – популярные личностно ориентированные технологии обучения. В данной Программе – это репетиции, проведение самостоятельно разработанного мероприятия для других участников, обсуждение.
- игровые. В работе с подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, используется много игровых моментов, ведь именно в игре возможно пережить те ситуации, которые невозможны или нежелательны в жизни; оценить как свои, так и чужие поступки и реакции на различные вещи и ситуации. Игра - самое большое и чудесное поле свободного творчества. В ней заложен богатейший потенциал развития личности ребёнка. Игра - вид деятельности, значимость которого заключается не в результатах, а в самом процессе. Игра способствует психологической разрядке, снятию стрессовых ситуаций, что особенно важно в период активного роста и развития ребёнка, его самоидентификации. Именно игра служит физическому, умственному и нравственному воспитанию детей.  Включение подростков в игровую деятельность позволяет сочетать труд и удовольствие, познание мира и игру, развивает логическое и образное мышление, воспитывает активную  жизненную позицию.
- проектные. Организация праздника, мероприятия, тематической дискотеки – это мини-проект. «Подготовка учащихся к организации досуговой деятельности является фактором их социализаци. В этой связи значимым направлением становится реализация проектов и программ, формирующих навыки продуктивной организации свободного времени, опыт освоения культурно-образовательного пространства. Совместная работа подростков и педагогов над проектом позволяет выстроить бесконфликтную педагогику, вместе с детьми переживать вдохновение творчества, превратить образовательный процесс в результативную, созидательную творческую работу» (И.М.Карелова)

	В программе «Я волонтёр» основной упор делается на поиск, закрепление и дальнейший рост у учащихся стремления (мотивации) к личностному развитию, социализации в обществе, желанию помогать другим. Педагог не является просто наблюдателем, он и корректировщик, и активный участник образовательного процесса. Через анализ  проведённого мероприятия, программы или участия в проекте учащиеся могут оценить как свои способности, так и возможности своего дальнейшего развития. Далее идёт процесс той самой корректировки   и выстраивания  индивидуальных маршрутов для развития участников коллектива. 

Формирование творческого и инновационного мышления учащихся происходит через систему последовательных, взаимосвязанных действий педагога и детей в процессе учебных занятий. 

2.5.  Формирование надпрофессиональных навыков и умений
Каждый выпускник Программы профессиональных проб, независимо от выбора будущей профессии (работник культуры, инженер, рабочий и др.), должен обладать развитыми в достаточной степени надпрофессиональными навыками и умениями.

Для формирования этих навыков и умений в содержании занятий на всех этапах освоения Программы предусмотрено:

	Системное мышление
	
1. Учащиеся понимают проблемы, мешающие достижению целей.
1. Учащиеся способны анализировать причины собственных достижений и неуспехов, и принимать решения по достижению поставленных целей.

	Мультиязычность и мультикультурность
	
1. Учащиеся знают правила и нормы нравственного поведения, не проявляют неуважительного отношения по отношению к окружающим, в том числе по национальному признаку.


	Клиентоориентированность
	
1. У учащихся развиты коммуникативные навыки. 
1. Учащиеся умеют налаживать адекватные отношения с ровесниками, младшими и старшими людьми.
1. Самооценка учащихся адекватная.
1. Поведение учащихся поддается самоконтролю,
1. Учащиеся могут жертвовать своими интересами во имя успеха дела.


	Программирование 
IT-решений
	
1. Учащиеся владеют способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
1. Учащиеся умеют искать необходимую информацию на сайтах иных организаций.
1. Учащиеся умеют подбирать в сети Интернет фонограммы для своих выступлений.
1. Учащиеся свободно общаются в социальных сетях.


	Работа с людьми
	
1. Учащиеся активны в общении со сверстниками, могут выбирать партнеров по общему делу, по реализуемому проекту.
1. Учащиеся могут адекватно выйти из конфликтной ситуации.
1. Учащиеся владеют техникой общения.
1. Учащиеся контролируют собственные действия и действия партнеров по общению, могут корректировать собственное поведение для обеспечения нормального общения и взаимодействия.
1. Учащиеся несут ответственность за свои поступки как в период подготовки, так и в период проведения мероприятий.


	Работа в условиях неопределенности
	
1. Учащиеся умеют планировать и распределять свое время, ресурсы, знания и опыт.
1. Учащиеся умеют делать адекватные выводы из своих достижений и неудач.
1. Учащиеся имеют высокий познавательный интерес к деятельности.
1. Учащиеся способны выстраивать четкие логические связи между целями и путями их достижения.






2.6. Професиограмма профессии. 
2.6.1. Профессиограмма волонтёр.

Формальные признаки: наличие мотивации, сила и устойчивость желания работать.
Голосовые и речевые особенности (скорость и выразительность речи, тон, тембр, умение пользоваться литературной, бытовой речью, отсутствие сильных дефектов, резких вульгаризмов).
Опыт работы в смежных областях, образование, жизненный опыт. Высокий уровень нравственного развития, интерес к людям вообще. 
Личностные данные.
1.Коммуникативная компетентность : эмпатия, сопереживание, принятие другого, умение слушать, рефлексия, личное обаяние: умение расположить к разговору, навыки установления контакта. 
2. Неконфликтность, гибкость.
3. Трудолюбие, ответственность, надежность.
4. Способность к анализу, структурированию материала.
5. Умение сдерживать эмоции, снимать напряжение.

Перечень социально- ориентированных профессий, на которых основана профессиограмма и психограмма волонтёра- добровольца:
· Социальный работник;
· Менеджер по персоналу;
· Психолог;
· Администратор;
· PR- менеджер.


2.7. Информационные источники
2.7.1. Нормативно-правовой блок
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Концепция развития дополнительного образования детей (Утверждена Распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);
3. Федеральный закон Российской Федерации от 1999 года № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» (изменения от 11.01.2013 г., от 27.06.2018 г.);
4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 г. №196);
5. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки РФ 18.11.2015г. № 09-3242);
6. Постановление Главного государственного врача РФ от 4 июля 2014 года № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
7. Методические рекомендации к проектированию и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми, 2018).
8. Устав МАУ ДО «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми;
9.   Лицензия МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми;
10. Положение  о структуре, порядке разработки и утверждении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми.





2.7.2. Литература для педагога:

1. Лоуренс Стейнберг,  «Переходный возраст».
2. Кристиан Аудмайер, «Все на одного» (Как защитить ребёнка от травм в школе?)
3. Нийна Юнттила, «Ноль друзей»
4. Филип Зимбардо, «Застенчивый ребёнок».
5. Досуговые программы для детей и подростков. Проектирование. Реализация.  Экспертиза. Авторы-составители Л.Б. Малыхина, Н.Ю.Конасова, И.М.Карелова, А.Г. Зайцев, Н.И. Бочманова. Волгоград: Учитель, 2013.


2.7.3. Литература для детей и родителей:

1. Петрановская Людмила, «Если с ребёнком трудно».
2. Снайдер Ди, «Практическая психология для подростков  или как найти своё место в жизни».
3. Момот Галина,  «Любить нельзя воспитывать. Общаться с подростками. Как?»
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