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1. Паспорт программы  профессиональной пробы

	
Название программы
	«Ведущий шоу-программ»  

	ОУ
	МАУ ДО ДЮЦ «Рифей»

	ФИО авторов программы
	Иргебаева А. Р.

	Социальные партнеры
	Открытая школа

	Продолжительность пробы
	18 часов

	Целевая аудитория
	15-18 лет

	Результаты
	Мероприятие, отчет в виде презентации, видео-ролик, анкетирование 



2. Пояснительная записка
Дополнительная образовательная программа «Ведущий шоу-программ» относится к социально - педагогической направленности. 
В начале XXI в. мир вступил в период громадных изменений цивилизационного масштаба, охватывающих по существу все страны и все направления жизни. Новой нормой становится жизнь в постоянно изменяющихся условиях, что требует умения решать постоянно возникающие новые, нестандартные проблемы; жизнь в условиях поликультурного общества, выдвигающая повышенные требования к коммуникационному взаимодействию и сотрудничеству, толерантности. Время требует активных, предприимчивых, деловых людей. 
Не вызывает сомнения, что творчество – ведущая сила развития каждого человека, что именно  в творчестве заключены начала социальной и нравственной жизни людей, их взаимоотношения. Человек творческий, обладающий многими компетенциями, чувствует себя уверенно в самых различных ситуациях бытового, межличностного, делового, профессионального  общения.
Творческое начало есть в каждом ребёнке, но, к сожалению, традиционная школа не ставила своей непосредственной задачей его целенаправленное развитие, акцентируя внимание на освоении теоретических знаний и, в настоящий момент, главная задача педагога дополнительного образования – создать условия для раскрытия творческих способностей своих воспитанников. Но при этом возникает противоречие между школьным  опытом ребёнка, его установками на обучение как получение готовых знаний и требованиями, предъявляемыми обществом призван решить постоянный творческий поиск способов самореализации и адекватных моделей поведения.
Все виды практической деятельности, предусмотренные программой «Ведущий шоу-программ» являются одним из условий формирования личностного самоопределения воспитанников в дальнейшем профессиональном выборе и успешной самореализации в будущем. Личностное самоопределение предполагает  осознанный выбор социальных позиций на основе личностных  ценностей. Именно на это ориентированы  методы организации занятий в детском творческом объединении.
Новизна дополнительной образовательной программы заключается в гармоничном соединении:
1. технологии коллективного творческого воспитания (Иванов И.С), согласно которой, мотивом деятельности детей является стремление к самовыражению и самосовершенствованию; 
1. технологии исследовательского обучения (Дж. Брунер), согласно которой обучающиеся самостоятельно постигают ведущие понятия и идеи, а не получают их от педагога в готовом виде;  
1. проектной технологии (Дж. Дьюи), согласно которой, итогом комплексной деятельности всех участников работы над проектом является творческий продукт совместного труда.
Цель программы: познакомить учащихся с профессией ведущий шоу-программ посредством пробы себя в образе ведущего. 
Задачи:
Предметные:
1.  знакомить с профессиограммой ведущего;
1.  учить способам организации коллективной творческой деятельности;
1. обучать основам актерского мастерства, сценической речи.
Метапредметные:
1.  развивать способность обучающихся к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта;
1.  развивать социальные  компетенции: учить умению собрать вокруг себя людей, и организовать на какой либо вид деятельности;
1.  развивать способность к самостоятельному обретению новых знаний и умений; 
1.  развивать коммуникативные компетенции: учить навыкам общения, умению вести конструктивный диалог, публично выступать.
Личностные:
· воспитывать дисциплинированность, ответственность, самоорганизацию;  
· воспитывать трудолюбие, уважение к труду; 
· формировать чувство взаимопомощи.
· формировать  личностные ценности: толерантность, целеустремленность, активность, коммуникативность и др.;
·  обеспечить  приобретение позитивного опыта освоения социальных ролей.
Этапы содержания профессиональной пробы. 
В содержании профессиональной пробы «Ведущий шоу-программ» выделяются три этапа: вводно-ознакомительный, подготовительный и исполнительский.
На первом (вводно-ознакомительном) этапе решаются задачи по определению интересов, увлечений учащихся, их отношения к профессиональной деятельности ведущего. Ознакомление с «плюсами и минусами» профессии ведущий. Средством получения необходимой информации об учащихся могут быть анкеты и ознакомительная беседа. Основой подготовительного этапа является теоретическая подготовка к выполнению профессиональной пробы.   
На втором (подготовительном) этапе накапливается информация об учащихся, направленная на выявление их знаний и умений в области профессиональной пробы «Ведущий шоу-программ». Учащиеся знакомятся с реальной деятельностью специалистов в ходе просмотра видео-роликов, посещения мероприятий, учреждений, встреч с профессионалами из области трудовой деятельности, предполагаемой для выполнения профессиональной пробы.
На данном этапе кроме диагностических решаются и дидактические задачи по приобретению теоретических знаний. У школьников формируются представления о том виде деятельности, который им предстоит выполнять в ходе профессиональной пробы. Полученные данные используются при определении уровня подготовленности школьников для проведения пробы и при анализе результатов ее выполнения в целом.
На третьем (исполнительском) этапе осуществляется комплекс теоретических и практических заданий, моделирующих основные характеристики предмета, применяются цели, условия и ситуации проявления специалистов в области профессиональной пробы «Ведущий шоу-программ».
Результаты профессиональной пробы на уровне личного опыта ученика: 
Сформированность личностных ценностей у воспитанников:  свобода выбора, толерантность, активная жизненная позиция, ответственность, целеустремлённость, дружба, взаимопомощь.
 «Ведущий шоу-программ» – это особая форма общения – где воспитанники учатся  вести себя и вести за собой, учатся навыкам общения. 
В процессе освоения программы обучающиеся приобретают начальные знания, такие как:
· мастерство ведущего, 
· мастерство сценариста, 
· мастерство организатора шоу-программ. 
Предусматривается несколько видов деятельности: 
· режиссура, 
· сценарное мастерство, 
· проба в роли ведущего, 
· проба в роли актера, 
· проба в роли организатора.
Всё это обеспечивает каждого воспитанника позитивным опытом прохождения разных социальных ролей и предусматривается в образовательной программе ознакомление с профессиональными компетенциями. 
В тренингах, проводимых на занятиях, используются элементы личностных упражнений, актерского тренинга и ролевых игр. Эти занятия позволяют обучающимся уверенно выступать перед любой публикой, то есть быть открытыми, раскрепощёнными, гибкими и находчивыми в неожиданных ситуациях при сохранении высоких ценностных ориентиров.
При составлении данной программы, для организации воспитательно-образовательного процесса учитывались психологические особенности  подросткового возраста, их ведущая деятельность, интересы, возможности, способности. Главная психологическая особенность детей данного возраста – изучение своего внутреннего мира, осознание своей неповторимости, открытие своих внутренних талантов, своих ценностей. Именно поэтому данная программа ориентирована, прежде всего, на создание условий, необходимых для личностного самоопределения и  самореализации в социуме, создание благоприятной атмосферы, позволяющей  активизировать этот процесс. 
Методика занятий по данной программе осуществляется по следующим принципам:
1. принцип психологичности предполагает более глубокое проникновение в духовный мир подростка и его эмоциональную сферу;
1. принцип воспитания предполагает осознание и формирование общечеловеческих ценностей;
1. принцип практикоориентированности  предполагает разработку социально значимых творческих проектов досуговых программ и их реализацию,  вариативность, преемственность;
1. принцип развивающего обучения предполагает субъектность ребенка в учебном процессе.

Успешная реализация программы, достижение цели и решение задач будут осуществляться через:
1. активные, интерактивные игры; деловые, ролевые игры; творческие групповые игры; 
1. привлечение подростков к совместной творческой  деятельности.   
Данная программа составлена для воспитанников 12 – 16 лет, рассчитана на 16 часов и предусматривает групповую, парную и индивидуальную работу на занятиях.
Мониторинг
По дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе «Ведущий шоу-программ» проводится педагогический мониторинг в виде протоколов входного и итогового контроля, используется диагностическая карта (начало и конец курса), анализ творческих работ учащихся. 



3.  Учебно-тематический план профессиональной пробы «Ведущий шоу-программ»

	№п/п
	Название разделов и тем
	Количество часов
	Дидактическое обеспечение и оборудование

	
	
	всего
	теория
	практика
	стажировка
	

	Первый этап  (вводно-ознакомительный)

	1. 
	Вводное занятие, техника безопасности
	2
	1
	1
	
	Презентация профессии, с помощью видео-роликов, электронных презентаций, материалов в интернете.

	2. 
	Погружение в профессию, знакомство с профессиограммой ведущего.
	2
	2
	
	
	

	3. 
	Диагностика (входной контроль)
	1
	
	1
	
	Диагностические материалы.

	Второй  этап  (подготовительный)

	4. 
	Виды ведущих.
	
	
	
	
	Видеоматериалы, посещение мероприятий, литература.

	4.1
	Ведущий шоу
	2
	1
	1
	
	

	4.2
	Классический ведущий
	2
	1
	1
	
	

	5.
	Тематические беседы с носителем профессии
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	1
	1
	
	

	Третий этап  (исполнительский)

	6.
	Актерское мастерство
	2
	1
	1
	
	Упражнения и тренинги.

	7.
	Сценическая речь
	3
	1
	2
	
	

	8.
	Диагностика (итоговый контроль)
	2
	 
	2
	
	Диагностические материалы.

	
	Всего 
	18
	8
	10
	
	




4. Содержание изучаемого курса


1.Вводное занятие (2/1ч.)
Теория.  Значение праздников в жизни человека. Что такое профессия «ведущий шоу-программ». Задачи и план работы учебной группы. Правила поведения  на занятиях и во время перерыва. 
Инструктаж по ТБ, ПБ, ЧС, ЧП. 
Практика. Проба себя в роли ведущего на мероприятии. 

2. Актерское мастерство  (2/1ч.) 
Теория. Внимание. Воображение. Эмоции.
Практика. Выполнение упражнений на внимание, воображение, эмоции. 

3. Сценическая речь (4/1ч.) 
Теория. Осанка. Снятие зажимов. Свобода тела и речевого аппарата.
Практика. Выполнение упражнений на дыхание, дикцию, артикуляцию, избавление от «пермского говора». 

4. Виды ведущих (4/2ч.)
Теория. Теоретические основы классификации ведущих.
Практика. Проба себя в качестве ведущего на разных мероприятиях.

4.1Ведущий шоу (2ч.)
Практика. Работа в образе ведущего шоу/конферансье: технология проведения игры, технология проведения шоу-программ.

4.2 Классический ведущий (2ч.)
Практика. Работа в образе классического ведущего: технология проведения классического мероприятия, концерта, технология работы с реальным героем (интервью).

5. Диагностика (входной и итоговый контроль) (2ч.)
Теория. Диагностика эффективности образовательного  процесса осуществляется в течение всего срока обучения. Это помогает своевременно  выявлять пробелы в знаниях, умениях  учащихся, планировать коррекционную работу,  отслеживать динамику развития детей. Для оценки эффективности образовательной программы выбраны следующие критерии: развитие  памяти, воображения, образного, логического  и технического мышления
Практика. Тестирование, анкетирование.

6. Тематические беседы с носителем профессии (1ч.)
Теория. Беседа-диалог с носителем профессии.

7. Итоговое занятие (1ч.+ 2 часа)
Теория. Подведение итогов за пройденный курс.
Фестиваль ПП

Профессиограмма профессии Ведущий

	Общая характеристика профессии
	Основная задача - профпроба поможет детям в выражении собственного мнения и при сдаче экзаменов, разовьет коммуникативные навыки учащихся.
Исследование соответствия личностных качеств учащихся выбранной профессии (ведущий,  актёр, сценарист, режиссер, диктор на радио, ведущий новостей…) В идеале профпроба оказывает помощь в выборе профессии.  

	Содержание труда
	Работа Ведущего заключается в проведении различных мероприятий. Кроме этого, современный Ведущий самостоятельно пишет сценарии к мероприятиям, подбирает музыкальное и видео-сопровождение. 
Часто в работу Ведущего входят и административные функции по подготовке к проведению мероприятий: выбор темы, переговоры с заказчиком, получение в случае необходимости разрешения на проведение, выбор места, реквизита и т. д. 

	Условия труда
	В настоящее время неотъемлемым средством труда является звуковая аппаратура (микрофон, колонки),  компьютер и знание и использование специальных компьютерных программ, принтер (для распечатки сценариев), видео-аппаратура (видео-проектор, экран). Условия труда Ведущего могут быть весьма различными, в зависимости от места работы и характера мероприятия. 
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