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Введение

Профессиональное самоопределение, выбор профессии становиться особенно актуальной проблемой в эпоху перемен, кризисных моментов развития быстроменяющихся общественных отношений. Несмотря на то, что профессиональное самоопределение является не одномоментным актом выбора профессий и продолжается на протяжении всей профессиональной жизни, стоит обратить внимание на период, когда формируются основные представления личности о будущей профессиональной жизни, а также на потенциал некоторых социальных институтов, способствующих этому. 
Система дополнительного образование предоставляет широкие возможности для профессионального определения ребенка, в числе которых:
· наличие условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени их освоения;
· многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы и потребности;
· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий развитию мотивации личности к познанию и творчеству, ее профессиональному самоопределению;
· личностно-ориентированный подход в работе педагогов дополнительного образования.
В настоящее время учреждениями дополнительного образования ведется поиск наиболее эффективных путей профориентационной работы, поскольку в основных государственных документах этой проблеме уделено пристальное внимание:
· «Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273- ФЗ «Об образовании »статья 75). 
· «Развитие сферы дополнительного образования детей как составляющей национальной системы поиска и поддержки талантов, как основной для профессионального самоопределения, ориентации и мотивации подростков (Концепция развития дополнительного образования детей, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года 
№ 1726). 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Указ Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р;
Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16);
-	Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении Порядка и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 07.07.2021 года № 26-01-06-726 «Об утверждения плана реализации Концепции развития системы воспитания в Пермском крае на период 2021-2025 годов.
-Примерная программа воспитания для общеобразовательных школ, 2021 (разработчик – Институт изучения детства, семьи и воспитания РАН);
Одним из оптимальных способов организации профессионального самоопределения является организация профессиональных проб учащихся.
Профессиональная проба - это испытание, моделирующее конкретные виды профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. Пробы позволяют обогатить содержание педагогической практики эффективными технологиями повышения готовности учащихся к профессиональному самоопределению. 
К сожалению, последние социологические исследования показывают, что у большинства школьников отсутствует индивидуальный образовательный запрос, не сформирована личностная потребность в профессиональном выборе. Поэтому важная задача сегодня – создать условия для практической профессиональной деятельности, поскольку конкуренция в различных сферах профессиональной деятельности достаточно высока и чем раньше учащийся определяется со своим выбором, тем проще ему сделать успешную карьеру. 
В настоящее время конкурентоспособный специалист должен отличаться не только высоким уровнем профессионализма, но и социально-психологической компетентностью: умением работать с людьми, принимать решения, самостоятельно планировать свою деятельность и предвидеть результат. Современная наука выделяет сегодня экспериенциальное обучение, то есть обучение в процессе практики, рефлексии над своими поступками и действиями и над поступками и действиями окружающих.
Профессиональные пробы являются, своего рода, моделью конкретной профессии, посредством апробировании которой, учащиеся получают сведения об элементах деятельности различных специалистов, что позволяет узнать данную профессию изнутри. При этом ученики на собственном опыте узнают о своих индивидуальных качествах и способностях, а главное, могут сами соотнести свой природный и накопленный потенциал с требованиями конкретной практической деятельности в различных сферах труда. Приобретенный социальный опыт поможет ребятам легче определиться с теми направлениями, которые им нравятся и где они смогут быть наиболее успешны и конкурентоспособны.
Педагогам - участникам программы предстоит активизировать у учащихся процессы самопознания, самоопределения и через моделирование профессиональной деятельности, используя проектную технологию. Реализация программы позволяет учащимся не только участвовать в смоделированных педагогам тех или иных ситуациях, но и самим их проектировать, сочетать теоретические знания с практическим применением.

1. Характеристика текущего состояния 

В течение 5 лет в МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми реализуется образовательный проект «Профессиональные пробы как один из способов формирования профессиональных качеств личности».
За это время педагогами накоплен определенный опыт по организации и проведению с учащимися профессиональных проб и практик.
Главная идея программы: соединить в одно общее поле профессиональные пробы, развитие личностных качеств их участников, требования к работникам, обозначенные в профессиональных стандартах. 
Учащимся 8-11 классов предоставляется возможность попробовать себя в различных видах деятельности, осуществить своеобразную пробу сил, выявить свои профессиональные интересы, склонности, возможности. Нами были выделены важные особенности программ профессиональных проб – это составление профессиограммы и необходимость выделения личностных профессиональных качеств. Пробы проводятся непосредственно при участии носителя профессиональной компетенции, что является отличительной особенностью системы работы по профессиональным пробам в ДЮЦ «Рифей».
Профессиональные пробы организуются в рамках сетевого и социального партнерства и объединяют следующие субъекты деятельности: МАУ ДО ДЮЦ «Рифей», МАОУ «СОШ № 136», МАОУ «Лицей № 8», МАОУ «СОШ № 132», МАОУ «СОШ № 122», МАОУ «СОШ № 108», МАОУ СОШ «Петролеум+», МАОУ «СОШ № 94», МАОУ «СОШ № 25», СОШ «Открытая школа», СОШ № 18 с ОВЗ г Перми.
Педагогами ДЮЦ «Рифей» разработано более 23 программ профессиональных проб, часть программ наиболее востребована школьниками, среди них инженер-конструктор, фотограф, ученый исследователь, инструктор по туризму, ведущий игровых программ, вожатый.
Так в течение 2016-2017 учебного года обучение проводилось по следующим дополнительным общеобразовательным программам:
· Профессиональные пробы («Инструктор по туризму», «Вожатый школьного лагеря», «Организатор массовых мероприятий», «Менеджер», «Ведущий шоу программ», «Ведущий игровых программ»);
· Первые шаги к профессии (Инженер-конструктор - авиамоделей», «Инженер-конструктор - космических аппаратов», «Инженер-конструктор – мостостроения», «Винтажный дизайн», «Вожатый летнего лагеря», «Фотограф», «Менеджер», «Ведущий шоу программ»);
· Квест («Ведущий игровых программ», «Гример», «Фотограф»).
В 2019-2020 учебном году работали по данному направлению 6 педагогов дополнительного образования (Бояркина О.В., Шардина Е.В., Снегирева А.О., Цирульник Д.С., Шавшукова Д.А., Бельтюкова Д.А.).
В реализации профессиональных проб в 2020-2021 учебного года принимают участие 12 педагогов дополнительного образования (Бояркина О.В., Титлянов В.В., Менькова И.А., Варламова Е.А., Пешкова О.С., Епишина О.В., Безверхняя В.В., Третьякова С.Н., Снегирева А.О. Артамонова М.А., Пачина Е.А., Клинова В.А. ).
В 2020-2021 уч году было занято 245 учащихся города Перми.
В течение 2021-2022 учебного года в ДЮЦ «Рифей» педагогический коллектив продолжает реализовать проект «Профессиональные пробы как один из способов формирования профессиональных качеств личности».
В реализации профессиональных проб в 2021-2022 учебного года принимают участие 12 педагогов дополнительного образования (Андронникова Ю.В., Иргебаева А.Р., Кузенкова О.Н., Степаненко Э.Р., Бушуева А.В., Мельникова Н.В., Гредин С.В., Епишина О.В., Безверхняя В.В., Третьякова С.Н., Пачина Е.А., Клинова В.А. ). 
В этом году профпробы проводятся для 215 обучающихся МАОУ «Открытая школа» города Перми. 

Обучение по программам профессиональных проб завершается подведением итогов в формате фестиваля «Будущее – вы», на котором демонстрируются продукты деятельности учащихся, прошедших обучение. 
При подведении итогов выполнения пробы отмечаются как положительные аспекты выполнения пробы, так и отрицательные, при необходимости необходимо подчеркнуть, какие индивидуальные черты ученика не позволили ему выполнить задание на должном уровне. По окончанию курса учащиеся получают сертификаты о прохождении программы «Профессиональная проба».
В 2016 году ДЮЦ «Рифей» стал площадкой для проведения первого городского открытого фестиваля организаторов профессиональных проб учреждений дополнительного образования г. Перми «Профессиональные пробы: путь к самоопределению». Отзывы слушателей и участников фестиваля показали, насколько востребованным и полезным он оказался, какой большой опыт приобрели на нем педагоги, сколько прекрасных идей возникло в ходе презентаций реализованного опыта.
В апреле 2016 года проект «Профессиональные пробы как один из способов формирования профессиональных качеств личности» стал победителем VI регионального этапа международной Ярмарки социально-педагогических инноваций и XIV Международной Ярмарке педагогических инноваций в номинации «Инновации в дополнительном образовании» (г. Братск, Иркутской области).
Таким образом, профессиональные пробы становятся для учащихся не только возможностью определить свои профессиональные склонности и предпочтения, а стали одним из способов формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах профессий различных направлении.
Но в то же время, при реализации программ профессиональных проб можно назвать и проблемы:
· отсутствие в спектре предлагаемых программ тех профессиональных проб, на которые предъявлен спрос у отдельных учащихся;
· не все профессиональные пробы имеют возможность личной встречи с носителем профессиональной компетенции;
· неготовность школ принять дополнительное образование на установленных и существующих основополагающих принципах;
· закрепление учащихся за определенным коллективом через базу данных мешает мобильной перегруппировке при изменении и выборе нового образовательного курса.
Таким образом, профессиональные пробы становятся для учащихся не только возможностью определить свои профессиональные склонности и предпочтения, а стали одним из способов формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах профессий различных направлении.

2. Основные идеи Программы 

В последнее десятилетие были опубликованы профессиональные стандарты большинства востребованных профессий. В них сформулированы требования к профессиональным и личностным характеристикам специалистов. Как оказалось, эти личностные характеристики образуют одно общее поле качеств: везде требуются люди, умеющие принимать решения, владеющие навыками продуктивного сотрудничества, готовые к самообразованию, ответственные, коммуникативные и т.д. В Федеральных государственных образовательных стандартах даны определения предметных, метапредметных и личностных результатов. Поэтому появляется перечень необходимых профессиональных качеств и личности выпускника школы, ориентированного на продолжение образования и профессиональную самореализацию: саморазвитие, креативность, системность, трудоспособность, коммуникабельность. Качества находятся в тесной связи с положениями ФГОС, так как стандарт призван связать потребности государства, общества, личности с возможностями школы. Несмотря на то, что ФГОС ориентирован только на школы, ДЮЦ «Рифей» соотносит качество образовательного процесса с многоаспектным и триединым результатом, обозначенном в ФГОС. 
Профессиональные пробы – не только возможность определить свои профессиональные склонности, а одна из эффективных технологии формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах современных профессий:

	№
	Положения ФГОС
	Качество
	Признаки (проявления)

	1
1
	Готовность и способность выпускника к личностному саморазвитию и личностному самоопределению
	Саморазвитие
	· Осознание необходимости к саморазвитию, самообразованию;
· Понимание перспектив профессионального роста;
· Умение планировать личный профессиональный рост;
· Развивать в себе аккуратность, аналитическое мышление, дисциплинированность, исполнительность;
· Способность ставить цели и строить жизненные планы.

	2
2
	Результатом обучения является формирование базовых качеств образованности человека: у учащихся появляется возможность: быть творческим, уметь по-новому смотреть на привычные вещи.
	Креативность
	· Склонность к поиску нестандартных решений;
· Самостоятельность, критичность;
· Инициативность;
· Стремление к рациональности деятельности;
· Осваивать новые методы и технологии в работе.

	3
3
	Способность ставить цели и строить жизненные планы
	Системность
	· Навыки анализа и синтеза при решении возникающих задач;
· Умение целенаправленно планировать личную и коллективную деятельность;
· Постоянно повышать квалификацию, развивать свои профессиональные компетенции.

	4

4
	Личностное развитие - готовность к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты, готовности к преодолению трудностей и жизненного оптимизма
	Трудоспособность
	· Навыки трудовой самоорганизации;
· Дисциплина, исполнительность;
· Ответственность за качество результата;
· Настойчивость в преодолении трудностей;
· Развивать у себя инициативу, уверенность в себе.

	5
5
	Коммуникативное развитие- формирование компетентности в общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других людей как партнеров в общении и совместной деятельности.
	Коммуникабельность
	· Уметь работать в команде;
· Письменно и устно излагать свои предложения и полученные результаты для различных аудиторий;
· Знать основы психологии и конфликтологии;
· Умение принимать мнение других;
· Умение устанавливать контакты с разными категориями людей.



Поскольку профессиональное самоопределение – это задача всей жизнедеятельности человека и решается она не в одночасье, иногда учащемуся требуется принять решение, затрагивающее лишь ближайшую жизненную перспективу, то есть совершить профессиональный выбор, который может быть осуществлён без дальнейших последствий от неверного выбора профессии. Для этого необходимо перейти к практико-ориентированным формам профессионального самоопределения, которые помогут учащемуся попробовать себя в различных профессиональных видах деятельности, определить именно ту профессию, которая наиболее соответствует его интересам, способностям и возможностям в социуме.
Главная идея программы заключается в том, чтобы профессиональные пробы стали для учащихся не только возможностью определить свои профессиональные склонности и предпочтения, а стали толчком, первым действенным способом формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах профессий различных направлений. Соединить в одно общее поле профессиональные пробы, развитие личностных качеств их участников, требования к работникам, обозначенные в профессиональных стандартах – вот ключевая задача, которую призвана решать программа.

3. Особенности системы организации профессиональных проб

В ДЮЦ «Рифей» имеется спектр возможностей по организации профессиональных проб для учащихся школ города.
Характерными особенностями системы организации профессиональных проб являются: 
1. Консолидация ресурсов: собственных и сетевых партнеров.
2. Авторский подход к организации профессиональных проб.
Профессиональные пробы в ДЮЦ «Рифей» проводятся по программам из представленных в ПОКВЭД пяти сфер профессиональной деятельности: (приложение № 1): лесоводство, деятельность издательская, деятельность профессиональная научная и техническая, дополнительное образование, деятельность в области искусства и организации развлечений, деятельность, музеев, деятельность в области спорта.
 Профессиональные пробы организованы по следующим модулям и направленностям:
	Модуль
	Направление деятельности
	Пробы
	Сетевые партнеры

	1
	Естественно-научная и эколого-биологическая направленность
	Эколог, краевед, геоботаник, апидолог, микробиолог, гидробиолог, экскурсовод, инструктор по туризму
	ПГГПУ, ПГНИУ, ПГНИПУ, 
 МКУ «Пермское городское лесничество»


	2
	Техническая и художественная направленность
	Фотограф, фэшн-фотограф, фотокорреспондент
	Редакция журнала «Особая», 
учредитель:
 ООО «Козерог»
фотожурналисты СМИ

	3
	Социально-педагогическая направленность
	Вожатый, аниматор, ведущий массовых мероприятий
	ПКПК, ПГГПУ

	4
	Техническая направленность
	Инженер-констуктор
(ракетокосмическое и авиамоделирование)
	НПО «Искра».





Создание пространства профессиональных проб в ДЮЦ «Рифей», иной среды по отношению к школе, имеющей дополнительные условия для раскрытия потенциала обучающихся - одна из задач программы. 
Всего в рамках реализации программы предусмотрено проведение 10-15 профессиональных проб. Каждая профессионал проба составляет самостоятельную, логически завершенную единицу учебно-трудовой деятельности. 
Продолжительность пробы 18 часов, из которых 2 часа посвящены входной и итоговой диагностике, 1 час - обязательная встреча с носителем профессиональной компетенции, все остальное время – практико - ориентированные задания.
Непременное условие организации профессиональных проб – это их логическое вплетение в целостный учебно-воспитательный процесс, с одной стороны, и максимальная приближенность к реальному производству с другой. 
Практическое выполнение заданий профессиональной пробы осуществляется по схеме: задание - условие – результат.
Учащиеся школ в ДЮЦ «Рифей» выбирают интересующую их пробу, расходятся по группам, у них появляется возможность проверить наличие или отсутствие у себя профессионально - значимых качеств и интереса к данной профессии.
Всего в организации предусмотрено прохождение 4 профессиональных проб для школьников в течение учебного года. Учащиеся имеют возможность перейти с одной пробы на другую.
Все занятия, посвященные любой профессии, способствуют формированию у учащихся умений и навыков в следующих областях: «Общение», «Социальные навыки», «Исследовательские и практические навыки», «Решение проблем», «Развитие карьеры». 
   
4. Цель и задачи Программы

Цель: создание пространства профессиональных проб для учащихся 8-11 х классов в ДЮЦ «Рифей» г. Перми для формирования личностных качеств, обозначенных в профессиональных стандартах профессий различных направлений. 
Реализация цели позволит актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, соотнесения в процессе профессиональных проб; развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях. 
Задачи программы:
1. Модернизировать инфраструктуру ДЮЦ «Рифей» в целях обеспечения более широкого пространства выбора для профессиональных проб учащихся;
2. Разработать нормативно-правовые документы для реализации профессиональных проб на институциональном уровне;
3. Обеспечить педагогическим работникам ДЮЦ «Рифей» широкий спектр выбора возможностей для самоактулизации и самореализации;
4. Провести серию методических семинаров – практикумов для педагогического коллектива: (примерная тематика: «Проектная технология, как основа для формирования личностных профессиональных качеств учащихся», «Профессиональные пробы: основные подходы к написанию программ и содержанию деятельности»);
5. Проинформировать образовательные учреждения г. Перми о предлагаемых профессиональных пробах;
6. Познакомить учащихся с личностными качествами, обозначенными в профессиональных стандартах различных специальностей;
7. Развивать потенциал личности ребёнка в области практического владения средствами общения и коммуникативной деятельности;
8. Провести мониторинговые исследования по предъявлению нового качества образовательного результата в условиях реализации профессиональных проб учащихся.

5. Основные механизмы и результаты реализации Программы 

1. Создание сетевой команды реализации проекта и каждой программы профессиональных проб, мотивация всех ее членов на достижение результата;
2. Разработка нормативно-правовой документации, информационно-методических материалов;
3. Четкое пошаговое планирование и реализация деятельности в соответствии с целями и задачами программы, а также с планируемым результатом;
4. Консолидация ресурсов сетевых партнеров программы;
5. Управление возникающими рисками;
6. Использование десяти сфер маркетинга в качестве инновационного ресурса управления;
7. Проведение социальных стажировок для учащихся по программам профессиональных проб в реальных условиях деятельности;
8. Использование спектра возможностей предоставления результатов пройденных профессиональных проб;
9. Организация системного контроля и мониторинга реализации Программы.
Ожидаемые результаты:
· создание среды для профессиональных проб в ДЮЦ «Рифей».
· у учащихся воспитана потребность в формировании личностной позиции в мире профессий. 
Ожидаемый практический результат по направлениям деятельности:

	Модули
	Направление деятельности
	Ожидаемый практический результат

	1
	Естественно-научная и эколого-биологическая направленность
	· участие в круглом столе по вопросам исследования окружающей среды;
· проведение экскурсий на экологической тропе в Черняевском лесопарке;
· изготовление съедобных кормушек для птиц Черняевского лесопарка;
· кольцевание птиц;
· проведение туристического слета для учащихся МАОУ «СОШ № 132»;
· участие в фестивале профессиональных проб.

	2
	Техническая и художественная направленность
	· публикация фэшн-фотографий в журнале «Особая»;
· оформление фотовыставок «Один день из жизни района; 
· подготовка личного портфолио;
· фотокросс «Линия Победы»;
· участие в фестивале профессиональных проб.

	3
	Социально-педагогическая направленность
	· организация подвижных игр на переменах для младших школьников;
· проведение игровых программ для школьников района;
· работа вожатыми в оздоровительных лагерях школ и ДЮЦ «Рифей»;
· проведение акции по БДД «Наш друг-город»;
· участие в фестивале профессиональных проб.

	4
	Техническая направленность
	· выполнение выставочных образцов для лаборатории летательных аппаратов ДЮЦ «Рифей»;
· проведение мастер-классов для младших школьников по моделированию простейших моделей;
· соревнования на деятельность полета простейших моделей летательных аппаратов;
· запуск моделей ракет у городского планетария -4 октября и 12 апреля;
· участие в фестивале профессиональных проб.



В ходе реализации программы в рамках совместной деятельности происходит:
· -изучение и диагностика индивидуальных особенностей подростков (изучение их интересов, потребностей и т. д.);
· -предупреждение и преодоление проблем поведения и обучения;
· -развитие социальной активности и умения работать в единой творческой группе, коллективе;
· -устранение конфликтов в сфере общения со сверстниками и взрослыми (в том числе в общение с родителями);
· -формирование ценностного отношения к окружающему миру и обществу;
· -социальная защита отдельных ребят и группы от проблем, которые могут иметь жизненно важное значение;

6. Психолого-педагогическое сопровождение и показатели уровня готовности школьников к выбору профессий

Успешное овладение программой по профессиональным пробам обеспечивается согласованной совместной работой с социальными партнерами – школами города, которые организуют тьюторское сопровождение учащихся, занимающихся в ДЮЦ «Рифей» по данной программе. В разных школах сопровождение организовано по-разному: где-то тьютор, где-то куратор каждой профпробы. В «Рифее» педагог, организующий образовательный процесс и практические занятия по пробам, принимая эстафету, исполняет в своей учебной группе роль не только педагога-преподавателя, но и тьютора. Тьюторы и педагоги совместно с психологической службой ДЮЦ «Рифей», используя определенные диагностические методики, устанавливают уровень готовности школьников к выбору профессии. Этот уровень определяется по следующим показателям:
· приращение представлений и опыта деятельности в конкретной отрасли; 
· динамика изменения самооценки учащихся до выполнения пробы и       после нее; 
· совпадение с оценкой внешних респондентов (преподавателя, одноклассников и др.);
· изменение мотивации школьников по их отношению к ситуации выбора профессии, к деятельности, в рамках которой выполнялась проба; 
· диагностика интересов, склонностей и способностей обучающихся с учетом выбранных профессий; заполнение педагогами формы - рекомендации (Человек - природа; человек - техника; человек - знак; человек - художественный образ; человек- человек).
	Результативность овладения программой отслеживается и анализируется «Рифеем» совместно с представителями школ – социальных партнеров, тьюторов и кураторами групп, во время проведения зачетных итоговых мероприятий, где в деятельностном режиме учащиеся предъявляют результат обученности по профпробам.
7. Ресурсное обеспечение реализации Программы 

Нормативно-правовые ресурсы
Обязательным условием в процессе реализации Программы является нормативно-правовое обеспечение по всем направлениям деятельности. Этой цели служат документы российского, регионального и муниципальных уровней. Параллельно с ними используется пакет нормативных документов локально-институционального уровня, включающий:
1. Положение об организации и проведении профессиональных проб.
2. Договор о совместной деятельности с общеобразовательными организациями.
3. Дополнительные общеобразовательные программы по реализации профессиональных проб.
4. Памятка для педагогов по разработки программ профессиональных проб.
5. Формы диагностики для учащихся.
Кадровые ресурсы
 Все участники Программы имеют значительный опыт работы в инновационном режиме, в реализации образовательных и социально значимых проектов, обладают высоким уровнем профессиональной компетентности. Многие педагоги дополнительного образования и педагоги-организаторы, которые сопровождают прохождения профессиональных проб, являются носителями той или иной профессиональной культуры.
Материально-технические условия
Занятия по профессиональным пробам проходятся в оборудованных кабинетах ДЮЦ «Рифей»: лаборатория «Экспериментариум», фотостудия «Атмосфера», классы для занятий робототехникой, залы для игровых программ, актовый зал со сценой, а также на площадках сетевых партнеров на основании договора
Сетевое партнерство
Представители производственной, издательской, туристической, экологической, научной сфер деятельности.
Обязательные условия проведения профессиональных проб:
1. Заполнение диагностической карты учащимися перед началом и по окончании курса профессиональных проб ( приложение № № 2,3).
2. Проведение открытого фестиваля профессиональных проб с предъявлением конкретных результатов (продуктов) деятельности.
3. Прохождение профессиональной и социальной пробы в сопровождении профессионалов, в специально организованных условиях
4. Формирование определенных личностных качеств и навыков, востребованных в любых профессиях будущего, таких как: системное мышление, работа с людьми, управление проектами, программирование IT-решений, работа в условиях неопределенности.

8. План основных программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные лица

	1
	Создание сетевой команды реализации программы 
	05.09.-10.09.
	Титлянова Г.Н.

	2
	Разработка нормативно-правовой документации, информационно-методических материалов;
	05.09.-10.09.
	Титлянова Г.Н.
Пешкова О.С.
Ягубков Н.А.

	3
	Разработка новых и корректировка действующих программ профессиональных проб
	25.08.-30.08.
	Педагоги дополнительного образования

	4
	Принятие и утверждение программ профессиональных проб
	30.08.
	Титлянова Г.Н.
Рук.МО

	5
	Подготовка раздаточных и дидактических материалов для проведения занятий по программам профессиональных проб
	05.09.-
10.09
	Педагоги дополнительного образования

	6
	Подбор методических и диагностических материалов 
	25.08.-
30.08
	Шабалина Е.В.

	7
	 Проведение семинара - практикума для педагогов, участвующих в реализации профессиональных проб по теме «Проектная технология, как одно из важных условий формирования личностных профессиональных качеств учащихся»
	10.09.
	Ягубков Н.А.


	8
	Презентация программ профессиональных проб в школах города
	02.09-
15.09.
	Педагоги дополнительного образования

	9
	Заключение договоров с сетевыми партнерами
	02.09.-20.09.
	Титлянова Г.Н.
Директора организаций

	10
	Комплектование групп
	15.09.
15.11
15.01.
20.03.
	Скокло О.В.
Педагоги дополнительного образования

	11
	Реализация программ профессиональных проб

	15.09-
30.05.
	Педагоги дополнительного образования

	12
	 Проведение системного контроля и мониторинга 

	15.09-
30.05.
	Пешкова О.С.
Ягубков Н.А.
Шабалина Е.В.

	13
	Проведение социальных стажировок для учащихся по программам профессиональных проб в реальных условиях деятельности
	январь
март
июнь
	Педагоги дополнительного образования
Руководители организаций-сетевых партнеров

	13
	Проведение фестиваля
	апрель
	Пешкова О.С.,
Ягубков Н.А.
Шубина Т.А.

	14
	Размещение информации по реализации программы на сайте учреждения
	10.11.
15.01
20.03
20.05
	Ягубков Н.А.
Титлянов В.В.



На 2021-2022 уч год в рамках программы профпроб была разработана Образовательная практика Дорожная карта «День «Рифея» в Открытой школе».
Цель: Формирование у учащихся Открытой школы мягких навыков, навыков soft- skills.
Задачи: 
1.Создание пространства профессиональных проб для учащихся 
8 х- 11 х классов в ДЮЦ «Рифей» г. Перми
2.Провести входящую и итоговую диагностику учащихся
3. Сформировать в процессе обучения надпрофессиональные умения и навыки
Возраст обучающихся: 15-18 лет, СОШ «Открытая школа». Особенностью которой является направленность на обучение детей и взрослых.
Категория обучающихся: 
-обучающихся с разными образовательными потребностями;
-дети, находящихся в трудной жизненной ситуации, дети Группы Риска
-дети в социально-опасном положении

	Этап реализации
	Содержание деятельности
	Результат деятельности
	Ответственный

	Подготовительный этап (01.06.2021-
01.07.2021)
	Проектная деятельность педагогов: разработка модулей (краткосрочных программ)
Индивидуальные консультации педагогов у организаторов проекта и психолога. 
	Модуль (краткосрочная программа)
Памятка для педагога, разрабатывающего модуль профессиональной пробы.
	Ягубков Н.А.
Пешкова О.С.
Бояркина О.В.
Шабалина Е.В.
Педагоги дополнительного образования

	Организационный этап  (01.07.2021-30.08.2021)

	Утверждение модулей (краткосрочных программ)
Презентация модулей (краткосрочных программ) в общеобразовательных учреждениях
Комплектование групп. Организационное родительское собрание.
Согласование и коррекция плана работы. 
Заключение договоров с партнёрами. 
	Списки и расписание групп.
План работы на год.

	Пешкова О.С.
Педагоги дополнительного образования,
Руководители общеобразовательных учреждений,
 


	Основной этап (01.09.2021-30.04.2022)

	Организация не менее 12 профессиональных проб для учащихся 
Реализация модулей (краткосрочных программ)
Педагогический мониторинг:
Входная диагностика профессиональных качеств личности.
Отработка системы смены групп и смены курсов.
Фестиваль «Будущее - вы!» 
	Карты профессиограммы.
Тематическая выставка творческих работ учащихся
Участие детей в Фестивале «Будущее - вы!»
	Ягубков Н.А.
Пешкова О.С.
Шабалина Е.В.
Педагоги дополнительного образования



	Заключительный этап.
Рефлексия
(05.2022-
31.05.2022)
	Итоговая диагностика профессиональных качеств личности.
Анализ и систематизация материала.
Рефлексия деятельности.
Проведение итогового семинара для педагогов - участников проекта.
	Аналитическая справка.
Обобщение опыта, публикация на сайте ДЮЦ «Рифей».
	Пешкова О.С.
Педагоги дополнительного образования



Необходимые ресурсы: 
Кадры: педагоги - преподаватели сами являются носителями профессиональных компетенций.
Программно-методические: 
- положение о профессиональных пробах;
- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа «Профессиональные пробы как технология формирования профессиональных качеств личности»;
- проект «Профессиональные пробы как технология формирования профессиональных качеств личности»;
Финансовые: 
-консолидированные финансовые ресурсы.
Материально-технические: 
- кабинеты оборудованы в соответствии с современными требованиями и обладают современной материально-технической базой.

Программы рассчитаны на предъявление комплексного единого результата.
1 комплекс для 8-9 классов: 
 «Бутафор театра» 
«Специалист по социальной рекламе» 
«Ведущий шоу-программ» 
«Педагог-хореограф» 
Итоговое мероприятие – Выпускной 2022

2 комплекс для 10 классов:
«Дизайнер» 
«Актер»
«Педагог-хореограф» 
«Художник»
 Итоговое мероприятие – театральная постановка, посвященная Дню Победы.

3 комплекс для 11 классов:
«Волонтер»
«Госпитальный аниматор»
«Винтажный дизайнер»
«Кинооператор»
 Итоговое мероприятие - образовательное событие, посвященное юбилею Индустриального района г Перми.

Модули образовательной практики «День «Рифея» в Открытой школе.»
Единая дата занятий: четверг, в 12.40
Место: Актовый зал, классные кабинеты.
	Время, педагоги
	Группы, Классы

	Андронникова Ю.В., 
Пачина Е.А., 
Иргебаева А.Р., 
Кузенкова О.Н.
	1 группа:8а-Пашкевич Вера Сергеевна 
2 группа: 9а-Бурдина Лариса Сергеевна 
3 группа: 9б 1 -Сыч Светлана Геннадьевна 
4 группа: 9б 2 -Сыч Светлана Геннадьевна 

	 Степаненко Э.Р., 
Бушуева А.В., 
Мельникова Н.В., 
Гредин С.В., 
	5 группа: 10а-Усатых Любовь Альтафовна 
6 группа: 10б- Усатых Любовь Альтафовна 
7 группа: 10в1- Захарова Светлана Александровна 
8 группа: 10в2- Захарова Светлана Александровна 

	Третьякова С.Н, 
Клинова В.А., 
Епишина О.В., 
Безверхняя В.В..
	9 группа: 11а-Демидова Наталья Анатольевна 
10 группа: 11б-Мухамадиева Лилия Анфировна 
11 группа: 11в-Захарова Светлана Александровна 
12 группа: 11г- Демидова Наталья Анатольевна 



	Класс
	Планируемый результат
	ПП 1 четверть
	ПП 2 четверть
	ПП 3 четверть
	ПП 4 четверть

	8а
	Театральная постановка
	Андронникова Ю.В. «Бутафор театра»
	Пачина Е.А. «Специалист по социальной рекламе»
	Кузенкова О.Н.
«Педагог-Хореограф»
	Иргебаева А.Р. «Ведущий»

	9а
	Театральная постановка
	Пачина Е.А., «Специалист по социальной рекламе»
	Андронникова Ю.В. «Бутафор театра»
	Иргебаева А.Р. «Ведущий»

	Кузенкова О.Н.
«Педагог-Хореограф»

	9б1
	Театральная постановка
	Иргебаева А.Р., «Ведущий»
	Кузенкова О.Н.
«Педагог-Хореограф» 
	Андронникова Ю.В. «Бутафор театра»
	Пачина Е.А. «Специалист по социальной рекламе»

	9б2
	Театральная постановка
	Кузенкова О.Н.
«Педагог-Хореограф»
	Иргебаева А.Р. «Ведущий»
	Пачина Е.А. «Специалист по социальной рекламе»
	Андронникова Ю.В. «Бутафор театра»

	

	10а 
	Театральная постановка
	Степаненко Э.Р. «Дизайнер»
	Варламова Е.В. «Художник»
	Мельникова Н.В.
Гредин С.В.
«Педагог-Хореограф»
	Данила Т.С.
«Актер»

	10б
	Театральная постановка
	Бушуева А.В.
«Актер»
	Степаненко Э.Р. «Дизайнер»
	Варламова Е.В. «Художник»
	Мельникова Н.В.
Гредин С.В.
«Педагог- Хореограф»

	10в1
	Театральная постановка
	Мельникова Н.В.
Гредин С.В.
«Педагог-Хореограф»
	Бушуева А.В.
«Актер»
	Степаненко Э.Р. «Дизайнер»
	Варламова Е.В. «Художник»

	10в2
	Театральная постановка
	Варламова Е.В. «Художник»
	Мельникова Н.В.
Гредин С.В.
«Хореограф»
	Бушуева А.В.
«Актер»
	Степаненко Э.Р. «Дизайнер»

	

	11а
	Образовательное событие к юбилею района
	Третьякова С.Н.«Винтажный дизайнер»
	Безверхняя В.В., «Госпитальный аниматор.»
	Епишина О.В. «Волонтер»
	Клинова В.А. «Кинооператор»

	11б
	Образовательное событие к юбилею района
	Клинова В.А., «Кинооператор»
	Третьякова С.Н.«Винтажный дизайнер»
	Безверхняя В.В., «Госпитальный аниматор.»
	Епишина О.В. «Волонтер»

	11в
	Образовательное событие к юбилею района
	Епишина О.В., «Волонтер»
	Клинова В.А. «Кинооператор»
	Третьякова С.Н.«Винтажный дизайнер»
	Безверхняя В.В., «Госпитальный аниматор.»

	11г
	Образовательное событие к юбилею района
	Безверхняя В.В., «Госпитальный аниматор.»
	Епишина О.В. «Волонтер»
	Клинова В.А. «Кинооператор»
	Третьякова С.Н.«Винтажный дизайнер»



9. Дальнейшее развитие реализации Программы

Дальнейшая деятельность по сопровождению процесса прохождения профессиональных проб будет не только продолжена, но и расширена за счет увеличения программ профессиональных проб и привлечения новых социальных партнеров. Предполагается организация и проведение фестивалей, выставок, праздников и других мероприятий по профессиональным пробам на территории района и города. 




Приложение 1

Образовательный классификатор профессиональных проб
 в МАУ ДО ДЮЦ «Рифей» г. Перми


	Код
	Наименование сферы профессиональной деятельности
	Название профессиональных проб
	Сетевые партнеры

	01
	Сельское, лесное хозяйство. Обрабатывающие производства
	
	

	01.2
	Лесоводство
	геоботаник
	 МКУ «Пермское городское лесничество»

	04.
	Деятельность в области информации и связи
	
	

	04.1.
	Деятельность издательская
	фотокорреспондент
	Редакция журнала «Особая», учредитель: ООО «Козерог»

	05
	Деятельность техническая и научная
	
	

	05.8
	Деятельность профессиональная научная и техническая
	Эколог
апидолог
микробиолог, геоботаник, гидробиолог, инженер-конструктор
	ПГГПУ, ПГНИУ, ПГНИПУ,
НПО « Искра»

	06
	Образование
	
	

	06.2.
	Дополнительное образование
	вожатый
	ПКПК, ПГГПУ

	07.
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг. Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	
	

	07.3.
	Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений
	аниматор, 
ведущий массовых мероприятий, 
ведущий шоу-программ,
фотограф,
фэшн-фотограф
	ПККИиК







	07.4.
	Деятельность, архивов, музеев и прочих объектов культуры
	экскурсовод
	Музей истории Индустриального района

	07.5
	Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений 
	Инструктор по туризму
	





Приложение 2

Диагностическая карта для учащихся (начало курса)
Профессиональная проба (название)____________________________________________________________________
СОШ № ______ Класс __________ Фамилия, имя_________________________________
	Начало курса (проф пробы)
	

	1. Выбери из предложенных ниже основные личностные качества, которые необходимы в профессии … (или напиши свои)
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	



Трудолюбие  Дисциплина  Аккуратность Ответственность Усидчивость Умение принимать мнение других.
Терпение   Умение работать в команде    Креативность  Самостоятельность
Активность  Инициативность Умение выстраивать отношения с людьми

Назовите профессиональные качества (способности), обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Пример: хороший глазомер, творческие способности, способность воспринимать широкий спектр цветов, хорошее развитие мелкой моторики рук и т. д.

	Начало курса (профессиональные пробы)

	

	1

	

	2

	

	3

	

	4

	



Благодарим за сотрудничество!

Приложение 3

Диагностическая карта для учащихся 
(окончание курса)
Профессиональная проба (название)__________________________________________________________________
СОШ № ______ Класс __________ Фамилия, имя_________________________________

	
	Окончание курса (проф пробы)

	 
	1. Выбери из предложенных ниже основные личностные качества, которые необходимы в профессии … (или напиши свои)

	
	1

	
	2

	
	3

	
	4



Трудолюбие  Дисциплина  Аккуратность Ответственность Усидчивость Умение принимать мнение других
Терпение   Умение работать в команде Креативность  Самостоятельность
Активность  Инициативность Умение выстраивать отношения с людьми

2. Назовите профессиональные качества (способности), обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Пример: хороший глазомер, творческие способности, способность воспринимать широкий спектр цветов, хорошее развитие мелкой моторики рук и т. д.
	
	Окончание курса (профессиональные пробы)


	
	1

	
	2

	
	3

	
	4



3. Считаешь ли ты, что занятия принесли тебе пользу?
а. да, большую
б. да, небольшую
в. Возможно пригодятся в жизни..

Благодарим за сотрудничество!
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