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1. Информационная справка ДЮЦ «Рифей» 
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее: ДЮЦ «Рифей») создано в 1994 году как Дом пионеров Дзержинского, а с 1972 года - Индустриального района г. Перми.
26 марта 1996 года приказом № 276 комитета по образованию и науке администрации г. Перми утвержден Устав муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» Индустриального района г. Перми. 

Постановлением администрации Индустриального района г. Перми за   № 192 от 22 апреля 1996 года муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Рифей» Индустриального района г. Перми получило государственную регистрацию, свидетельство № 1367.

На протяжении 2000 – 2012 гг., ДЮЦ «Рифей» получал лицензии на осуществление образовательной деятельности:

· лицензия Г 783158 от 27 декабря 2000 года, рег. № 3558;

· лицензия серия А,  № 097397, рег. № 396, от 26 апреля 2002 года;

· лицензия серия А, № 247600, рег. № 3542, от 16 августа 2007 года;

· лицензия серия А, № 248983, рег. № 498, от 26 января 2010 года;
· лицензия рег. № 1567, от 04 августа 2011 года – бессрочная.
ДЮЦ «Рифей» проходил государственную аккредитацию с получением соответствующих документов:
· свидетельство о государственной аккредитации АА 023732, рег. № 1359, от 14 января 2003 года. Статус «образовательное учреждение дополнительного образования детей», вид «центр», категория «высшая» (приказ Департамента образования Пермской области № 20 от 14 апреля 2003 года);

· свидетельство о государственной аккредитации ГА 017852, рег. № 2762, от 08 апреля 2008 года. Статус «образовательное учреждение дополнительного образования детей», вид «центр», категория «высшая» (приказ Министерства образования Пермского края № 26-01-05-516 от 08 апреля 2008 года).
Постановлением администрации г. Перми № 635 от 22 сентября 2009 года создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми путем изменения типа существующего муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.

В 2011 году ДЮЦ «Рифей» реорганизован путем присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» (приказ департамента образования администрации             г. Перми № СЭД-08-01-09-554 от 08 октября 2010 года).

Структура ДЮЦ «Рифей»
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Одни и те же проблемы общества решают профессионально, в рамках своего уровня компетенции, многие службы, ведомства, организации. Однако, узковедомственное решение проблем зачастую страдает малой эффективностью. Единственно правильный путь – объединение ресурсов, объединение усилий, в решении проблем, в том числе и социальных, когда «невозможности» одних компенсируются «возможностями» других.

В ДЮЦ «Рифей» налажено социальное партнерство на четырех уровнях: 

1.  Органы законодательной власти

2.  Органы исполнительной власти

3.  Общественные организации

4.  Учреждения, организации, предприятия

Муниципальным заданием департамента образования администрации г. Перми для ДЮЦ «Рифей» на 2012-2013 учебный год определен контингент обучающихся 2713 человек (школьников) в возрасте от 6 до 18 лет (инвалиды – до 21 года).
В 2012 - 2013 учебном году для ДЮЦ «Рифей» были определены следующие плановые показатели по контингенту:
	год обучения
	Количество обучающихся, человек

	первый год обучения (КТ 1)
	542

	второй год обучения (КТ 2)
	612

	третий год обучения (КТ 3)
	489

	четвертый и последующие годы обучения, образцовые детские коллективы (КТ 4)
	850

	группы музыкальной направленности (КТ 5)
	218

	ВСЕГО:
	2711 

(202 группы)


Муниципальное задание по контингенту на конец 2012-2013 учебного года выполнено на 109,85%.
В учреждении организованы группы платных дополнительных образовательных услуг, общей численностью 25 групп - 313 человек.

В ДЮЦ «Рифей» дети занимаются в группах 5 направленностей:

1. Художественно-эстетической;

2. Социально-педагогической;

3. Спортивно-технической;

4. Туристско-краеведческой;

5. Физкультурно-спортивной.

С учетом социального заказа, с целью привлечения в дополнительное образование юношей, снижения подростковой преступности, в последние годы сформированы группы  «Региональный туризм», «Туризм», «Ходоки», «Формирование стрессоустойчивости», «Лего-робототехника», «Союз Друзей», «Центр духовой музыки». Большим спросом у родителей пользуются программы «Образ» различных модификаций, «Умный дошколенок».
ДЮЦ «Рифей» работает 7 дней в неделю, расписание занятий составляется с учетом учебных смен детей в основной общеобразовательной школе. Учебный год начинается 01 сентября, занятия завершаются 20 мая.

В ДЮЦ «Рифей» эффективно работают 8 коллективов, которым приказами Министерства образования РФ присвоено звание «Образцовый детский коллектив»:
1. Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (приказ Минобрнауки РФ № 391 от 27 декабря 2007 года) – руководитель Колчанов Р.Р.;

2.  Вокальный ансамбль «Камертон» (приказ Минобрнауки № 384 от 15 декабря 2008 года) – руководитель Семенова Т.Р.;

3. Хор «Улыбка» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководители Шевченко Т.И., Мащенко Т.В.;

4. Хореографический ансамбль «Красава» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководитель Кочергина Р.О.;

5. Шоу-театр «Бибигон» (приказ Минобрнауки России № 353 от 14 апреля 2010 года) – руководители Клюкач М.Б., Соколова Л.Л., Халяпина И.В.;

6. Театральная студия «Аншлаг» (приказ Минобрнауки РФ № 1475 от 12 апреля 2011 года) – руководители Ширяев В.В., Жигулева Д.О.;

7. Театр моды «Стиль» (приказ Минобрнауки № 311 от 19 апреля 2012 года) – руководитель Корякова Л.П.;

8. «Центр духовой музыки» (приказ Минобрнауки № 311 от 19 апреля 2012 года) – руководитель Амелькова М.М. 
Коллектив ДЮЦ «Рифей» активно работает над созданием образовательных программ «нового поколения». Статус авторских программ дополнительного образования детей имеют:
1. «Малышок / Юниор» (автор Скокло О.В.) - лауреат VI Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей;

2. «Театр моды «Стиль» (авторы Бухалова У.Ю., Корякова Л.П.) – дипломант VI Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей;

3. «Образ» (авторы Титлянова Г.Н., Лебедева И.А., Карпей М.В.) – лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей

4.  «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» (автор Колчанов Р.Р.) - лауреат VIII Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей

5. «Вместе на Земле» (авторы Суханова М.Е., Титлянова Г.Н.) – дипломант IX  Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей

6. «Шоу-театр «Бибигон» (авторы Клюкач М.Б., Печкурова О.В., Соколова Л.Л.) - лауреат краевого этапа IX  Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей.

ДЮЦ «Рифей» - лауреат IV Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений.

Учащиеся ДЮЦ «Рифей» постоянные участники социально значимых событий и мероприятий г. Перми и Пермского края, а также многократные победители городских, краевых, региональных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей.

На 01 января 2013 года в ДЮЦ «Рифей» на постоянной основе работали 66 работников, в том числе:

· 51 - педагогические работники (руководители, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, концертмейстеры).

Из числа педагогических работников:

· 43 женщины;

· 19 имеют высшую квалификационную категорию; 
· 12 имеют первую квалификационную категорию;

· 17 имеют вторую квалификационную категорию;

· 33 имеют высшее образование, в том числе педагогическое – 29;
· 17 человек имеют среднее специальное образование, все из них – педагогическое;

· 1 человек в настоящее время не имеет профессионального образования и учится на 4 курсе в колледже по специальности «Педагог дополнительного образования»;

· 3 человека – моложе 25 лет;

· 8 человек – в возрасте от 25 до 35 лет;

· 40 человек – от 35 лет и старше;

· количество пенсионеров – 17 человек.
Материально-техническая база ДЮЦ «Рифей» соответствует требованиям современного образовательного процесса. В учреждении  имеется оборудованные учебные кабинеты: хореографии (2), музыкальной студии – индивидуальные занятия на фортепиано (4), музыкальной студии – индивидуальные занятия на баяне и аккордеоне, на электромузыкальных инструментах (1), музыкальной студии – индивидуальные занятия на гитаре (1), музыкальной студии – центр духовой музыки (1), хоровой кабинет (1), творческого развития по программе «Образ» (6), театральная студия (2),  вокал (2), актовый зал (2), декоративно-прикладного творчества (2), ракетно-космического моделирования (1),  авиамоделирования (1), развивающих игр (1), азбуки общения (1), туристические (2), компьютерного дизайна (1), ИЗО творчества (3), лего-робототехники (1), театра моды (1), фольклорный (1), музей истории Индустриального района г. Перми (3).  

Оснащены современным оборудованием кабинеты администрации (2), методический (1), бухгалтерии (1), секретаря (1).

В ДЮЦ «Рифей» оборудована система круглосуточного видеонаблюдения.

В ДЮЦ «Рифей» создана служба социального партнерства и установлены тесные связи с образовательными учреждениями Индустриального района: лицеи №№ 3 и 8, гимназия № 1, школы №№ 75, 102, 107, 108, 109, 115, 122, 132, 136, 140, коррекционной школой № 20, для учащихся которых организованы занятия по программам дополнительного образования детей как на базе ДЮЦ «Рифей», так и на базе самих образовательных учреждений, проводится большое количество игровых, досуговых, просветительских, экскурсионных программ на договорной основе. 

Совместно со школами Индустриального района организована работа по реализации инновационного проекта «ДЮЦ «Рифей» как ресурсный центр предъявления «нового качества» образования через апробацию моделей сотрудничества с образовательными учреждениями Индустриального района по внедрению ФГОС в начальной школе».

2. Основные принципы образовательной политики ДЮЦ «Рифей»
Все принципы, лежащие в основе образовательной программы, ориентированы на личность ребенка и на создание условий для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и учащихся, педагогов и родителей, на взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам.
Принцип научности - предполагает соответствие содержания образования уровню развития современной науки и техники, опыту, накопленному мировой цивилизацией. Принцип научности требует, чтобы содержание образования, реализуемое как в учебное, так и во внеучебное время, было направлено на ознакомление обучаемых с объективными научными фактами, явлениями, законами, основными теориями и концепциями той или иной отрасли, приближаясь к раскрытию ее современных достижений и перспектив развития.
Принцип преемственности – построение такой последовательности образовательно-воспитательной работы, где в каждом последующем этапе продолжается закрепление, расширение, усложнение и углубление тех знаний, умений и навыков, которые составили содержание учебной деятельности на предшествующем этапе.
Принцип интеграции – предполагает объединение в единое целое ранее разрозненных частей и элементов системы на основе их взаимозависимости и взаимодополняемости. Интеграция является  процессом развития, в результате которого достигается единство и целостность внутри системы, основанные на взаимозависимости отдельных элементов.
Принцип развития - стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач.
Принцип гуманитаризации - усиление гуманитарной направленности предметов естественно научного и математического циклов и влияние всех предметов на эмоциональное и социально-личностное развитие ребенка. Придание особого значения предметам гуманитарного и художественно-эстетического цикла.
Принцип целостности образа мира – осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями, формирование умения  увидеть с разных сторон один и тот же предмет, одно и то же явление.
Принцип культуросообразности – создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями в развитии культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. Сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального и регионального компонентов образования.
Принцип вариативности – возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования.
3. Аналитическое обоснование образовательной программы ДЮЦ «Рифей»
Актуальность создания образовательной программы ДЮЦ «Рифей» обусловлена анализом ситуации, сложившейся как в развитии современной России, так и в системе российского дополнительного образования. 

Во-первых, идут системные изменения в развитии российского общества и образования, что имеет отражение в «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года».

Во-вторых, на российском, региональном и муниципальном уровнях разработаны пакеты нормативных документов, в которых регламентируется ускоренная модернизация всей системы образования, важная роль в котором отведена дополнительному образованию.
В третьих, разработанная и реализуемая «Программа социально-экономического развития Пермского края на 2009-2012 годы и на период до 2017 года» предполагает включение г. Перми в зону «новой экономики», которая направлена на социальную ориентированность приоритетов развития города. 

Стратегия социально-экономического развития города Перми до 2030 года направлена, в первую очередь, на развитие человеческого потенциала, что означает задействование сферы образования в качестве важнейшего ресурса в социально-экономическом развитии города. В «новой экономике» система образования является ключевым элементом в поддержании качества человеческого потенциала, фактором конкурентоспособности и привлекательности города. В г.Перми начат инновационный процесс по формированию социальных лифтов к получению качественного общего образования, при этом роль дополнительного образования детей является пока недооцененной: по возможностям использования его в качестве социального лифта и предоставления возможностей самоактуализации школьников в широком спектре разнообразных видов практической деятельности.

Дополнительное образование в целостной системе образования г. Перми занимает особое место, так как нацелено на адаптацию ребенка в усложнившейся социальной среде, воспитание в нем духовного начала, умения адекватно оценивать окружающий мир и действовать в окружающей действительности; иными словами, оно нацелено на новое качество образования. 

При этом новое качество образования заключается не только в усвоении учащимися определенной суммы знаний, но, прежде всего, в развитии личности и формировании ключевых компетенций, таких как:

· навык и опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности;

· гражданское и правовое самосознание, духовность и культура, инициативность, самостоятельность и толерантность;

· успешная социализация в обществе и  активная адаптация на рынке труда.

Актуальность развития дополнительного образования детей в образовательном пространстве г. Перми обусловлена отличительными чертами педагогики дополнительного образования детей:
· создание  условий  для  свободного  выбора  каждым  ребенком образовательной области (направления и вида деятельности),  профиля программы и времени ее освоения, педагога; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющей самые разные интересы, склонности и потребности ребенка;

· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий   развитию   мотивации   личности   к   познанию   и творчеству, самореализации и самоопределению;

· личностно-ориентированный  подход   к   ребенку,   создание "ситуации успеха" для каждого;

· создание   условий   для   самореализации,   самопознания, самоопределения личности; 

· признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самоопределении; 

· применение   таких  средств  определения   результативности продвижения   ребенка  в  границах  избранной   им   дополнительной образовательной  программы  (вида  деятельности,  области  знаний), которые  помогли  бы  ему увидеть ступени собственного  развития  и стимулировали  бы  это  развитие, не ущемляя  достоинства  личности ребенка.

Развитие системы дополнительного образования детей в условиях конкурентной среды будет способствовать росту качества человеческого потенциала, улучшению социального климата, укреплению имиджа и позиций г. Перми как инвестиционно привлекательного регионального центра.

Важные роль и место в этих процессах отводятся каждому учреждению дополнительного образования города, в том числе и МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми.

Образовательная политика России, отражая общенациональные интересы в сфере образования, учитывает вместе с тем общие тенденции мирового развития, что обуславливает необходимость существенных изменений в дополнительном образовании детей:

· совершенствование системы дополнительного образования детей, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации учащихся к самообразованию, развитию их творческих способностей, включению в социально полезную деятельность, профессионального и личностного самоопределения детей, самореализации и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного сознания, организации содержательного досуга и занятости;

· повышение качества дополнительного образования за счет реализации идей компетентностного подхода, развития информационных и коммуникационных технологий в системе дополнительного образования;

· развитие межведомственного сотрудничества в целях обеспечения доступного и качественного образования, необходимого для обеспечения конкурентоспособности молодых людей в условиях рыночной экономики;

· создание условий сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии дополнительного образования детей с различными уровнями образования;

· развитие нормативно - правовой базы, приведение ее в соответствие с изменениями в российском законодательстве;

· обновление содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка образовательных программ нового поколения;

· сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;

· укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования.

4. Миссия, приоритетные направления,                                                             цели и задачи ДЮЦ «Рифей» на 2013-2018 гг.
Миссия ДЮЦ «Рифей» определяется как общими целями системы дополнительного образования РФ, так и особенностями образовательной системы г. Перми в целом и Индустриального района города, в частности.

Рассматриваемый  с этих позиций ДЮЦ «Рифей» является образовательным учреждением, обеспечивающим собственными  методами в специфических формах воспитание, обучение, творческое становление, развитие и социализацию ребенка.

При этом ДЮЦ «Рифей» в условиях честной конкуренции в среде иных образовательных учреждений г. Перми и Индустриального района города решает те задачи, которые не могут быть качественно решены в системе общего образования.

ДЮЦ «Рифей» на основании проведенных маркетинговых исследований предлагает детям и их родителям исключительно привлекательные для них виды деятельности и строит свою работу с учетом специфики творческих объединений, принятой в системе дополнительного образования детей: кружки, творческие коллективы, клубы, оздоровительные лагеря, объединения, студии и т. п. Деятельность этих коллективов – свободная, добровольно и самостоятельно выбранная детьми и их родителями. Идея свободы выбора деятельности, особая раскрепощенность, глубокая мотивированность позволяют создать условия для развития ребенка, существенно отличающиеся от школьных обстоятельств.

ДЮЦ «Рифей», обеспечивая воспитанникам условия для развития ключевых компетентностей, обеспечивает детям:

· повышение конкурентоспособности за счет наличия предметной умение-навыковой базы в том или ином конкретном виде избранной деятельности;

· развитие творческих способностей как образа мыследеятельности;

· движение к совершенствованию и самореализации в конкретном виде деятельности;

· развитие уверенности в себе, оптимистический прогноз собственного будущего;

· развитие способностей к программированию собственной деятельности, собственной карьеры, собственной жизненной траектории успешного человека;

· привитие общей культуры, принятие для себя общечеловеческих морально-нравственных ценностей;

· развитие коммуникативных способностей как основы эффективного взаимодействия с различными группами людей в любом виде деятельности;

· овладение навыками эффективной организации собственной и коллективной деятельности и досуга.

Миссия ДЮЦ «Рифей» - создание среды для воспитания культурного человека – «культурного специалиста» в любой сфере будущей профессиональной деятельности.

Культурный специалист осуществляет любой технологический процесс с позиций субъекта, то есть он способен осуществлять полный цикл деятельности: постановка цели, определение и поиск необходимых ресурсов, исполнение, оценка и анализ хода деятельности и результатов этой деятельности, рефлексия. Культурный специалист наделен развитыми организаторскими способностями, имеет широкий культурный горизонт и высокий уровень гуманитарно-социального развития в дополнение к специальным умениям и навыкам.
Реализация миссии предполагает создание 3 групп условий:

1. образовательной программы, включающей особенный учебный план, методическое и дидактическое обеспечение образовательных программ дополнительного образования детей;

2. коллектива высокопрофессиональных педагогов и профессионалов из непедагогической сферы;

3. особой (обогащающей творческой, развивающей) образовательной среды, включающей различные интегрированные виды  деятельности, деловое (профессиональное) и культурное взаимодействие детей, педагогов, специалистов из других профессиональных сфер.

Цели образовательной программы ДЮЦ «Рифей»: 

1. Создание комплекса условий для предоставления программ и услуг дополнительного образования, способствующих повышению доступности, эффективности и качества дополнительного образования и обеспечению социальной целостности и стабильности развития города.
2. Создание условий для личностно-творческой самореализации и для формирования духовно-нравственных ориентиров учащихся в обогащающей, творческой, развивающей среде учреждения.
Для достижения указанной цели должны быть решены следующие стратегические задачи:

1) обеспечение широкого спектра образовательных программ и услуг для удовлетворения разнообразных потребностей детей;

2) обеспечение качества, эффективности дополнительного образования детей за счет совершенствования содержания, организационных форм и технологий образовательного и воспитательного процессов; 

3) разработка системы выявления, развития и поддержки одаренных детей;

4) активное участие творческих коллективов ДЮЦ «Рифей» в городских, краевых, региональных, всероссийских и международных проектах, конкурсах, фестивалях, выставках.

5) создание условий для профессионального совершенствования  педагогических кадров учреждения, повышения их профессиональной компетентности; 

6) создание современной инфраструктуры учреждения, совершенствование материально-технической базы.
Приоритетные направления деятельности ДЮЦ «Рифей»:
· создание особой обогащающей творческой, развивающей образовательной среды в ДЮЦ «Рифей»;

· реализация в ДЮЦ «Рифей» комплексного подхода к дополнительному образованию через обновление содержания и создание широкого спектра вариативных образовательных, игровых, досуговых, просветительских, экскурсионных программ;
· реализация авторской модели воспитательной системы ДЮЦ «Рифей» «Не играть в ситуации, а делать настоящее дело!»;
· реализация в ДЮЦ «Рифей» управленческих проектов, направленных на получение нового качества образования;
· создание современной инфраструктуры учреждения, совершенствование материально-технической базы.
5. Содержание образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»
В ДЮЦ «Рифей» реализуются образовательные программы дополнительного образования детей 5 направленностей: художественно-эстетической, социально-педагогической, туристско-краеведческой, спортивно-технической, физкультурно-спортивной. 

За счет муниципального финансирования (бесплатно для родителей) в 2012 году в соответствии с муниципальным заданием, выданным департаментом образования администрации г. Перми, в ДЮЦ «Рифей» занимаются 2711 детей, подростков и старшеклассников.

	Направление деятельности
	Наименование программы
	Педагог
	Возраст детей

	Художественно-эстетическая направленность
	Танцевальный ансамбль «Дружба»
	Алеева Н.А.
	7-16 лет

	
	Хореографический ансамбль «Красава»

(Образцовый детский коллектив)
	Кочергина Р.О.
	7-17 лет

	
	Хореографический ансамбль «Радость»
	Ипатова Т.С.
	7-17 лет

	
	«Fly teen s»

(«Воздушные тинейджеры»)
	Кариева Д.И.
	14-17 лет

	
	ШЭР 

(школа эстетического развития)
	Коцофан О.В.
	7-14 лет

	
	«Шоу-театр «Бибигон»

(Образцовый детский коллектив, авторская программа)
	Клюкач М.Б.

Соколова Л.Л.

Халяпина И.В.
	5-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

(Хор «Улыбка» - Образцовый детский  коллектив)
	Мащенко Т.В.

Шевченко Т.И.

Власова Л.В.

Вшивцева Л.И.

Долгих М.

Ванькова Ф.И.
	7-15 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

«Центр духовой музыки»

(Образцовый детский коллектив)
	Амелькова М.М.

Политов В.В.
	10-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Гитара»
	Вахрушев А.Я.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз»

(Образцовый детский коллектив)
	Колчанов Р.Р.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Оркестр церемониальной культуры»
	Колчанов Р.Р.
	12-18 лет

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Музыкально-эстетическое развитие»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	3 «з» 

класс 

школы полного дня
	7-11 лет

	
	Вокальный ансамбль «Камертон»

(Образцовый детский коллектив)

(Программа – дипломант VII Всероссийского конкурса авторских программ) 
	Семенова Т.Р.
	7-15 лет

	
	«Театральная студия «Аншлаг»

(Образцовый детский коллектив)
	Ширяев В.В.
	12-18 лет

	
	«Театр моды «Стиль»

(Образцовый детский коллектив)

(Программа – дипломант

VI Всероссийского конкурса авторских программ)
	Корякова Л.П.

Жигулева Д.О.

Абусева Н.В.

Ширяев В.В.
	12-18 лет

	
	«Художественная игрушка»
	Корякова Л.П.
	7-11 лет

	
	«Ремёсла Прикамья»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	2 «з» 

класс 

школы полного дня
	7-11 лет

	
	 «Музыкальный театр»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Тарханова Т.С.

Первакова О.Н.

Степаненко Э.Р.
	7-11 лет

	
	 «ДИЗАЙН-театр»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Потягайло Ю.Н.

Первакова О.Н.

Степаненко Э.Р.
	7-11 лет

	
	«Школа эстетического развития»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	4 «а» 

класс 

школы полного дня
	7-11 лет

	
	«Школа творческого развития» 

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	3 «а» 

класс 

школы полного дня
	7-11 лет

	
	«ИЗО студия  «Радуга»
	Гоголева Л.П.

Саженкова Л.А.
	7-18 лет

	
	«Музыкально-эстетическое развитие»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	1 «з» 

класс 

школы полного дня
	7-11 лет

	
	Кукольный театр «Теремок»
	Дудина Г.А.
	7-14 лет

	
	«Народные промыслы»
	Абрамова А.А.
	7-14 лет


	
	«Мягкая игрушка»
	Абрамова А.А.
	7-14 лет

	
	Театр моды  «Цветы и вдохновение
	Ханбекова Н.Н.
	10-15 лет

	
	«Рукодельница»
	Ханбекова Н.Н.
	10-15 лет

	
	«Мастерица»
	Варламова Е.В.
	7-14 лет

	
	«Сувенирная игрушка»
	Третьякова С.Н.
	7-14 лет

	Туристско-краеведческая направленность
	«Туризм»
	Тутунов А.Ю.
	12-18 лет

	
	«Реабилитационный туризм»
	Тутунов А.Ю.
	12-18 лет

	
	«Ходоки»
	Циркуль Е.В.
	12-18 лет

	
	«Историческое краеведение»
	Ягубков Н.А.
	15-18 лет



	Социально-педагогическая направленность
	«Пушкинский клуб старшеклассников «Союз друзей»
	Байдина Л.В.

Икова Ю.И.

Пермяков А.С.
	12-18 лет

	
	Клуб «Затейники»
	Алеева Н.А.
	10-16 лет

	
	Клуб «Давай устроим праздник!»
	Меновщикова С.Г.

Раскина А.Ю.
	10-16 лет

	
	«Путь к себе»
	Копыльцов А.В.
	14-17 лет

	
	«Свой выбор»
	Копыльцов А.В.

Семенова И.С.

Ожгихина Л.А.

Менькова И.А.
	7-9 лет

	
	«Гармония»


	Копыльцов А.В.

Семенова И.С.

Корякова Л.П.
	7-12 лет

	
	«Радужная мкстерская»
	Менькова И.А.
	7-12 лет

	
	«Академия вежливых наук»
	Ханбекова Н.Н.
	11-15 лет

	
	«Резные узоры»
	Степаненко Э.Р.
	7-11 лет

	Спортивно-техническая направленность
	«Ракетнокосмическое моделирование»
	Менькова И.А.
	11-17 лет

	
	ЛЕГО-робототехника
	Скокло О.В.

Менькова И.А.
	11-17 лет

	
	«Авиамоделирование»
	Меньков К.А.
	11-17 лет

	
	«Начальное техническое моделирование»
	Ожгихина Л.А.
	8-17 лет

	Физкультурно-спортивная направленность
	«Модернгимнастика»


	Раскина А.Ю.
	12-17 лет

	
	«Ритмик – дэнс»
	Раскина А.Ю.
	7-12 лет

	
	«Праздник во дворе»
	Раскина А.Ю.

Меновщикова С.Г.
	8-15 лет

	
	«Шахматы»
	Миков С.Ю.
	7-14 лет

	
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит»
	Мельникова Н.В.
	7-17 лет


Дети зачисляются в бюджетные (бесплатные для родителей) группы ДЮЦ «Рифей» с соблюдением следующих условий:

1) каждый ребенок г. Перми имеет право на получение 1 (одной) муниципальной услуги;

2) Зачисление детей в коллективы производится при предоставлении следующих документов: заявление о приеме в коллектив, копия свидетельства о рождении ребенка, электронная карта обучающегося (если она была выдана ранее в другом учреждении). В некоторых случаях необходима справка от врача о состоянии здоровья ребенка. Далее заключается двухсторонний договор с учреждением на получение муниципальной услуги дополнительного образования. 

В случае, если ребенок уже получает  муниципальную услугу, и у него есть желание дополнительно заниматься в других коллективах или заниматься в основном коллективе за рамками бюджетного финансирования (например, углубленно или индивидуально), возможно оказание платных дополнительных образовательных услуг (далее: ПДОУ). Только на платной основе проводятся занятия с дошкольниками. 

При оказании платных дополнительных образовательных услуг обязательным является соблюдение требований локального акта ДЮЦ «Рифей» - «Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг».
На 2012-2013 учебный год в ДЮЦ «Рифей» запланированы следующие платные дополнительные образовательные услуги:

	№ п.п.
	Образовательная программа
	Предмет
	Педагог
	Педагогическая нагрузка в неделю
	Стоимость ПДОУ 

на 1 ребенка

(рублей в месяц)

	1
	Программа «Образ»

«Музыкально-эстетическое развитие»

1 «з» класс лицея № 8
(2 группы)

	Музыка (баян или фортепиано)
	Педагоги музыкальной студии
	1 час х 12 чел
	2 620

	
	
	Хор
	Шевченко Т.И.
	1
	

	
	
	ИЗО
	Маковая С.В.
	2
	

	
	
	Хореография
	Шуклина В.А.
	2
	

	
	
	Развивающие игры
	Скокло О.В.
	2
	

	
	
	Азбука общения
	Дружинина Н.И.
	1
	

	
	
	ИТОГО:
	
	8 часов групповых 

+

1 час индивидуально
	

	2
	Программа «Образ»

«Ремёсла Прикамья»

2 «з» класс лицея № 8
(2 группы)

	Декоративно-прикладное творчество

(Начальное техническое моделирование)
	Третьякова С.Н. – группа девочек

(Менькова И.А. – группа мальчиков)
	2
	2 070

	
	
	ИЗО, дизайн
	Потягайло Ю.Н.
	2
	

	
	
	Хореография
	Халяпина И.В.
	2
	

	
	
	Азбука общения
	Дружинина Н.И.
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	
	7
	

	3
	Программа «Образ»

«Мир народной культуры Прикамья»

3 «з» класс лицея № 8
(2 группы)

	Музыка (фортепиано)
	Педагоги музыкальной студии
	1 час х 12 чел
	2 280

	
	
	Хореография
	Халяпина И.В.
	2
	

	
	
	Развивающие игры
	Скокло О.В.
	1
	

	
	
	ИТОГО
	
	3

+ по 1 часу 

на 12 детей

 инд. занятий по фортепиано
	

	4


	Программа «Образ»

«Шоу-театр «Бибигон»

4 «з» класс лицея № 8
(2 группы)
	Вокальный ансамбль
	Клюкач М.Б.
	2
	2 280

	
	
	Хореография
	Халяпина И.В.
	3
	

	
	
	Бумажная пластика, оригами
	Третьякова С.Н.
	1
	

	
	
	ИТОГО
	
	6


	

	5
	Программа «Образ»

«Музыкальный театр»

3 «а» класс 

школы № 140 
(2 группы)
	Театр
	Первакова О.Н.
	2
	660

	
	
	Сценическая речь
	Тарханова Т.С.
	1
	

	
	
	ИТОГО
	
	3


	

	6
	Программа «Образ»

«Школа творческого развития»

3 «а» класс

школы № 102
(2 группы)
	ИЗО, дизайн, лепка
	Потягайло Ю.Н.
	2
	1 900

	
	
	Хореография
	Ипатова Т.С.
	2
	

	
	
	Театр
	Тарханова Т.С.
	2
	

	
	
	ИТОГО
	
	6
	

	7
	Программа «Образ»

«Школа эстетического развития»

4 «а» класс школы № 102
(2 группы)
	ИЗО, дизайн
	Абусева Н.В.
	3
	1 800

	
	
	Хореография
	Халяпина И.В.
	2
	

	
	
	Театр
	Тарханова Т.С.
	2
	

	
	
	ИТОГО
	
	7
	

	8
	Программа

«Шоу-театр «Бибигон», дошкольники
(1 группа)
	Вокал
	Клюкач Т.С.
	2
	840


	
	
	Хореография
	Печкурова О.В.
	2
	

	
	
	ИТОГО
	
	4
	

	9
	Программа «Вокал» (индивидуальные занятия)
(1 группа)

	Вокал - индивидуально
	Семенова Т.Р.
	1 час х 10 чел  
	940

	
	
	ИТОГО:
	
	10

(по 1 часу 

инд. занятий)
	

	10
	Музыкальная студия

«Гитара»
(2 группы)
	Музыка (гитара) - индивидуально
	Вахрушев А.Я.
	1 час х 25 чел  
	940

	
	
	ИТОГО
	
	15


	

	11
	Музыкальная студия

«Фортепиано»

и

«Баян, аккордеон»
(2 группы)

	Фортепиано
	Мащенко Т.В.
	15
	952

	
	
	Фортепиано
	Власова Л.В.
	17
	

	
	
	Фортепиано
	Вшивцева Л.И.
	15
	

	
	
	Фортепиано
	Гладких М.Г.
	18
	

	
	
	Фортепиано
	Красникова О.В.
	2
	

	
	
	Баян, аккордеон
	Ванькова Ф.И.
	14
	

	
	
	Баян, аккордеон
	Колчанов Р.Р.
	9
	

	
	
	ИТОГО
	
	92
	

	12
	Программа «Образ» - «Умный дошколенок»
(4 группы)

	Ритмическая гимнастика
	Шуклина В.А.
	2
	1 980

	
	
	Хор
	Семенова Т.Р.
	1
	

	
	
	Математика 

(«Раз ступенька, два ступенька»)
	Решетникова Т.А.
	2
	

	
	
	Развитие речи

(«По дороге к Азбуке»)
	Тарасова И.В.
	2
	

	
	
	Развивающие игры
	Скокло О.В.
	2
	

	
	
	ИЗО, лепка

(«Солнышко на ладошке»)
	Гоголева Л.П.
	2
	

	
	
	ИТОГО:
	
	11
	

	
	
	ВСЕГО:
	
	28 групп

365 детей
	


На платной основе по договорам проводятся игровые, досуговые, просветительские, экскурсионные программы; организуются праздники для классов: выпускные вечера, дни рождения, праздники народного календаря и др. (в зависимости от сформированного заказчиками заказа). 
Обучение ведется по образовательным программам дополнительного образования детей, требования к которым указаны в письме Министерства образования РФ за № 28-51-391/16 от 20 мая 2003 года. 

Содержание дополнительных образовательных программ, реализуемых в ДЮЦ «Рифей» соответствует:

· достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям Пермского края;

· соответствующему уровню образования;

· направленностям дополнительных образовательных программ;

· современным образовательным технологиям, отраженным в
· принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); 
· формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.); 
· методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); 
· средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов).

Содержание дополнительных образовательных программ, реализуемых в ДЮЦ «Рифей» направлено на:

· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграцию в системе мировой и отечественной культур;
· укрепление психического и физического здоровья детей;
· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
 Коллектив ДЮЦ «Рифей» активно работает над созданием образовательных программ «нового поколения». З последние годы приказами Министерства образования РФ по результатам Всероссийских конкурсов статус авторских программ присвоен 6 образовательным программам дополнительного образования детей, разработанных педагогами ДЮЦ «Рифей» и реализуемых в учреждении в настоящее время.
6. Характеристика инновационных образовательных процессов, связанных с обновлением содержания образования
Педагогический коллектив ДЮЦ «Рифей» активно включился в работу по внедрению ФГОС второго поколения в 1-ых классах школ Индустриального района г. Перми (раздел «Внеурочная деятельность»). 

Анализ существующей ситуации показал, что в настоящее время в начальной школе детям почти не предоставляется возможностей для отработки навыков самостоятельного, ответственного поведения. Между тем только личный социальный опыт является школой личностного роста. Только личный социальный опыт способствует формированию таких личностных качеств как:

· умение жить в коллективе,

· умение взять на себя ответственность, 

· креативность,

· самовоспитание, 

· чувство собственного достоинства, 

· самоопределение, 

· патриотизм,

· духовное развитие,

· самореализация через различные виды деятельности,

· самостоятельность,

· самосовершенствование, 

· позитивная «Я – концепция»
В условиях действия ФГОС предполагается изменение организации обучения. Полученные знания не должны стать для ребенка «мертвым грузом», абстрактным набором фактов, далеких от его интересов и восприятия. Школьник должен научиться самостоятельно находить и наращивать знания, умело применять их в жизни, использовать для описания окружающих предметов, процессов, явлений.
В 2012-2013 учебном году в ДЮЦ «Рифей» прошел апробационный период (1 год) внедрения  инновационного управленческого проекта, ставшего победителем городского конкурса «Мастер педагогического труда - 2011». 

Проект «ДЮЦ «Рифей» как ресурсный центр предъявления «нового качества» образования через апробацию моделей сотрудничества с образовательными учреждениями Индустриального района по внедрению ФГОС в начальной школе» является моделью рационального использования возможностей и ресурсов учреждения дополнительного образования ДЮЦ «Рифей» и школ Индустриального района для успешной реализации ФГОС в начальной школе. 

Актуальность и новизна проекта обусловлены инновационными целями, стоящими перед системой российского образования. программой «Наша новая школа».

В соответствии с проектом ДЮЦ «Рифей» внедрил пять моделей сотрудничества со школами Индустриального района:
1. Модель № 1 «Свой выбор»,

2. Модель № 2 «Играя ‑ растем, умнеем, развиваемся»,

3. Модель № 3 «Приобщение и погружение»,
4. Модель № 4 «Синтез искусств»,
5. Модель № 5 «Школа полного дня».
Основные характеристики моделей

Модель № 1  «Свой выбор»

Реализация краткосрочных образовательных программ
Модель отражает сущностные характеристики образовательного процесса, основанного на совокупности не менее четырех краткосрочных программ разной направленности объемом до 18 часов каждая (комплекс программ).  Данный комплекс программ учащиеся одного класса осваивают в течение одного учебного года (каждую четверть реализуется новая программа); таким образом, каждый ребенок в течение года может освоить 4 программы.

Модель ориентирована на создание условий для разностороннего развития  личности и последующего самоопределения ребенка в  дополнительном образовании - осознанный выбор ребенком направлений деятельности, детского коллектива, учреждения дополнительного образования детей, педагога, работающего по определенной программе.

Модель более эффективна для детей с низким уровнем готовности к школе, обладающих следующими особенностями:

· низкий уровень познавательной мотивации;

· отсутствие опыта самостоятельного выбора;

· недостаточность предшествующего социального опыта,

· отсутствие опыта осуществления разных видов деятельности (художественной, спортивной, трудовой и т.д.);

· неумение длительно заниматься одним видом деятельности;

· неумение работать индивидуально и в группе.

Модель выступает дополнительным ресурсом осуществления воспитательной функции семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих низкий социальный статус.

Основой для модели является реализация комплекса краткосрочных  образовательных программ дополнительного образования детей (далее: программ) следующей направленности:

· художественно-эстетической;

· научно-технической;

· социально-педагогической;

· физкультурно-спортивной и др. (в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей). Направленность программ определяется в зависимости от социального заказа общества и государства, возможностей учреждения и запроса школы, родителей и детей.

Комплекс программ, реализуемых в рамках Модели, имеющих самостоятельные цели, предполагает решение следующих задач:

 Обучающие:

· расширить кругозор обучающихся;

· сформировать первоначальные навыки и умения в предлагаемых видах деятельности;

· способствовать формированию универсальных учебных действий.

Развивающие:
· способствовать развитию познавательных процессов: памяти, внимания,              воображения, мышления;

· способствовать развитию у детей  творческих способностей в разных видах  деятельности;

·  способствовать развитию рефлексивных навыков ребенка.

 Воспитывающие:

·  способствовать воспитанию ценностного отношения  к познанию, труду, общему делу, к родному краю, к добру, красоте, здоровому образу жизни;
· воспитывать у ребенка положительное отношение к себе и окружающим;

· развивать у ребенка навыки социально одобряемого поведения.

Преимуществами данной модели являются:
1. возможность изменения содержания, форм, методов образовательной деятельности адекватных особенностям детей данного класса в соответствии с принципами дополнительного образования детей;

2. знакомство с разными видами деятельности и педагогами-специалистами в различных областях культуры; формирование первоначального опыта и мотивации к определённой деятельности;

3. последовательная смена программ, позволяющая избежать однообразия, постоянного повторения, приводящих к снижению активности, потере интереса к какой-либо деятельности. 

Модель реализуется по специально разработанным программам в соответствии с циклограммой, рассчитанной на один год.

Мониторинг эффективности реализации краткосрочных образовательных программ данной модели осуществляется на всех этапах реализации. В случае возникновения рисков вносятся коррективы для обеспечения безусловного выполнения задач.

Мониторинг результативности реализации комплекса программ проводится на личностном и предметно-практическом уровнях.
Личностный рост диагностируется на основе системы мониторинга, общей для всех моделей.
Специфической особенностью модели является достижение предметно-практического результата, который оценивается как по достижениям ребёнка (награды за участие в конкурсах, выставках, праздниках), так и по социальному эффекту событий, в которых он принимает участие (на основе карты педагогического наблюдения определяется приращение личностного развития каждого ребенка). 

Условия реализации Модели:
· договор со школой на предоставление учебных помещений, соответствующих требованиям к реализации предложенных краткосрочных  образовательных программ, 
· многообразие предлагаемых программ;

· разработанность методических и дидактических средств обучения, адекватных заявленным задачам и особенностям обучающихся;

· наличие квалифицированных педагогов дополнительного образования, готовых работать детьми младшего школьного возраста;

· возможность предъявления предметных результатов в школе, на базе которой реализуется модель.

Реализация данной модели позволяет учащимся начальной школы «догнать» детей своей возрастной группы по социально-психологическим характеристикам, способствует выравниванию возможностей детей.
Модель № 2   «Играя ‑ растем, умнеем, развиваемся»

Реализация игровых программ

    Модель отражает сущностные характеристики процесса реализации игровых программ, выстроенных в определённой последовательности, имеющих образовательный потенциал. Модель может реализовываться автономно, в соответствии с воспитательными задачами, которые определяются учителем  в конкретном классе или как дополнение к другим моделям взаимодействия СОШ и УДОД с учётом ФГОС.

    Модель ориентирована  на создание условий для сохранения позитивной наполненности детства через вовлечение ребенка в игровое взаимодействие. 

     Модель эффективна для детей, находящихся в ситуации смены ведущего вида деятельности: от игровой к учебной, от учебной к общению, от общения к самопознанию и самоопределению в профессиональной деятельности. Для детей младшего школьного возраста модель выступает дополнительным ресурсом для осуществления преемственности между дошкольным и школьным образованием, позволяя средствами игры решать образовательные задачи.

    Модель также эффективна для осуществления воспитательной функции семьи, т.к. в  игровой деятельности детей и родителей возникают совместные сильные переживания (успех, поражение, волнение, страх, радость и т.п.), ситуации поиска, взаимоподдержки, формируется опыт взаимодействия детей и взрослых «на равных» (ребенок-«ребёнок», «взрослый»- взрослый). Включенность родителей в реализацию модели  способствует сплочению семей.
Свобода выбора ребенком выражена в самостоятельном выборе совокупности разнообразных видов творческо-игровой деятельности, объединенных сюжетным (сценарным) ходом. Комплексным средством развития личности детей, в которое они вовлекаются на основе свободного выбора, выступает игровая программа.  
Основой для модели является реализация  игровых программ следующих типов:

· разовые игровые программы;


· конкурсно-игровые программы по заданной тематике;

· игры-спектакли;

· театрализованные игры;

· зрелища;

· праздники;

· длительные досуговые программы;

· экскурсионные программы;
· другие.
Реализуемый в рамках Модели комплекс программ, имеющих самостоятельные цели, предполагает решение следующих задач
Обучающие:

· формировать систему знаний, умений, навыков;

· приобщать детей к основам художественной, коммуникативной, артистической культуры.

Развивающие:

· стимулировать познавательную активность детей;

· развивать творческий потенциал детей; 
· развивать общие познавательные способности( память, мышление, речь, воображение, внимание).

Воспитывающие:

· формировать опыт организации содержательного досуга;
·  содействовать развитию  у детей с помощью игры навыков общения со сверстниками, педагогами, родителями, умению адекватно воспринимать ситуацию;
·  способствовать развитию активности, самостоятельности, развитию организаторских способностей ребенка.
Преимуществами данной модели являются:
· осмысление детьми в рамках своего возраста досуга как ценности, понимание его значимости для развития и самореализации личности; изменение установок детей на способы и формы проведения своего досуга;

· осознание детьми своих возможностей и способностей, способов их развития;

· приобретение детьми практических навыков организации досуговых дел, умения содержательно и разнообразно проводить свободное время;

· формирование основ зрительской культуры;

· повышение культуры взаимоотношения детей, их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми, освоение способов, средств, правил позитивного общения;

· изменение атмосферы в коллективе, микроклимата детского сообщества

Модель реализуется по одной из выбранных программ в соответствии с заявкой класса (классного руководителя, родителей) с учетом потребностей и интересов детей.
Мониторинг результативности реализации комплекса программ проводится на личностном и предметно-практическом уровнях.

Личностный рост диагностируется на основе системы мониторинга, общей для всех моделей.

Специфической особенностью модели является  проведение педагогического наблюдения с целью отслеживания активности включения каждого ребенка в процесс игровой деятельности, эмоциональной составляющей и заинтересованности каждого участника программы (анкетирование  о качестве и педагогической значимости программы). 
Условия реализации модели:

· договор со школой на предоставление  помещений, соответствующих требования к реализации игровых программ;
· многообразие предлагаемых игровых  программ;

· разработанность методических и дидактических средств обучения, адекватных заявленным задачам и особенностям обучающихся;

· наличие квалифицированных педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов, готовых и умеющих работать с детьми младшего школьного возраста;

    Реализация данной модели обеспечивает  комплексное средство развития личности детей, в которое они вовлекаются на основе свободного выбора, представляющего собой совокупность разнообразных видов творческо-игровой деятельности, объединенных сюжетным (сценарным) ходом.
Модель № 3  «Приобщение и Погружение»

Реализация общеразвивающих  монопрограмм
дополнительного образования детей

Модель отражает сущностные характеристики образовательного процесса, осуществляемого по монопрограмме, выбранной из набора (веера) программ, рассчитанных на один год обучения, в объеме от 72 до 144 часов. 
Выбранная  монопрограмма реализуется на базе школы или учреждения дополнительного образования детей в течение учебного года. Обучение по данной программе может быть продолжено в следующем учебном году при заинтересованности детей, родителей, образовательного учреждения и наличия необходимых условий. 
Модель ориентирована на удовлетворение познавательного интереса ребенка,  приобщение к выбранному виду деятельности, формирование универсальных учебных действий в процессе погружения в деятельность.

Модель более эффективна для  детей младшего школьного возраста, имеющих средний уровень (норма) готовности к школе. Нормой для данного возраста является то, что процесс формирования мышц, отвечающих за мелкую моторику, еще не заканчивается полностью, поэтому мелкие и точные движения пальцев и кисти руки затруднительны и утомительны особенно для первоклассников. Возрастная особенность внимания младших школьников - сравнительная слабость произвольного внимания. Значительно лучше в этом возрасте развито непроизвольное внимание. Всё новое, неожиданное, яркое, интересное само  собой привлекает внимание детей, 6езо всяких  усилий с их стороны. Интерес - главная побудительная причина непроизвольного внимания. 
Модель выступает дополнительным образовательным ресурсом для семей, которые хотят удовлетворить творческие и познавательные потребности детей, развить способности своего ребенка, расширить объем знаний в областях, выходящих за рамки школьной программы. 
Основой для модели является реализация монопрограмм, которые  удовлетворяют разные образовательные запросы детей. Могут быть представлены программы по следующим направленностям дополнительного образования детей: научно-техническое, художественно-эстетической, физкультурно–спортивной, социально-педагогической и др., в зависимости от запроса родителей, детей, школы и возможностей учреждения. 

В начале учебного года в каждом классе проводится  родительское собрание, где родителям предлагаются на выбор программы различной направленности. Выбор осуществляют дети и их родители на основе принципа избирательности и добровольности. 

Программы данной модели предполагают расширенное или углубленное знакомство с выбранным видом деятельности, развитие интеллектуальных способностей, расширение кругозора учащихся, содействуют развитию творческих способностей, активности и самостоятельности воспитанников, обогащают навыки общения и умения совместной деятельности в освоении программы.

Программы, реализуемые в рамках данной модели, обеспечивают решение следующих задач:
Обучающие: 

· расширять кругозор детей;

· формировать первоначальные навыки в выбранной сфере деятельности;

· обогащать словарный запас детей. 

Развивающие:

· развивать мотивацию личности ребенка к познанию и творчеству;

· развивать внимание;

· развивать ловкость, координацию движений, выносливость.
Воспитывающие:

· воспитывать такие качества личности как организованность, наблюдательность, сообразительность, любознательность, изобретательность;
· воспитывать чувство коллективной ответственности, взаимопонимания и доброжелательности;
· осуществление процесса социализации и самореализации ребенка.

 Преимуществами данной модели являются:
· развитие познавательного интереса;

· выявление и развитие творческих способностей обучающихся в предлагаемой им деятельности; 
· установление взаимодействия с социальной средой, приобретение детьми положительного социального опыта; 
· выработка ценностных ориентиров и отработка навыков к рефлексии; 
· реализация потребности в признании и самоутверждении. 
Модель реализуется по одной из выбранных программ в соответствии с расписанием занятий.
 Мониторинг результативности реализации  программ проводится на личностном и предметно-практическом уровнях.

Личностный рост диагностируется на основе системы мониторинга, общей для всех моделей.

Специфической особенностью модели является достижение предметно-практического  результата, который  оценивается как по достижениям ребёнка (награды за участие в конкурсах, выставках, праздниках), так и по социальному эффекту событий, в которых он принимает участие (на основе карты педагогического наблюдения определяется приращение личностного развития каждого ребенка).  
Условия реализации модели: 
· договор со школой на предоставление учебных помещений, соответствующих требованиям к реализации монопрограммы;

· многообразие предлагаемых монопрограмм  на этапе самоопределения;

· в содержании занятий учитывается содержание общеобразовательных программ, изучаемых в школе; не повторяет, а расширяет или углубляет это содержание;
· при организации занятий обеспечивается индивидуальный подход к каждому ребенку; 
· разработанность методических и дидактических средств обучения, адекватных заявленным задачам и особенностям обучающихся;

· наличие квалифицированных педагогов дополнительного образования, готовых работать детьми младшего школьного возраста;

· возможность предъявления предметных результатов в школе, на базе которой реализуется модель.

Реализация данной модели обеспечивает общее развитие детей и позволяет им продолжить освоение выбранной программы в следующие год, два или три, т.е. на углубленном или расширенном уровне.
Модель № 5 «Классы полного дня»
Реализация комплексной интегрированной программы «Образ»

Модель отражает сущность и особенности образовательного процесса в классах полного дня, в которых реализуется комплексная интегрированная программа дополнительного образования детей, рассчитанная на четыре года обучения, в объеме от 340 до 544 часов в год. 
Модель реализуется только на базе учреждения дополнительного образования детей, в котором созданы все необходимыеусловия для учебной и внеурочной деятельности, дополнительного образования, питания и отдыха детей.
Модель предполагает реализацию программы, которая учитывает как родительский, так и социальный и государственный заказы; предполагает педагогически-рациональное управление процессом развития ребенка и нацелена на адаптацию ребенка в усложнившейся социальной среде, воспитание в нем духовного начала, умения адекватно оценивать окружающий мир и действовать в окружающей действительности. 

Модель ориентирована на детей младшего школьного возраста, у которых уровень готовности к школе средний и выше среднего, имеющих первую (основную) группу здоровья, родители которых выражают желание обеспечить интенсивное развитие ребёнка в период от 7 до 11 лет.

Реализация данной модели позволяет решить проблемы, характерные для детей данного возраста:

1) неумение планировать собственную деятельность;

2) неумение осознанно брать на себя определенные разнообразные роли в большом и малом коллективе и нести ответственность за принятое решение и его результат;

3) неумение выстраивать взаимодействие в коллективе, основанное на выполнении общих задач;

4) снижение двигательной активности, связанное с особенностями школьного обучения;

5) резкие колебания психологического самочувствия в течение учебного года;

6) недостаточное развитие логического и пространственного мышления;
7) резкое снижение познавательной активности в 5-6 классах общеобразовательной школы, если в начальной школе не было уделено достаточного внимания разным видам деятельности (кроме основной учебной), в частности ‑ коммуникативной.

Модель является образовательным ресурсом, обеспечивающим:

· развитие социальной активности, 
· формирование созидательного творческого начала, 
· достижение более высокого уровня развития личности, 
· умение программировать собственную деятельность, что в дальнейшем положительно влияет на умение выстраивать собственный жизненный сценарий и собственную профессиональную деятельность.

Осваивая и познавая язык культур, особенности и специфику одного или нескольких видов искусства, ребенок входит в сферу возможностей диалога с иными культурами или видами искусства и закладывает основу интеллектуального и эмоционально-нравственного развития, осваиваяне только сферу познания, но и сферу выстраивания отношений с собой, с людьми, с миром.

Программа, реализуемая в рамках данной модели, обязательно должна быть модульной и иметь различное содержательное наполнение в зависимости от интересов детей, запросов родителей, возможностей учреждения, а также требований сегодняшнего дня. Каждый модуль представляет собой одно из направлений различных образовательных областей, которые являются содержательной частью программы. 

Программа может включать следующие направления творческой деятельности по образовательным программам (модулям) дополнительного образования детей:

· Фольклор народов Прикамья

· Хореография

· Вокальный ансамбль

· Поющий партер

· Театр

· ИЗО, лепка,  дизайн

· Азбука общения

· Развивающие игры

· Сольфеджио, музыкальная литература

· Фортепиано, аккордеон

· Хор

· Народные ремесла
Программа разрабатывается на 4-х летний период обучения с 1 по 4 класс (начальная ступень школьного образования), каждый период соответствует одному учебному году и носит общее тематическое название – «ступени творчества».

Первая ступень – «начало, стартовая площадка».

Вторая ступень – «формирование и развитие творца».

Третья ступень  – «творчество в содружестве с педагогом».

Четвертая ступень – «свободный творческий полет». 

Цель программы: Создание условий для формирования и развития творчески-активной, эмоционально-отзывчивой, духовно-богатой, высоконравственной личности юного гражданина через освоение разносторонних умений в художественно-творческих видах деятельности.

Обучающие задачи:

· формировать основы эстетической и технологической культуры;
·  познакомить учащихся с основными видами искусства и их выразительными средствами;
· расширять общекультурный кругозор;

· выработать умение формировать художественный замысел и выбирать средства для его реализации;

· научить пониманию взаимосвязи между художественным образом и средствами его воплощения и реальной картиной мира;

· обучить практическим и технологическим навыкам, необходимым для творческого процесса; 

· научить проникать в «глубины» художественного образа, постигая его сущность и выстраивая собственное эмоционально - эстетическое отношение к нему, а через него – к миру;

· формировать трудовые навыки, навыки самостоятельной творческой активности и инициативы

Воспитывающие задачи:

· воспитать активную социальную и гражданскую позицию;

· активизировать предъявление результатов образовательного процесса, воспитывая  активного творца настоящего и будущего; 

· воспитывать умение самостоятельно адаптироваться и ориентироваться в жизненной ситуации;

· воспитывать умение творческого самосохранения в реалиях современной жизни;

· обогащать духовный мир ребенка средствами искусства;

· формировать художественный вкус и развивать эстетические наклонности посредством комплексного овладения предметами основного и дополнительного образования.

· воспитывать толерантность как осмысленное отношение к этническому и социальному многообразию современного города.

Развивающие задачи:

· развивать потенциал личности ребёнка в области практического владения средствами общения и коммуникативной деятельности, 

· развивать познавательные процессы (речь, память, слух, внимание, мышление);

· раскрывать и развивать индивидуально-личностный потенциал каждого ученика через создание творческой атмосферы;

· развивать эмоционально-чувственную сферу средствами искусства;

· развивать образное видение и творческое мышление.

Условия реализации программы:
Образовательный процесс организуется только на базе учреждения дополнительного образования, что определяет специфический образ жизни классов и проводится в соответствии со следующим режимом (возможный вариант):

· с 9-00 до 12-30 занятия в ДЮЦ «Рифей» по общеобразовательной программе, реализуемой в школе, с которой заключен договор о сотрудничестве для реализации данной программы (например, обучение по программе  «Школа 2100»);

· трехразовое питание (завтрак, обед, полдник);

· часовая прогулка и подвижные игры на свежем воздухе; 

· с 14-00 до 17-30 творческое развитие детей по модульной программе дополнительного образования.

В первой половине дня классы занимаются по школьным программам, изучают школьные предметы, обучение ведет учитель начальных классов школы, с которой заключен договор о сотрудничестве. 

Во второй половине дня с детьми занимаются педагоги дополнительного образования. Координаторами занятий второй половины дня являются педагоги-организаторы, являющиеся штатными сотрудниками учреждения дополнительного образования детей.     Все занятия проводятся в специально оборудованных современных кабинетах; прогулки и отдых ‑ на игровой площадке; организовано горячее питание ‑ непосредственно в учреждении дополнительного образования детей.
Реализация проекта в 2011-2012 году позволила получить важные конкретные результаты развития детей посредством включенности их во внеурочную деятельность через систему дополнительного образования. Анализ полученных результатов дает комплексную оценку положительной динамики развития первоклассников. 

7. Учебные планы ДЮЦ «Рифей»
Организация образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей» регламентируется учебным планом (с разбивкой содержания по направлениям деятельности, образовательным программам дополнительного образования детей и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно. По желанию и запросу родителей (законных представителей) с учетом возможностей ДЮЦ «Рифей» могут быть организованы группы для подготовки и адаптации детей к школе. Учебные планы разрабатываются ежегодно с учетом результатов комплектования учебных групп педагогами ДЮЦ «Рифей» в соответствии с муниципальным заданием, выданным в ДЮЦ «Рифей» департаментом образования администрации г. Перми, и определяющим контингент обучающихся по годам обучения на каждый календарный год.
ПРОЕКТ
Учебный план 

МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми 

на 2012 – 2013 учебный год
Пояснительная записка

Учебный план разработан в соответствии со стоящими перед педагогическим коллективом ДЮЦ «Рифей» целями и задачами. В основе составления учебного плана ДЮЦ «Рифей» лежат следующие нормативные документы:

· Закон РФ «Об образовании», в котором предопределена необходимость и обязательность учебного плана как компонента нормативно-регулирующей деятельности учреждения и предоставлено право самостоятельного выбора учебного плана в соотношении с целями, концепцией деятельности, параметрами содержания образовательных программ;

· ФГОС второго поколения для начальной школы;

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 г., № 233 с последующими изменениями и дополнениями;

· Устав МАОУ ДОД ДЮЦ «Рифей»;

· Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения), утвержденные Постановлением Главного государственного врача РФ от 03.04.2003 г., № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4.1251-03», содержащие требования к организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей;

· Приказ комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 15.06.05 г. № 516 и приложение к нему «Об основных требованиях к содержанию учебного плана учреждений дополнительного образования детей г. Перми».

Образовательная система в ДЮЦ «Рифей» построена с учетом государственного, социального и индивидуальных заказов носителей образовательных потребностей.

Система дополнительного образования детей широким спектром предоставляемых образовательных услуг создает вариативный уровень образования, способствует реализации творческого потенциала детей, социальных запросов, естественной потребности в личностном и профессиональном самоопределении, в формировании универсальных учебных действий: личностных и метапредметных, а также компетенций: предметных, межпредметных, метапредметных.

Система дополнительного образования детей ориентирована на:

· свободное (неформальное) образование, согласуемое с интересами ребенка, его способностями;

· динамичность образовательного процесса, стимулирующего познание и творчество, самостоятельное решение возникающих проблем;

· социокультурный процесс, составляющий базу для освоения необходимых культурных ценностей.

Реализуемые образовательные программы обеспечивают полноту образовательного процесса учащихся различного возраста по 5 направлениям:

· художественно-эстетическому;

· туристско-краеведческому;

· социально-педагогическому;

· спортивно-техническому;

· физкультурно-спортивному.

Проектируемый практический модуль (участие в конкурсах, конференциях, концертах, фестивалях, выставках и т.д.) - социальная стажировка воспитанников ДЮЦ «Рифей» - модуль центральный, системообразующий, присутствует в каждой программе. Это реальная, практическая, предметная деятельность, результатом которой является продукт. Здесь формируется мастерство, развивается творчество, становятся личностно значимыми знания.

При составлении учебного плана учтены возможности ресурсного обеспечения ДЮЦ «Рифей».

Зачисление обучающихся в учебные группы осуществляется на основании личного заявления родителей ребенка (законных представителей),  копии свидетельства о рождении ребенка и двухстороннего договора между ДЮЦ «Рифей» и родителями. При зачислении данные о ребенке вводятся в электронную базу персонифицированного учета обучающихся УДОД. Зачисление производится в группу, занятия в которой не совпадают со временем  уроков в общеобразовательном учреждении.

При составлении учебного плана учтены нормативы:

1. Наполняемость групп  для многопрофильных учреждений дополнительного образования детей, не спортивной направленности:

· 1 год обучения (КТ 1), 2 год обучения (КТ 2), 3 и более год обучения (КТ 3 и КТ 4) –  не менее 15 человек;

· группы музыкальной направленности (КТ 5) – не менее 10 человек.

2. Количество учебных часов по монопрограммам:

· 1 год обучения (КТ 1) – до 3 часов в неделю;

· 2 год обучения (КТ 2) – до 5 часов в неделю;

· 3 год обучения (КТ 3) – до 8 часов в неделю;

· 4 и более год обучения (КТ 4) – до 10 часов в неделю;

· коллективы, имеющие звание «Образцовый детский коллектив» - до 10 часов в неделю;

· группы музыкальной направленности (КТ 5) – до 24 часов в неделю.

3. Количество учебных часов по комплексным программам:

· 1 год обучения (КТ 1) – до 6 часов в неделю;

· 2 год обучения (КТ 2) – до 8 часов в неделю;

· 3 год обучения (КТ 3) – до 10 часов в неделю;

· 4 и более год обучения (КТ 4) – до 13 часов в неделю;

· коллективы, имеющие звание «Образцовый детский коллектив» - до 13 часов в неделю;

· группы музыкальной направленности (КТ 5) – до 24 часов в неделю;

· для организации сводных репетиций, концертов и других мероприятий педагогам, работающим по комплексным программам, помимо основных часов могут быть предусмотрены дополнительные.

Учреждение вправе в пределах фонда заработной платы изменять в ту или иную сторону наполняемость групп и (или) недельную нагрузку на учащихся (в зависимости от наполняемости группы и значимости конкретного коллектива для оценки деятельности учреждения в целом).

Учебный план МАОУ ДОД  ДЮЦ «Рифей» г. Перми 

на  2012 – 2013 учебный год

(вариант с учетом оказания одной услуги дополнительного образования с оплатой из муниципального бюджета)

	Направление деятельности
	Наименование образовательной программы
	Вид образовательной программы
	Срок реализации образовательной программы
	Возраст обучающихся
	Кол - во учебных групп
	№ группы
	Кол-во детей в группах
	Общее количество часов на группу
	Количество учебных часов
	Ф.И.О. педагога

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КТ

 1
	КТ

 2
	КТ

 3
	КТ

 4
	КТ

 5
	

	Художественно-эстетическое
	Танцевальный ансамбль «Дружба»
	Монопрограмма
	4 года
	7-16 лет
	4
	1
	16
	6
	-
	-
	6
	-
	-
	Алеева Н.А.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2
	15
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3
	15
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4
	11
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	Хореографический ансамбль «Красава»

(Образцовый коллектив)


	Монопрограмма
	7 лет
	7-17 лет
	6
	1

(6-7 класс лицея 8)
	17
	9
	-
	-
	-
	9
	-
	Кочергина Р.О.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2

(8 класс

лицея 8)
	13
	9
	-
	-
	-
	9
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(8-11 класс лицея8)
	16
	12
	-
	-
	-
	12
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(2класс лицея 8)
	17
	4
	
	-
	-
	4
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(5 класс лицея 8)
	14
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	Халяпина И.В.

	
	
	
	
	
	
	6

(2-4 классы лицея 8)
	13
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	

	
	Хореографический ансамбль «Радость»
	Монопрограмма
	7 лет
	7-17 лет
	4
	1
	12
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Ипатова  Т.С.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2
	15
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3 


	15
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4
	15
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	

	
	«Школьный вальс»
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ипатова  Т.С.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Fly teen s»

(«Воздушные тинейджеры»)
	Монопрограмма
	2 года
	12-18 лет
	3
	1
	10
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	Кариева Динара Ирековна

 (современная хореография)

	
	
	
	
	
	
	2
	17
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3
	15
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	

	
	ШЭР
	Монопрограмма
	4 года
	7-11 лет
	13
	1 

(гимн. 

1 «а» класс)
	20
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Коцофан О.В.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2

(гимн. 

1 «б»  класс)
	20
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(гимн. 

2 «а» класс)
	20
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(гимн. 

2 «б»  класс)
	20
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(гимн. 

2 «в» класс)
	20
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(гимн. 

3  «а» класс)
	20
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	7

(гимн. 

3  «б» класс
	19
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	8

(гимн. 

3 «в»  класс)
	20
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	9

(гимн. 

4 «а» класс)
	14
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	

	
	
	
	
	
	
	10

(гимн. 

4 «б» класс)
	15
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	

	
	
	
	
	
	
	11

(4 «в» класс гимназии 1)
	15
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	

	
	
	
	
	
	
	12

(6 класс гимназии 1 )
	7
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	

	
	
	
	
	
	
	13

(7 класс гимназии)
	18
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	«Шоу-театр «Бибигон»

(Образцовый коллектив, авторская программа)

 
	Комплексная программа
	10 лет
	7-18 лет
	6
	1 (старшие)
	16
	14
	-
	-
	-
	2
	-
	Халяпина И.В.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Халяпина И.В.

(хореография   - классика)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б. 

(сводная репетиция)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	-
	Клюкач М.Б.

(сценический тренинг)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(поющий партер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	-
	Соколова Л.Л.

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	4
	-
	Клюкач М.Б. 

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	2

(средние, утро)
	12
	15
	-
	-
	-
	2
	-
	Халяпина И.В.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Халяпина И.В.

(хореография  - классика)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	4
	-
	Соколова Л.Л.

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б. 

(сценический тренинг)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(сводная репетиция)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(поющий партер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	5
	-
	Клюкач М.Б. 

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	3

(средние, вечер)
	17
	13
	-
	-
	-
	2
	-
	Халяпина И.В.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Халяпина И.В.

(хореография  - классика)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(сводная репетиция)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(сценический тренинг)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Клюкач М.Б.

(поющий партер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	-
	Соколова Л.Л.

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	5
	-
	Клюкач М.Б. 

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	4

(4 «з» класс группа А)
	12
	16
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(хоровое сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Клюкач М.Б.

(поющий партер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Клюкач М.Б.

(сценический тренинг)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Мащенко Т.В.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	3
	Вшивцева Л.И.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	6
	Власова Л.В.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Долгих М.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Красникова О.В.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Дружинина Н.И.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Третьякова С.Н. 

(сувенирная игрушка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Соколова Л.Л.

(театр)

	
	
	
	
	
	
	5

(4 «з» класс группа Б)
	8
	17
	-
	-
	-
	-
	2
	Клюкач М.Б.

(сценический тренинг :

группа А 

+

 гуппа Б)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Клюкач М.Б.

(поющий партер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(хоровое сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Долгих

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	3
	Вшивцева Л.И.

(инд. фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	Красникова О.В.

(фортепиано)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Дружинина Н.И.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Третьякова С.Н. 

(сувенирная игрушка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Соколова Л.Л.

(театр)

	
	
	
	
	
	
	6
	12
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	Печкурова О.В.

(Хореография)

	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

(Хор «Улыбка» - Образцовый коллектив, авторская программа)


	Комплексная программа
	8 лет
	7-17 лет
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	на все группы 

«Мир музыки»
	9
	-
	-
	-
	-
	9
	Шевченко Т.И.

(сводный хор «Улыбка»)

	
	
	
	
	
	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	Шевченко Т.И.

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	Шевченко Т.И.

(музыкальная литература)

	
	
	
	
	
	
	1
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	14
	Мащенко Т.В.

(фортепиано – индивидуально)

	
	
	
	
	
	
	2
	16
	16
	-
	-
	-
	-
	16
	Власова Л.В.

(фортепиано – индивидуально)

	
	
	
	
	
	
	3
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	15
	Вшивцева Л.И.

(фортепиано – индивидуально)

	
	
	
	
	
	
	4
	19
	19
	-
	-
	-
	-
	19
	Гладких М.Г.

(фортепиано – индивидуально)

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	Колчанов Р.Р.

(баян, аккордеон – индивидуально)

	
	
	
	
	
	
	6
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	14
	Ванькова Ф.И.

(баян, аккордеон – индивидуально)



	
	Музыкальная студия «Мир музыки»

«Центр духовой музыки»

Авторская программа
	Комплексная программа
	8 лет
	7-17 лет
	7
	1


	10
	26
	-
	-
	-
	-
	12
	Вахрушев А.Я.

(индивидуально-ударные и медные духовые инструменты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	8
	Красников Д.В.

(индивидуально- медные духовые инструменты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М.

(строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	Амелькова М.М.

(оркестр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	
	
	
	
	
	2
	10
	26
	-
	-
	-
	-
	12
	Вахрушев А.Я.

(индивидуально-ударные и медные духовые инструменты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	6
	Шеин с.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Красников Д.В.

(индивидуально-медные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М.

(строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	Амелькова М.М.

(оркестр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	
	
	
	
	
	3
	10
	26
	-
	-
	-
	-
	2
	Политов В.В.

 (индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	Шеин С.Н.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	8
	Вахрушев А.Я.

(индивидуально-ударные и медные духовые инструменты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Красников Д.В.

(индивидуально-медные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	Амелькова М.М. (индивидуально -  духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М. (строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	Амелькова М.М.

(оркестр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	
	
	
	
	
	4

(школа 115)


	11
	24
	-
	-
	-
	-
	4
	Амелькова Р.М.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Красников Д.В.

(индивидуально-медные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	16
	Политов В.В.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М.

(строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	
	
	
	
	
	5

(4 класс лицея 8 и 4 класс школы 75)
	8


	10
	-
	-
	-
	-
	8
	Амелькова Р.М.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М. (строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	6

(4 класс лицея 8)
	8


	10
	-
	-
	-
	-
	8
	Амелькова Р.М.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М. (строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	
	
	
	
	
	7

(4 класс лицея 8)
	9


	10
	-
	-
	-
	-
	8
	Амелькова Р.М.

(индивидуально-деревянные духовые инструменты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Амелькова М.М. (строевая подготовка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджто)

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Гитара»
	Комплексная программа


	4 года
	12-18 лет
	1
	1
	26
	35
	-
	-
	-
	-
	26
	Вахрушев А.Я.

(индивидуальная гитара)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	10
	Вахрушев А.Я.

(ансамбль гитаристов)

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Оркестр церемониальной культуры»


	Комплексная программа


	1 год
	12-18 лет
	1
	1
	15
	6
	-
	-
	-
	-
	3
	Колчанов Р.Р.

(оркестр и сводная репетиция)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	3
	Сирота

(Хореография и сводная репетиция)

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз»

(Образцовый детский коллектив)

(Программа «Образ» - лауреат VIII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	7
	7-18 лет
	3
	1
	6
	11
	-
	-
	-
	-
	5
	Колчанов Р.Р.

(баян, аккордеон – индивидуально):

Горбунов, Пегушин, Субботина, Каримов, Гарифьянов.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	6
	Колчанов Р.Р.

(ансамбль баянов и аккордеонов) Жолобов Максим

Коноплев Егор

Гарифьянов Евгений

Горбунов Никита

Костарева Валерия

Пегушин Ярослав

Каримов Сергей

Субботина Виктория



	
	
	
	
	
	
	2


	6
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	Колчанов Р.Р.

(ансамбль электромузыкальных  инструментов 

Импровиз-электро - 1)

	
	
	
	
	
	
	3


	6
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	Колчанов Р.Р.

(ансамбль электромузыкальных инструментов 

Импровиз-электро - 2):



	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Музыкально-эстетическое развитие»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	4 года
	7-11 лет
	2
	1

(1 «з» класс группа А)
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Татьяна Ивановна

(хор)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Татьяна Ивановна

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Маковая Светлана Владимировна

(ИЗО, мультипликация)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все дети и индивидуальные часы по музыке (14 часов)  учтены в группах музыкальной студии «Мир музыки»

	
	
	
	
	
	
	2

(1 «з» класс группа Б)
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Татьяна Ивановна

(хор)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Татьяна Ивановна

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Маковая Светлана Владимировна

(ИЗО, мультипликация)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все дети и индивидуальные часы по музыке (14 часов)  учтены в группах музыкальной студии «Мир музыки»

	
	Музыкальная студия «Мир музыки» 

«Мир народной культуры Прикамья»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	4 года
	7-11 лет
	2
	1

(3 «з» класс группа А)
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	2
	Шевченко Т.И.

(хор)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Дружинина Н.И.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Саженкова Людмила Анатольевна (ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все дети и индивидуальные часы по музыке (13 часов)  учтены в группах музыкальной студии «Мир музыки»

	
	
	
	
	
	
	2

(3 «з» класс группа Б)
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	2
	Шевченко Т.И.

(хор)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Шевченко Т.И.

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	Дружинина Н.И.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	Саженкова Людмила Анатольевна (ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все дети и индивидуальные часы по музыке (13 часов)  учтены в группах музыкальной студии «Мир музыки»

	
	Вокальный ансамбль «Камертон»

(Образцовый коллектив)
	Комплексная программа
	4 года
	7-12 лет
	2
	1
	10
	8
	-
	-
	-
	6
	-
	Семёнова Т.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Шуклина В.А.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2
	10
	8
	-
	-
	-
	6
	-
	Семёнова Т.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Шуклина В.А.

(хореография)

	
	«Театральная студия «Аншлаг»

(Образцовый коллектив)
	Комплексная программа
	7 лет
	10 – 18 лет
	5


	1

(вечер)


	18
	14
	-
	-
	-
	9
	-
	Ширяев В.В.

(Мастерство актера и постановочные работы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	-
	Ширяев В.В.

(сценическая речь)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Колчанов Р.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	2

(утро)


	15
	14
	-
	-
	-
	9
	-
	Ширяев В.В.

(Мастерство актера и постановочные работы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Колчанов Р.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	-
	Ширяев В.В.

(сценическая речь)

	
	
	
	
	
	
	3

(7 «а»

 класс школы 

140)
	15
	5
	-
	-
	-
	4
	-
	Тарханова Т.С.

(мастерство актера и постановочные работы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Дружинина Н.И.

(азбука общения) 

	
	
	
	
	
	
	4

(гимназия

1)
	
	
	-
	-
	-
	4
	-
	Жигулева Д.О.

(Мастерство актера и постановочные работы

	
	
	
	
	
	
	5

(гимназия

 1)
	15
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	Жигулева Д.О.

(Мастерство актера и постановочные работы

	
	Театральный коллектив 

«Музыкальная шкатулка»
	Комплексная программа
	1 год
	7-9 лет
	6
	1

(1 класс школы № 122, группа А)
	14
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	2

(1 класс школы № 122, группа Б)
	12
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	3

(1 класс школы № 122, группа А)
	14
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	4

(1 класс школы № 122, группа Б)
	12
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	5

(2 класс школы № 122, группа А)
	14
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	
	
	
	
	
	6

(2 класс школы № 122, группа Б)
	12
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(сценическая речь, вокал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Первакова Ольга Николаевна

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Варламова Е.В.

(«Мастерица»)

	
	«Театр моды «Стиль»

(образцовый коллектив)

программа – дипломант

VI Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	5 лет
	12-18 лет
	5
	1

(старшие)
	15
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Корякова Л.П.

(моделирование и пошив одежды)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2

(средние)
	15
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Корякова Л.П.

(моделирование и пошив одежды)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3

(2 класс школы 122)
	12
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	Халяпина И.В. (хореография)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Жигулева Д.О.

(подиум)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Ширяев В.В.

(мастерство актера)

	
	
	
	
	
	
	4

(2 класс школы 122)
	12
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	Ширяев В.В.

(мастерство актера)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Жигулева Д.О.

(подиум)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Халяпина И.В. (хореография)

	
	
	
	
	
	
	5
	15
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	Ширяев В.В.

(мастерство актера)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Жигулева Д.О.

(подиум)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Жигулева Д.О.

(макияж)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Халяпина И.В. (хореография)

	
	«Художественная игрушка"
	Монопрограмма
	4 года
	7 – 11 лет
	1
	1

(1  класс шк. 108)
	20
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

	
	«Ремёсла Прикамья»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)


	Комплексная программа
	4 года
	7-12 лет
	2
	1

(2 з класс лицея 8

группа А)
	14
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	Третьякова Светлана Николаевна 

(у девочек - декоративно-прикладное творчество)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	Шевченко Татьяна Ивановна

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Шевченко Татьяна Ивановна

(хор)

	
	
	
	
	
	
	2

(2 з класс лицея 8

группа Б)
	14
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	Менькова Ирина Анатольевна

(у мальчиков - НТМ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	1
	-
	-
	-
	Шевченко Татьяна Ивановна

(сольфеджио)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Шевченко Татьяна Ивановна

(хор)

	
	 «Музыкальный театр»
Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)


	Комплексная программа
	4 года
	7-12 лет
	2
	1 

(3 «а» класс школы  140 группа А)
	12
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	Степаненко Эльвира Рафаильевна

(начальное техническое моделирование)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	1


	-
	-
	Первакова О.Н., (театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	1


	-
	-
	Тарханова Т.С.

 (сценическая речь, вокал)

	
	
	
	
	
	
	2 

(3 «а» класс школы 140

группа Б)


	12


	4
	-
	-
	2
	-
	-
	Степаненко Эльвира Рафаильевна

(начальное техническое моделирование )

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	1


	-
	-
	Первакова О.Н., (театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	1


	-
	-
	Тарханова Т.С.

 (сценическая речь, вокал)

	
	«ДИЗАЙН-театр»

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	4 года
	7-11 лет
	2
	1

(2 «а» класс школы 140

группа А0
	15
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Степаненко Эльвира Рафаильевна

(начальное техническое моделирование)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Первакова О.Н. (театр)

	
	
	
	
	
	
	2

(2 «б» класс

шк 108)
	15
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Потягайло Ю.Н.

дизайн

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Первакова О.Н. (театр)

	
	«Школа эстетического развития»

«Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа 
	4 года
	7-12 лет
	2
	1

(4 «а» класс школы 102, группа А)
	13
	10
	-
	-
	-
	2
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

 (театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Абусева Н.В.

(ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	4
	
	Семенова Т.Р.

(вокальный ансамбль)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Семенова Татьяна Расиловна

 ( хор)

	
	
	
	
	
	
	2

(4 «а» класс школы 102, группа Б)
	14
	4
	-
	-
	-
	2
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна 

(театр)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	Абусева Н.В.

(ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Семенова Татьяна Расиловна

 (хор)

	
	«Школа творческого развития» 

(Программа «Образ» - лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ)
	Комплексная программа
	4 года
	7-11 лет
	2


	1

(3 «а» класс школы № 102,

группа А)
	12
	6
	-
	-
	2
	-
	-
	Менькова Ирина Анатольевна

(НТМ) – у мальчиков

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	2
	-
	-
	Семенова Т.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	2
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(театр))

	
	
	
	
	
	
	2

(3 «а» класс школы № 102,

группа Б)
	12
	6
	-
	-
	2
	-
	-
	Варламова Елена Викторовна (ДПТ) – у девочек

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	2
	-
	-
	Семенова Т.Р.

(вокал)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	2
	-
	-
	Тарханова Татьяна Сергеевна

(театр))

	
	«ИЗО студия  «Радуга»
	Монопрограмма
	6 лет
	7 – 18 лет
	8
	1

(шк. 102)
	14
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Саженкова Л.А.

(ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	2

(шк. 102)
	14
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3
	15

(утро)
	7
	-
	-
	-
	7
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4
	15

(вечер)
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5
	15
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6
	13
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Гоголева Л.П.

(ИЗО)

	
	
	
	
	
	
	7
	14
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	

	
	
	
	
	
	
	8
	15
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	

	
	Кукольный театр «Теремок»
	Монопрограмма
	4 года
	7-12 лет
	2
	1
	15
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	Дудина Г.А.

	
	
	
	
	
	
	2
	16
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	«Народные промыслы»
	Монопрограмма
	4 года
	7-12 лет
	2
	1
	15
	6
	-
	-
	-
	4
	-
	Абрамова А.А.



	
	
	
	
	
	
	2
	14
	2
	
	-
	4
	-
	-
	

	
	«Мягкая игрушка»
	Монопрограмма
	4 года
	7-12 лет
	2
	1
	15
	6
	-
	-
	-
	4
	-
	Абрамова А.А.



	
	
	
	
	
	
	2
	14
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	Театр моды  «Цветы и вдохновение
	Монопрограмма
	
	11-18 лет
	1
	1

(школа 107)
	15
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	Ханбекова Н.Н.



	
	«Рукодельница»
	Монопрограмма
	4 года
	7-15
	3
	1

( шк.132)
	17
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	2

(шк.107)


	14
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	«Мастерица»
	Монопрограмма
	4 года
	7 – 11 лет
	9
	1

(3 «б» класс шк. 108)
	20
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	Варламова Елена Викторовна



	
	
	
	
	
	
	2

(1 «а» класс шк. 108

группа А)
	14
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(1 «а» класс шк. 108

группа Б)
	14
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(2 «г»  кл СОШ

108)

группа А
	15
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(2 «г»  кл СОШ

108)

группа Б
	14
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(1 «в»  класс СОШ

108

группа А)
	15
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	7

(1 «в»  класс СОШ

108

группа Б)
	15
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	8

(4 «в» класс школы 108)
	22
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	9

(4 «б» класс школа 108)
	15
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	«Сувенирная игрушка»
	Монопрограмма
	3 года
	7 – 15 лет
	7
	1
	16
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	Третьякова 

Светлана Николаевна



	
	
	
	
	
	
	2

(3 кл СОШ

136)
	21
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(4 кл СОШ

136)
	20
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(4 кл СОШ

108)
	14
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5
	16
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(3 кл СОШ

108)
	19
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	7

(2 класс шк 136)
	20
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                                                                ИТОГО               114    групп
                           
	1676 человек

	781 час
	53 час

17 гр.

325 чел
	54 час

17 гр.

307 чел
	63 час

16 гр.

260 чел
	265 час

40 гр.

557

чел
	346 час

24 

гр.

227 чел
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Туристско-краеведческое
	«Туризм»


	Монопрограмма
	4 года
	10-17 лет
	3
	1

(Exs-professo)
	14
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	Тутунов А.Ю.

(туризм)

	
	
	
	
	
	
	2

(Exs-professo
	13
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(опекаемые)


	15
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	
	«Реабилитационный туризм»
	Монопрограмма
	4 года
	10-17 лет
	1
	1

(школа 20)
	15
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	
	«Ходоки»
	Монопрограмма
	4 года
	10-17 лет
	1
	1
	12
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Циркуль Е.В.

(туризм)

	
	«Историческое краеведение»
	Монопрограмма
	2 года
	15-17 лет
	1
	1

(шк 108)
	23
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	Ягубков Н.А.

	
	ИТОГО         6   групп
	92

человека
	25 час
	8 час

2

гр.

30

чел
	11 час

3

гр.

50

чел
	-


	6

час

1

 гр.

12

чел
	-
	

	Социально-педагогическое
	«Пушкинский клуб старшеклассников «Союз друзей»
	Комплексная программа
	6 лет
	12-18 лет
	3
	1
	19
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	Байдина 

Любовь Владимировна



	
	
	
	
	
	
	2
	15
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	Икова 

Юлия Исмаиловна

	
	
	
	
	
	
	3
	     17
	8
	-
	-
	-
	8
	-
	Пермяков 

Александр Сергеевич

	
	Клуб «Затейники»
	Монопрограмма
	5 лет
	8-17 лет
	1
	1

	15
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	Алеева Н.А.

(игротехника,  актив клуба)


	
	Клуб «Давай устроим праздник!»
	Комплексная программа
	6 лет
	9-18 лет
	3
	1
	15
	7
	-
	-
	-
	5
	-
	Меновщикова С.Г.

(игротехника)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Раскина А.Ю.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	2
	15
	5
	-
	-
	3
	-
	-
	Меновщикова С.Г.

(игротехника)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	2
	-
	-
	Раскина А.Ю.

(хореография)

	
	
	
	
	
	
	3
	20


	4
	-
	3
	-
	-
	-
	Меновщикова С.Г.

(игротехника)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Раскина А.Ю.

(хореография)

	
	«Путь к себе»
	Монопрограмма
	2 года
	14 – 17 лет
	4
	1

(9 «а» класс школы 115 группа А)
	12
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.



	
	
	
	
	
	
	2

(9 «а» класс школы 115 группа Б)
	9
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(10 «а» класс школы 75)
	9
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(10 «б» класс школы 75)
	12
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	«Свой выбор»
	Монопрограмма
	до 1 года


	7-8 лет
	11
	1

(1 «а» класс школы 115, группа А)
	12
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Семенова И.С.

	
	
	
	
	
	
	2

(1 «а» класс школы 115, группа Б)
	13
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

	
	
	
	
	
	
	3

(1 «а» класс школы № , группа А)
	12
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Степаненко Э.Р.

	
	
	
	
	
	
	4

(1 «а» класс школы № , группа Б)
	12
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

	
	
	
	
	
	
	5

(1 «б »класс школы № , группа А)
	12
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Степаненко Э.Р.

	
	
	
	
	
	
	6

(1 «б »класс школы № , группа Б)
	12
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

	
	
	
	
	
	
	7

(1 «б» класс школы 115, группа А)
	14
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Ожгихина Л.А.

	
	
	
	
	
	
	8

(1 «б» класс школы 115, группа Б)
	14
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Гоголева Л.П.

	
	
	
	
	
	
	9

(1 «в» класс школы 115, группа А)
	11
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Ожгихина Л.А.

	
	
	
	
	
	
	10

(1 «в» класс школы 115, группа Б)
	12
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Гоголева Л.П.

	
	
	
	
	
	
	11

(1 «в» класс школы 108, группа А)
	20
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

	
	«Гармония»


	Комплексная программа
	4 года
	7-11 лет
	8
	1

(группа А 

2 «а» класс школы 115)
	12
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Семенова И.С.

(декоративно-прикладное творчество))

	
	
	
	
	
	
	2

(группа Б 

2 «а» класс школы 115)
	12
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Семенова И.С.

(декоративно-прикладное творчество))

	
	
	
	
	
	
	3

(группа А 

2 «б» класс школы 115)
	12
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Семенова И.С.

(декоративно-прикладное творчество))

	
	
	
	
	
	
	4

(группа Б 

2 «б» класс школы 115)
	12
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Семенова И.С.

(декоративно-прикладное творчество))

	
	
	
	
	
	
	5

(2 «а» класс школы 108)
	14
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

(художественная игрушка)

	
	
	
	
	
	
	6

(1 класс школы 75)
	23
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

(художественная игрушка)

	
	
	
	
	
	
	7

 (4 «г» класс  школы 108)
	16
	4
	-
	-
	-
	2
	-
	Корякова Л.П.

(художественная игрушка)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	2
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	 8

(3 класс школы 75)
	15
	4
	-
	2
	-
	-
	-
	Копыльцов А.В.

(азбука общения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	2
	-
	-
	-
	Корякова Л.П.

(художественная игрушка)

	
	«Радужная мкстерская»
	Монопрограмма
	4 года
	7 -11 лет
	15
	1

(4 «в» класс СОШ

102)
	15
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	Менькова Ирина Анатольевна



	
	
	
	
	
	
	2

(4 «в»  кл     СОШ

136)
	19
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(3 «д»  класс СОШ

102)
	14
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(4 «б» класс лицей 8)
	18
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(2 «б» кл. лицей 8)
	19
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(3 «б» кл. лицей 8)
	16
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	7

(4 «д» кл СОШ

102)
	14
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	8

(3 «г» кл. лицей 8)
	22
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	9

(4 «а» лицей 8)
	15
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	10

(4 «в» класс лице 8)
	15
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	11

(1 «в» класс школа 102)
	15
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	12

(2 «в» класс школы 136)
	24
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	13

(3 «в» класс школа 102)
	17
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	«Резные узоры»
	Монопрограмма
	2 года
	7 – 10 лет
	6
	1

(3 кл СОШ

136)


	24
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	Степаненко Эльвира Рафаильевна



	
	
	
	
	
	
	2

(1 кл СОШ

75)
	15
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(3 класс

шк. 107)
	15
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(3 класс

шк. 107)
	20
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(2 кл СОШ

136)
	16
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(2 «б» класс школы 140)
	14
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	                                                                                                ИТОГО               49  групп                                  
	745
человек
	149 часов
	28 час

15
гр.

212
чел
	47час

15
гр.

212 чел
	21час

7
 гр.

128 чел
	53 час

12

 гр.

193
чел
	-
	

	
	
	

	Спортивно-техническое
	«Ракетнокосмическое моделирование»
	Монопрограмма
	4 года
	8 – 14 лет
	3
	1


	15
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	Менькова Ирина Анатольевна



	
	
	
	
	
	
	2
	15
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	

	
	ЛЕГО-робототехника
	Монопрограмма
	1 год
	12-15 лет
	1
	1
	10
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	Менькова Ирина Анатольевна

	
	«Авиамоделирование»
	Монопрограмма
	4 года
	12-18 лет
	1
	1
	18
	12
	-
	-
	-
	12
	-
	Меньков Константин Александрович



	
	«Начальное техническое моделирование» 
	Монопрограмма
	2 года
	7 – 10 лет
	9
	1

(вечер)


	15


	4
	4
	-
	-
	-
	-
	Ожгихина 

Людмила Александровна

	
	
	
	
	
	
	2

(утро)
	12
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	3

(7 «в» кл шк.20)
	11
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	4

(9 кл шк.20)
	12
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	
	
	
	
	
	
	5

(4 «б»   школа 20)
	9
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	6

(2 «б» класс школа 136)
	21
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	7

(3 «б» класс школа 136)
	22
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	8

(3 «а» класс школа 20)


	12
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	9

(21 «а» класс школа 20)
	12
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                      ИТОГО:   13 групп
	184 человека
	44 часа


	14час

4

гр.

55
чел
	8 час

3
гр.

45 чел
	6
час

3
 гр.

43 чел
	16 час

3
 гр.

41
чел
	-
	

	Физкультурно-спортивное
	«Модернгимнастика»


	Монопрограмма
	6 лет
	12-18 лет
	2
	1
	17
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	Раскина А.Ю. 



	
	
	
	
	
	
	2
	18
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	

	
	«Ритмик – дэнс»
	Монопрограмма
	3 года
	9-15 лет
	2
	1
	17
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	Раскина А.Ю.



	
	
	
	
	
	
	2
	16
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	Раскина А.Ю.



	
	«Праздник во дворе»
	Комплексная программа
	4 года
	7-15 лет
	1
	1
	17
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	Раскина А.Ю.

(модернгимнастика)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	Меновщикова С.Г.

(игротехника)

	
	«Шахматы»
	Монопрограмма
	3 года
	7-17 лет
	2
	1
	15
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	Миков Сергей Юрьевич

	
	
	
	
	
	
	2
	15
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	
	Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит»
	Монопрограмма
	6 лет
	7-18 лет
	1
	1
	14
	10
	-
	-
	-
	10
	-
	Мельникова Н.В.

(спортивные бальные танцы)

	
	                                                                       ИТОГО:          8 групп                 


	129
человек
	38час
	6

час

2

 гр.

33 чел
	4

час

1

 гр.

15 чел
	18

час

4

 гр.

67 чел
	10 час

1

 гр.

14

чел


	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 ВСЕГО:                             190групп

	2826 человек
	1037
час
	109 час

40
гр.

655
чел
	124 час

39
гр.

629 чел
	108
час

30

 гр.

498 чел
	350 час

57
 гр.

817
чел
	346 час

24
 гр.

227
чел
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Индивидуальные занятия с детьми-инвалидами (на дому):

	Направление деятельности
	Фамилия, имя ребенка
	Вид образовательной программы
	Срок реализации образовательной программы
	Возраст обучающихся
	Кол - во обучающихся
	№ п.п.
	Инд ивидуальные занятия
	Общая нагрузка на ребенка, (кол-во часов)
	Количество учебных часов
	Ф.И.О. педагога

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КТ

 1
	КТ

 2
	КТ

 3
	КТ

 4
	КТ

 5
	

	Социально-педагогическое

НТМ
	Янцен Анастасия
	Монопрограмма
	
	11 лет
	2
	2
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	Ожгихина Людмила Александровна

	
	Янцен  Кристина
	
	
	11 лет
	
	3
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	

	Социально-педагогическое

«Умелые руки»
	Аптракова Гульшан
	Монопрограмма
	
	12 лет
	3
	4
	
	3
	3
	
	-
	-
	-
	Семенова Ирина Семеновна

	
	Янцен Анастасия
	
	
	12 лет
	
	5
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	

	
	Янцен  Кристина
	
	
	12 лет
	
	6
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	

	Социально-педагогическое

«Сувенирная игрушка»
	Степаненко Владимир
	Монопрограмма
	
	13 лет
	2
	7
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	Третьякова Светлана Николаевна

	
	Верёвкин Егор
	
	
	
	
	8
	
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	

	                                                                        ИТОГО:
	7чел.
	
	
	20час
	3 час

1
чел
	2 час
1 чел
	-
	15 час

5
чел
	-
	


8. Мониторинг качества образовательного процесса  в ДЮЦ «Рифей»
В ДЮЦ «Рифей» вопросам мониторинга качества образовательного процесса уделяется серьезное внимание. В 2010 году директором учреждения Титляновой Г.Н. в рамках городского и краевого конкурса профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Лидер в образовании» был успешно защищен управленческий проект «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми».

Этот проект стал еще более актуален сегодня, с разработкой нормативных документов на государственном, региональном и муниципальном уровнях, делающих упор на интенсивное опережающее развитие России, Пермского края и г. Перми в мировом пространстве. 

Коллектив ДЮЦ «Рифей» с 2011 года работает по вышеназванному проекту в режиме функционирования. 

«Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми»

(управленческий проект)

Требования к социально-экономическому развитию страны на стратегическую перспективу диктуют новые повышенные требования, с одной стороны, ко всем отраслям промышленной и социальной сферы, с другой стороны, к росту качества при снижении затрат. Таким образом, ставится ключевая задача инновационного развития экономики страны: повышение ее эффективности, то есть одновременное развитие процессов: получение наивысшего качества при снижении затрат. Возможно ли это?

До сих пор в нашей стране (крае, городе, конкретных учреждениях) было принято использовать экстенсивные пути развития: получение большего объема продукции (в нашем случае – образовательных услуг), улучшение качества этой продукции за счет дополнительного привлечения огромного количества ресурсов. 

В настоящее время мы понимаем, что имеющиеся ресурсы -  капитальные, трудовые, материальные, финансовые, информационные, временные, предпринимательские – очень ограничены и с течением времени не только не наращиваются, но, напротив, истощаются. Как каждой отрасли развиваться в ситуации, вызванной уменьшением ресурсов? 

Ученые-экономисты рекомендуют в данном случае переход на интенсивный путь развития, то есть максимальное и комплексное задействование всех имеющихся ресурсов, что при грамотном менеджменте  дает значительный количественный и качественный рост продукции (в нашем случае – образовательных услуг).

Стратегия социально-экономического развития г. Перми до 2030 года предусматривает качественные изменения развития отрасли «Образование», а именно, реализацию комплексных реформ, обеспечивающих повышение экономической эффективности всех отраслей промышленности и социальной сферы. 

Стратегия социально-экономического развития г.Перми до 2030 года направлена, в первую очередь, на развитие человеческого потенциала, что означает задействование сферы образования в качестве важнейшего ресурса в социально-экономическом развитии города. В «новой экономике» система образования является ключевым элементом в поддержании качества человеческого потенциала, фактором конкурентоспособности и привлекательности города. В г. Перми начат инновационный процесс по формированию социальных лифтов к получению качественного общего образования, при этом роль дополнительного образования детей является пока недооцененной: по возможностям использования его в качестве социального лифта и предоставления возможностей самоактуализации школьников в широком спектре разнообразных видов практической деятельности.

Дополнительное образование в целостной системе образования г. Перми занимает особое место, так как нацелено на адаптацию ребенка в усложнившейся социальной среде, воспитание в нем духовного начала, умения адекватно оценивать окружающий мир и действовать в окружающей действительности; иными словами, оно нацелено на новое качество образования. 

При этом новое качество образования, согласно  Концепции модернизации российского образования, «заключается не только в усвоении учащимися определенной суммы знаний, но, прежде всего, в развитии личности и формировании ключевых компетенций, таких как:

· навык и опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности;

· гражданское и правовое самосознание, духовность и культура, инициативность, самостоятельность и толерантность;

· успешная социализация в обществе и  активная адаптация на рынке труда».

Одним из инновационных направлений управления качеством образования является система мониторинга качества образования.

Актуальность развития дополнительного образования детей в образовательном пространстве г. Перми обусловлена отличительными чертами педагогики дополнительного образования детей:
· создание  условий  для  свободного  выбора  каждым  ребенком образовательной области (направления и вида деятельности),  профиля программы и времени ее освоения, педагога; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющей самые разные интересы, склонности и потребности ребенка;

· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий   развитию   мотивации   личности   к   познанию   и творчеству, самореализации и самоопределению, в том числе профессиональному;

· личностно-ориентированный  подход   к   ребенку,   создание «ситуации успеха» для каждого;

· создание   условий   для   самореализации,   самопознания, самоопределения личности; 

· признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самоопределении; 

· применение   таких  средств  определения   результативности продвижения   ребенка  в  границах  избранной   им   дополнительной образовательной  программы  (вида  деятельности,  области  знаний), которые  помогли  бы  ему увидеть ступени собственного  развития  и стимулировали  бы  это  развитие, не ущемляя  достоинства  личности ребенка.

Развитие системы дополнительного образования детей г.Перми в рыночных условиях конкурентной среды будет способствовать росту качества человеческого потенциала, улучшению социального климата, укреплению имиджа и позиций г.Перми как инвестиционно привлекательного регионального центра.

1. Актуальность проекта
Система дополнительного образования детей – специфическая, открытая социально-педагогическая система, которая предоставляет ребенку широкий спектр возможностей и направлена на развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству, взаимопониманию и сотрудничеству внутри творческого объединения и конкретного учреждения, позволяющая самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.

Актуальность проекта «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми» обусловлена тем, что в настоящее время в  системе дополнительного образования детей РФ отсутствуют государственные нормативно-правовые документы, в которых четко обозначены критерии определения эффективности качества образовательного процесса и результата в  учреждении. Единая (унифицированная) для всех УДОД система мониторинга качества образования пока не разработана, что не позволяет по единым критериям оценивать деятельность всех УДОД и сравнивать их результаты. 
Принципиальные отличия системы мониторинга качества в системе дополнительного образования отличаются от системы мониторинга качества в общеобразовательных школах, где все показатели четко определены, структурированы и являются едиными для всех общеобразовательных учреждений.

ДЮЦ «Рифей», использует мониторинг качества дополнительного образования как инновационную функцию управления учреждением: управление качеством дополнительного образования детей на уровне учреждения. 

Управление качеством дополнительного образования включает в себя следующие основные виды деятельности:

1. планирование качества,

2. улучшение качества, 

3. контроль и коррекция качества, то есть создание системы предоставления качественной образовательной услуги, усовершенствования ее, базирующееся на измерении и мониторинге качества.

Под качеством в дополнительном образовании понимается процесс достижения нового уровня (условий, процессов, результатов) деятельности образовательной системы, который превосходит предыдущие уровни качества. 

Работа по мониторингу эффективности качества образовательного процесса начата в учреждении в 2005 году и включает в себя 3 этапа:

I этап – подготовительный (2005-2008 г.г.) – апробация системы мониторинга качества дополнительного образования в пяти группах, в которых реализуется комплексная программа школы полного дня «Образ»;

II этап – внедренческий (2009-2010 г.г.) – внедрение мониторинга эффективности качества не менее, чем в 60% групп ДЮЦ «Рифей», внесение коррективов в систему мониторинга, режим развития;

III этап – заключительный (с 2011 года) – внедрение мониторинга эффективности качества во всех группах ДЮЦ «Рифей», обобщение и публикация опыта, переход в режим функционирования.

Нормативно-правовую основу проекта «Мониторинг эффективности качества  образовательного процесса в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г.Перми» составляют: «Болонская Великая Хартия Европейских Университетов», Конституция РФ, Национальная доктрина образования РФ, Концепция социально-экономического развития РФ на период до 2020года, Закон «Об образовании РФ», Концепция модернизации системы образования РФ до 2010 г., Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Концепция модернизации  дополнительного образования детей РФ на период до 2010 года, Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей до 2010 года (Министерства образования и науки РФ, культуры и массовых коммуникаций РФ, Федерального агентства по культуре и спорту; 2007 г.), Концепция программы развития системы образования Пермской области на 2006-2010 гг., Концепция социально-экономического развития г. Перми до 2030 года, Программа развития системы образования г. Перми на 2006-2010 г.г., документы Министерства образования Пермского края, документы департамента образования администрации г. Перми, локальные акты ДЮЦ «Рифей».
2. Деятельность ДЮЦ «Рифей» в 2005-2008 г.г.по внедрению системы «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса» (на примере комплексной программы «Образ») 

Начиная с 2005 года в ДЮЦ «Рифей» начался активный этап по выстраиванию системы определения качества результата образовательного процесса. При этом мы изучили российский и региональный опыт в данной области, а также опыт УДОД г. Перми и Пермского края.

Принципиальным отличием в подходах по определению качества дополнительного образования является необходимость создания в ДЮЦ «Рифей» мониторинга качества дополнительного образования как системного подхода, а не единичных наблюдений.

Аналогом требований по определению качества эффективности качества результата деятельности  учреждения дополнительного образования детей (с большой долей допуска) можно считать рекомендации к проведению процедуры государственной аккредитации учреждений дополнительного образования детей (далее: УДОД). При этом основными критериями являются:

1. Полнота реализации дополнительных образовательных программ;

2. Срок реализации образовательных программ (до 1 года, от 1 до 3 лет, более 3 лет);

3. Уровни реализации дополнительных образовательных программ (дошкольное образование, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования);

4. Методическое обеспечение образовательного процесса;

5. Уровень квалификации педагогов;

6. Информационно-техническое оснащение образовательного процесса.

Данные критерии не позволяют в полной мере оценить эффективность качества образовательного процесса в УДОД.  
Наряду с этим, в Концепции модернизации дополнительного образования детей РФ определены новые социальные требования к дополнительному образованию детей, даны рекомендации по созданию условий для повышения качества дополнительного образования детей. К этим условиям относятся:

· обновление  содержания  на основе разработки  научных  основ организации     образовательного     процесса     в     УДОД; 

· регулярное  проведение  всероссийских  конкурсов  авторских образовательных программ; 

· экспертиза программно-методического обеспечения,  разработка программ нового поколения и их экспериментальная проверка; 

· активизация   долгосрочных  дополнительных  образовательных программ,  предназначенных для детей среднего и старшего  школьного возраста; 

· развитие  методической  службы  учреждений  дополнительного образования детей; 

· повышение качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования детей;

· формирование эффективных экономических отношений в системе дополнительного образования детей;

· управление развитием системы дополнительного образования детей;

· повышение эффективности профилактики асоциальных  проявлений среди детей и подростков, формирование здорового образа жизни.
 Учитывая указанные выше условия и отличительные черты педагогики дополнительного образования детей, в качестве показателей качества дополнительного образования детей можно принять:

· создание  условий  для  свободного  выбора  каждым  ребенком образовательной области (направления и вида деятельности),  профиля программы и времени ее освоения, педагога; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющей самые разные интересы, склонности и потребности ребенка;

· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий   развитию   мотивации   личности   к   познанию   и творчеству, самореализации и самоопределению;

· личностно-ориентированный  подход   к   ребенку,   создание «ситуации успеха» для каждого;

· создание   условий   для   самореализации,   самопознания, самоопределения личности; 

· признание за ребенком права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самоопределении; 

· применение   таких  средств  определения   результативности продвижения   ребенка  в  границах  избранной   им   дополнительной образовательной  программы  (вида  деятельности,  области  знаний), которые  помогли  бы  ему увидеть ступени собственного  развития  и стимулировали  бы  это  развитие, не ущемляя  достоинства  личности ребенка.

В период 2005-2008 г.г. нами изучен опыт проведения мониторинговых исследований качества дополнительного образования в регионах РФ: Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Белгородской области, Псковской области, Краснодарского края, Ставропольского края, Пензенской области, Ярославской области, Тюменской области, Оренбургской области.
На основе изученного опыта и собственных авторских подходов нами в авторской программе «Образ» (лауреат VI Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, 2006 г.) был разработан раздел «Мониторинг образовательной программы». В Федеральном агентстве по образованию РФ в рамках круглого стола, на обсуждении результатов конкурса ведущими российскими специалистами в сфере дополнительного образования была дана высокая оценка авторским подходам ДЮЦ «Рифей» в определении качества дополнительного образования при реализации программы «Образ». 

Это позволило нам в течение 2005-2008 г.г. использовать программу «Образ» (по которой занимаются 125 воспитанников) в качестве программы, на которой экспериментально отрабатываются подходы коллектива ДЮЦ «Рифей» по определению качества дополнительного образования.

За этот период в целях обсуждения и трансляции опыта (в рамках опорного УДОД ПКИПКРО, активного участника Центра инновационного опыта, опорного образовательного учреждения департамента образования администрации г. Перми) для педагогических работников УДОД, школ и ДОУ (целевые аудитории: Индустриальный район, город Пермь, Пермский край, Санкт-Петербург) в ДЮЦ «Рифей» проведены семинары, научно-практические конференции, круглые столы и мастер-классы по темам: 

· «Программирование образовательной деятельности», 

· «Портфолио педагога как средство стимулирования его профессионально-педагогического развития», 

· «Портфолио учащегося как современное средство управления процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования детей»

· «Управление человеческими ресурсами в МОУ ДОД ДЮЦ «Рифей» в условиях оптимизации системы образования»,

· «Возможности самореализации старшеклассников Пермской области и Приволжского федерального округа»,

· «Методика проведения тематических сборов для старшеклассников в целях профилактики социально значимых заболеваний»,

· «Интеграция ресурсов как резерв повышения эффективности качества дополнительного образования»,

· «Подготовка учреждения к процедуре государственной аккредитации»,

· «Взаимообогащение, интеграция основного и дополнительного образования. Образовательная программа «Образ» - программа нового поколения», 

· «Интеграция ресурсов как способ и резерв повышения эффективности деятельности УДОД»,

· «Ресурсный потенциал образовательных программ дополнительного образования детей»,

· «Маркетинг как инновационная функция управления ДЮЦ «Рифей»,

· «Психологическое сопровождение образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»,

· «Деятельность УДОД в условиях модернизации системы образования»,

· «Ресурсное обеспечение образовательного процесса»,

· «Возможности УДОД по организации образовательного процесса в соответствии с социальным заказом и потребностями родителей»,

· «Результативность образовательного процесса»,

· «Соответствие деятельности  УДОД государственным и региональным нормативным документам»,

· «Мониторинг образовательной деятельности»,

· «Формирование праздничной игровой культуры»,

· «Проектирование и реализация образовательного процесса»,

· «Эффективность и качество образовательного процесса в УДОД»,

·  «Полиаспектный результат образовательной деятельности УДОД»,

· «Организация методической деятельности в УДОД»,

· «Мониторинг образовательной деятельности УДОД».

Материалы исследования и статьи опубликованы в научно-методических сборниках:
1.  «Инновационные технологии, реализуемые в комплексной модульно-вариативной программе дополнительного образования детей школы полного дня «Образ» - краевая НПК «Совершенствование воспитательной системы образовательных учреждений в современных условиях, проблемы преемственности воспитания школа – вуз» (2007);

2. «Экономические подходы в организации современного дополнительного образования» - Всероссийская НПК «Дополнительное образование детей в современных условиях» (2007);

3. «Создание конкурентной среды предоставления образовательных услуг в системе дополнительного образования детей» - (коллектив авторов) - региональная НПК «Дополнительное образование: от традиционного к инновационному» (2008);

4. «Мониторинг качества образовательного процесса в условиях межпредметной интеграции (на примере образовательной программы «Образ»)» - коллектив авторов – рабочие материалы согласованного исследования «Качество дополнительного образования детей» (2007);

5. «Система мониторинга качества дополнительного образования детей: организационный аспект» - коллектив авторов – результаты согласованного исследования «Качество дополнительного образования (2009);

6. «Современные требования к качеству дополнительного образования детей – компетентностный подход в организации социально значимой деятельности детей и подростков» - международная НПК, посвященная 90-летию И.Е. Шварца (2009).
В настоящее время требуется отработка системы мониторинга эффективности качества дополнительного образования и в других творческих коллективах ДЮЦ «Рифей».

3. Цель и задачи проекта

Учитывая актуальность представленной темы,  изученный опыт иных регионов и учреждений, необходимость разработки единых критериев по оценке качества дополнительного образования детей, нами на 2009-2010 учебный год разработан управленческий проект «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в МАОУ ДОД ДЮЦ «Рифей» г. Перми».

Цель проекта: 

Внедрение системы мониторинга эффективности качества дополнительного образования, не менее чем в 60% творческих коллективах ДЮЦ «Рифей».

Задачи:

1. Разработать перечень мониторинговых процедур по определению эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей».

2. Подобрать необходимый методический и диагностический материал.

3. Разработать план-график проведения мониторинговых процедур в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей».

4. Составить схему возрастной периодизации развития детей применительно к условиям УДОД.

5. Проанализировать готовность педагогического коллектива к проведению мониторинга эффективности качества дополнительного образования.

6. Обучить педагогический коллектив (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, руководители структурных подразделений) проведению мониторинговых процедур, обработке и систематизации данных мониторинговых процедур.

7. Обеспечить совместное участие в проведении психолого-педагогического мониторинга педагогов дополнительного образования и методистов-психологов.

8. Провести мониторинг в проектном режиме в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей»:

1) театральная студия «Аншлаг» - 74 человека,

2) шоу-театр «Бибигон» - 57 человек,

3) вокальный ансамбль «Камертон - 15 человек,

4) театр моды «Стиль» - 49 человек,

5) ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» - 44 человека,

6) «Центр духовой музыки» - 62 человека,

7) музыкальная студия «Мир музыки» - 72 человека,

8) школа полного дня «Образ» - 125 человек,

9) ИЗО студия «Радуга» - 93 человека,

10) дизайн-студия «Чародеи» - 61 человек,

11) хореографический ансамбль «Красава» - 73 человека,

12) хореографический ансамбль «Радость» - 91 человек,

13) клуб по месту жительства «Факел» - 202 человека, 

14) клуб по месту жительства «Ласточка» - 131 человек, 

15) дети группы СОП - 25 человек.

9. Обобщить полученные результаты и внести коррективы в организацию образовательного процесса ДЮЦ «Рифей»;

10. Продолжить трансляцию полученного опыта для УДОД и общеобразовательных учреждений на уровне г. Перми и Пермского края.

4.  Основные принципы реализации проекта

В деятельности по реализации проекта необходимо руководствоваться следующими принципами:

· принцип научности,

· принцип достоверности,

· принцип обучения деятельности,

· личностно-деятельностные принципы,

· личностно-ориентированные принципы,

· культурно-ориентированные принципы: целостность содержания образования, системность, смысловое отношение к миру, ориентировочная функция знаний, овладение культурой. 
5. План-график реализации проекта в 2009-2010 гг.
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	Ответственный за выполнение

	1. Разработать перечень мониторинговых процедур по определению эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей
	· Провести анализ итогов проведенного мониторинга эффективности образовательного процесса в группах программы «Образ»

· Утвердить основные направления мониторинга эффективности образовательного процесса для всех творческих коллективов
	Сентябрь 2009
	· Наличие аналитической справки, сводных таблиц, схем, диаграмм

· Наличие приказа по реализации проекта «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей»
	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Дружинина Н.И. 

	2. Подобрать необходимый методический и диагностический материал
	· Систематизировать имеющиеся в научной и методической литературе диагностические материалы по проведению диагностик:

· произвольность психических процессов

· логическая и механическая память

· внимание

· воображение

· особенности мышления и опосредованного запоминания

· уровень общего интеллекта

· развитие мышления

· развитие речи

· наличие и характер мотивации

· познавательный интерес

· взаимодействие со сверстниками

· взаимоотношения в коллективе

· и др.

· Разработать карты психологического и педагогического мониторинга 
	Август – сентябрь 2009
	· Наличие методических материалов «Диагностический  минимум для проведения мониторинга образовательного процесса в УДОД»

· Наличие методических материалов: «Методики и диагностики проведения мониторинга образовательной деятельности»

· Наличие типовых (для ДЮЦ «Рифей») электронных таблиц и схем по проведению мониторинговых процедур
	Карпей М.В.

Дружинина Н.И.

Копыльцов А.В.

Богданова О.В.

Шаманина А.А.

Мехоношина Е.В.

	3. Разработать план-график проведения мониторинговых процедур в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей»
	· Разработать таблицу «Периодичность проведения мониторинга образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»
	Август 2009
	· Наличие утвержденного плана-графика проведения мониторинговых процедур в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей» с закреплением ответственных лиц
	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Дружинина Н.И.

	4. Составить схему возрастной периодизации развития детей применительно к условиям УДОД.


	· Провести обучающий семинар по теме «Возрастная периодизация развития детей в школьном возрасте»
	Сентябрь 2009
	· Определение ведущих видов деятельности для разных возрастных периодов развития детей и подростков
	Титлянова Г.Н.

Дружинина Н.И.

	5. Проанализировать готовность педагогического коллектива к проведению мониторинга эффективности качества дополнительного образования.


	· Провести педагогический совет «Подготовка ДЮЦ «Рифей» к началу нового учебного года»
	Сентябрь 2009
	· Определение проблем педагогов в организации и проведении педагогического мониторинга эффективности качества образовательного процесса

· Разработка программы обучения педагогических работников  проведению мониторинговых процедур, обработке и систематизации данных мониторинговых процедур

· Проанализировать образовательные программы педагогов с точки зрения организации мониторинговых процедур

	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.

Дружинина Н.И.

	6.  Обучить педагогический коллектив (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, руководители структурных подразделений) проведению мониторинговых процедур, обработке и систематизации данных мониторинговых процедур.


	· Разработать программу обучения педагогических работников (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты) по проведению мониторинга эффективности качества образовательного процесса в закрепленных творческих коллективах
	Сентябрь 2009
	· Проведение педагогического совета по теме «Мониторинг качества образовательного процесса»

· Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по теме «Педагогическое наблюдение как один из методов проведения мониторинговых процедур»

· 
	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.

Дружинина Н.И.

	7. Обеспечить совместное участие в проведении психолого-педагогического мониторинга педагогов дополнительного образования и методистов-психологов
	· Создать ВТК в составе  педагогов дополнительного образования и методистов-психологов для работы по проблемам совместного проведения мониторинговых процедур;

· Провести информационно-методические совещания с обсуждением важности проблемы совместного психолого-педагогического мониторинга;

· Ввести в Локальный акт «Положение о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам ДЮЦ «Рифей» критерии по установлению стимулирующих выплат (и педагогам, и методистам-психологам, и руководителям структурных подразделений) за планомерное проведение мониторинговых процедур
	Сентябрь 2009 года

В течение 2009-2010 учебного года
	· Наличие плана работы ВТК по совместному проведению мониторинговых процедур

· Факт проведения информационно-методических совещаний

· Наличие  Локального акта «Положение о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам ДЮЦ «Рифей» с критериями по установлению стимулирующих выплат: педагогам, методистам-психологам, руководителям структурных подразделений.
	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Дружинина Н.И.

	8. Провести мониторинг в проектном режиме в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей»
	· Организовать проведение мониторинга в творческих коллективах в соответствии с графиком 
	Сентябрь 2009 – май 2010
	· Проведение мониторинга в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей» по направлениям:

1. Мониторинг условий;

2. Мониторинг процесса;

3. Мониторинг безопасности;

4. Мониторинг результата


	Дружинина Н.И.

Копыльцов А.В.

Мехоношина Е.В.

Богданова Е.В.

Шаманина А.А.

Руководители творческих коллективов

	9. Обобщить полученные результаты и внести коррективы в образовательный процесс 


	· Провести анализ полученных результатов мониторинга, учесть результаты мониторинга в планировании деятельности ДЮЦ «Рифей» на 2010-2011 учебный год
	Май-июнь 2010
	· Обработка полученных материалов

· Систематизация полученных материалов и результатов

· Издание сборника методических материалов «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»

· Работа секции «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей» на традиционной педагогической конференции «Я в педагогическом процессе»

· Разработка траекторий развития творческих коллективов и их воспитанников


	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Скокло О.В.

Лебедева И.А.

Дружинина Н.И.

	10. Продолжить трансляцию полученного опыта для УДОД и общеобразовательных учреждений на уровне г. Перми и Пермского
	· Реализовать план работы ООУ департамента образования администрации г. Перми

· Реализовать учебную программу Поставщика образовательных услуг для управленческих и педагогических работников УДОД и общеобразовательных учреждений г. Перми
	В течение 2009-2010 учебного года 
	· Наличие отчетов в ГЦРСО о выполнении полного объема работ
	Титлянова Г.Н.

Карпей М.В.

Лебедева И.А.

Скокло О.В.


С 2011 года проект реализуется в режиме функционирования
6. Система мониторинга эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»

С 2009 года в ДЮЦ «Рифей» система мониторинга получила в ДЮЦ «Рифей» дальнейшее развитие. В настоящее время  система мониторинга эффективности качества дополнительного образования в проектном режиме отрабатывается в творческих коллективах:

1) театральная студия «Аншлаг» - руководитель Ширяев В.В.,

2) шоу-театр «Бибигон» - руководители Клюкач М.Б., Печкурова О.В., Соколова Л.Л.,

3) вокальный ансамбль «Камертон – руководитель Карпей М.В.,

4) театр моды «Стиль» - руководители Корякова Л.П., Бухалова У.Ю., Ширяев В.В.,

5) ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз» - руководитель Колчанов Р.Р.,

6) «Центр духовой музыки» - руководители Амелькова М.м., Вахрушев А.Я., Политов В.В.,

7) музыкальная студия «Мир музыки» - руководители Мащенко Т.В., Шевченко Т.И., Рышкова Н.П., Власова Л.В., Вшивцева Л.И., Ванькова Ф.И., Семенова Т.Р.,

8) школа полного дня «Образ» - Поносова С.Г., Лыскова Г.Т., Богданова О.В., Масальских Е.Н., Шаманина А.А.,

9) ИЗО студия «Радуга» - руководители Саженкова Л.А., Гоголева Л.П.,

10) дизайн-студия «Чародеи» - руководитель Бухалова У.Ю.,

11) хореографический ансамбль «Красава» - руководитель Кочергина Р.О.,

12) хореографический ансамбль «Радость» - руководитель Субботина Т.С.,

13) клуб по месту жительства «Факел» - руководитель Алеева Н.А., 

14) клуб по месту жительства «Ласточка» - руководитель Меновщикова С.Г., 

15) дети группы СОП – руководитель Копыльцов А.В.

Психологическое сопровождение осуществляют профессионально обученные психологи: Скокло О.В., Дружинина Н.И., Копыльцов А.В., Богданова О.В., Мехоношина Е.В., Шаманина А.А.

Система мониторинга эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей» охватывает в настоящее время 1174 человека, что составляет 60,5 %.
Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»  проводится по четырем основным направлениям.
  Направления мониторинга эффективности образовательного процесса





По всем четырем направлениям мониторинга были определены способы его проведения.                            

                                                          



 На предыдущем этапе (2005-2008 г.г.) нами были подобраны  методические материалы и диагностики, используемые при проведении мониторинга качества образовательного процесса, определена его периодичность. 

Определив способы отслеживания качества процесса, мы поставили следующую задачу: определить способы отслеживания качества результата.  Прежде  всего, необходимо определиться в том, что считать результатом дополнительного образования. В научной литературе существуют две диаметрально противоположные точки зрения на понимание результата в системе дополнительного образования детей:

· во-первых, результат – это продукт деятельности воспитанника (так называемые, «голы, очки, секунды»), 

· во-вторых, результат – это развитие личности воспитанника, его личностные ценностные приобретения и приращения, как в смысле предметных навыков, так и в смысле личностного развития.

 Принимая во внимание успешность в творческих достижениях наших воспитанников, в их ярких выступлениях и заслуженных наградах, мы все  же  большее внимание уделяем анализу уровня их личностного развития и социализации личности. 

Нами проведен отбор методических материалов и диагностик для проведения системного мониторинга качества (как процесса, так и результата), и анализ полученной с их помощью информации позволяет оценить личностные ценностные приобретения и приращения у каждого воспитанника и его социализацию. 

Педагогам, методистам-психологам, руководителям структурных подразделений даны для работы не только методические материалы и диагностики, но, что особенно важно, инструкции по работе с каждым диагностическим материалом:  

- схемы анализа  занятия;

- карты наблюдений для педагогов;

- карты развития   воспитанников;

- карты участия воспитанников в социально-значимой   

  деятельности;

- схемы анализа массовых мероприятий с учетом участия в     них  наших воспитанников.

При изучении личности воспитанника и условий, создаваемых для его развития, принципиально важными для ДЮЦ «Рифей» являются следующие основные объекты диагностики: 

· личность самого воспитанника как главный  показатель  эффективности воспитательной системы;

· детский коллектив как условие развития личности ребенка;

· профессиональные и личностные особенности педагогов как важнейшее условие обучения  и воспитания;

· создаваемые в воспитательной системе ДЮЦ «Рифей»        организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания;

· эффективное взаимодействие с семьями воспитанников.

 Психолого-педагогический мониторинг предполагает комплексный  анализ и оценку качества по следующим показателям: личностное  развитие ребенка (ценностное отношение личности к миру, к другим людям, к самому себе); социально – значимая деятельность; взаимоотношения всех  субъектов воспитательной системы; результативность реализации образовательных программ и т. д.

Параметры психолого–педагогического развития воспитанников      ДЮЦ «Рифей»

	№

п/п
	Параметры

психолого – педагогического развития
	Методические материалы и диагностики
	Литература,

авторы

	1.  Произвольность психических процессов

	1.1
	Тип памяти:

- слуховая

- зрительная

- моторная
	Изучение типа памяти


	Т.Г. Богданова Т.В.Корнилова

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»



	1.2
	Внимание
	Исследование объема внимания
	Т.Г. Богданова, Т.В.Корнилова

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»

	1.3
	Воображение
	Тест с использованием

чернильного

пятна.
	По аналогии

с методикой

Г. Роршаха

(чернильное пятно)

	1.4
	Особенности

мышления и

опосредованного

запоминания.


	«Пиктограмма» А.Р. Лурия 

 Особенности функционирования системы «слово – образ», а также разнообразие тех

образов, которыми

оперирует ребенок как средствами  запоминания в сфере собственных представлений.

.
	«Методы психологической диагностики.»

под ред. В.Н.Дружинина

«Схема индивидуального

обследования детей младшего школьного

возраста»

А.Л.Венгер Г.А.Цукерман

	1.5


	Развитие мышления
	«Методика определения

уровня умственного развития детей 7 -9 лет»

Э.Ф. Замбицявичене


	«Альманах

психологических

тестов»



	2.
	Наличие и характер

мотивации.
	«Методики изучения учебной мотивации» Гинзбурга М.Р. в корректировке Лукьянова М.И.


	«Психолого -педагогические

показатели деятельности

школы»

М.И. Лукьянова

Н.В. Калинина

	3.
	Познавательный

интерес.


	Методика «Альтернативные

сочинения»
	«Развитие

личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий



	 4.
	Взаимодействие со

сверстниками
	 Методика «Социометрия»
	«Общие основы

психологии»

Р.С.Немов

	5.


	  Самооценка
	Методика  исследования

самооценки
	Дембо – Рубинштейн

	6.


	Исследование развития

утомления
	«ТЕППИНГ – ТЕСТ»
	В.И. Агарков

	7.
	Отношение к сценической деятельности
	Анкета «Отношение к сценической еятельности»
	ДЮЦ «Рифей»

	8.
	Изучение отношений в семье,

особенности личностного развития детей младшего школьного возраста
	Рисуночные тесты
	Альманах психологических

тестов

	9.
	Нравственное

развитие
	 Методика «Определение

Нравственных понятий»

Метод включенного наблюдения (создание ситуации нравственного выбора).


	«Развитие личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий



	10.
	Самосознание
	 Метод включенного наблюдения

(создание ситуаций)
	«Развитие личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий




Ответив на вопросы:  «Что отслеживать?»,  «Как отслеживать?», «Какие методики целесообразнее использовать?», мы перешли  к выстраиванию системы мониторинга. 

  Нами разработан технологический процесс мониторинга эффективности образовательного процесса. 

 В основе анализа находится образовательная программа,  как модель организации и проектирования результативности образовательного процесса,  в то же время она является нормативным документом. В ней выражены цели, задачи,  ожидаемый результат и намечены  пути достижения этого результата. Образовательные программы являются основным источником информации для разработки критериальной системы  качества образовательного процесса, в частности, определенные в них цели, задачи, предполагаемый результат. 

В программе развития ДЮЦ «Рифей» на 2008-2012 г.г. определена миссия учреждения  -  создание среды для воспитания культурного человека – «культурного специалиста» в любой сфере будущей профессиональной деятельности. При этом мы имеем ввиду, что культурный специалист осуществляет любой технологический процесс с позиций субъекта, то есть:

· осуществляет полный цикл деятельности: постановка цели, отыскание  средств, исполнение, оценка хода деятельности и ее результаты, рефлексия;
· наделен развитыми организаторскими способностями;
· имеет широкий культурный горизонт;
· имеет высокий уровень гуманитарно-социального развития в дополнение к специальным умениям и навыкам.
В основе реализации в ДЮЦ «Рифей» образовательной деятельности, а, следовательно, и выполнении миссии учреждения - процесс реализации образовательных программ дополнительного образования детей. Целью большинства образовательных программ является создание условий для формирования и развития творчески – активной, эмоционально отзывчивой, духовно богатой, высоконравственной личности юного гражданина через освоение разнообразных умений в разнообразных видах деятельности, через приобщение к основам мировой художественной культуры, через постижение традиций народной культуры Прикамья.

 Исходя из этой цели, мы хотели бы определить результат освоения программы и способы его отслеживания,  поэтому  очень важно отследить развитие самостоятельности, оценить уровень развития воспитанников в соответствии с критериями разработанными учеными психологами.

 В большинство образовательных программ педагогами дополнительного образования внесены коррективы для определения необходимых для мониторинга параметров личностного развития и формирования компетентностей (предметных,  надпредметных, межпредметных). 
Важным элементом системы мониторинга является  схема возрастной периодизации личности. Педагоги ДЮЦ «Рифей» учитывают возрастные особенности личности воспитанника, опираясь на закономерности типологического развития человека разработанные известными учеными.  (Л.М. Фридман, И.Ю.Кулагин «Психологический справочник учителя»).
В связи с вышеизложенным нами разработано методическое пособие для педагогов с описанием психологических особенностей:

· младшего школьного возраста (7-11 лет),

· среднего школьного возраста  (11-15 лет),

· старшего школьного возраста (15-17лет).

Полученные результаты мониторинга: личностное развитие ребенка, сформированность компетенций, уровень его самостоятельности, полиаспектная результативность деятельности отслеживаются и фиксируются в портфолио воспитанника ДЮЦ «Рифей». 

Подготовлены методические  рекомендации «Создание портфолио воспитанника как современное направление деятельности по повышению эффективности и качества результата  в системе дополнительного образования детей».

Созданный технологический процесс мониторинга качества образования применяется как  для мониторинга  образовательной программы, так и для мониторинга  образовательного процесса ДЮЦ «Рифей». Работа по созданию системы мониторинга эффективности качества образовательного процесса продолжается непрерывно, так как объектами исследования на данном этапе являются  многие творческие  коллективы ДЮЦ «Рифей».

Опыт ДЮЦ «Рифей» в организации и проведении мониторинга качества образования технологичен и может быть использован в любом УДОД. 

Технологический процесс  Мониторинг образовательного процесса

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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7.  Структура управления проектом











8. Дальнейшее развитие проекта

Дальнейшая деятельность в том же направлении в ДЮЦ «Рифей» будет продолжена, так как вопросы мониторинга эффективности качества образовательного процесса в УДОД являются инновационным направлением деятельности отрасли «Образование» г. Перми. 

ДЮЦ «Рифей» будет продолжать трансляцию опыта по проведению мониторинга, так как в настоящее время является опорным образовательным учреждением департамента образования администрации г. Перми по направлению инновационной деятельности «Управление качеством дополнительного образования детей». 

Кроме того, ДЮЦ «Рифей» является победителем городского конкурса и получил статус Поставщика образовательных услуг обучения и развития работников отрасли «Образование» г. Перми и проводит стажировку педагогов УДОД и ОУ по теме «Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в системе дополнительного образования г. Перми».

 Инновационный опыт ДЮЦ «Рифей» востребован многими образовательными учреждениями, особенно в период расширения конкурентной среды по предоставлению услуг дополнительного образования детей.

Инновационный опыт ДЮЦ «Рифей» по проведению мониторинга позволяет перевести основной акцент в оценке эффективности качества дополнительного образования детей с продукта деятельности воспитанника (так называемые, «голы, очки, секунды») на развитие личности воспитанника, его личные приобретения и приращения, как в смысле предметных навыков, так и в смысле личностного развития.

Учитывая технологичность данного опыта, предполагается не только продолжить развитие проекта на базе ДЮЦ «Рифей» в дальнейшем, но и способствовать внедрению нашего опыта в других образовательных учреждениях. 

9.  Финансирование проекта

Финансирование проекта осуществляется за счет консолидированного бюджета, включающего в себя:
1. муниципальное бюджетное финансирование,

2. финансирование за счет платных дополнительных образовательных услуг,

3. целевое бюджетное финансирование в рамках опорного образовательного учреждения департамента образования администрации г. Перми;

4. финансирование за счет реализации целевой программы Поставщика образовательных услуг обучения и развития работников отрасли «Образование» г. Перми.

SWOT – анализ 
	Сильные стороны


	
Возможности

	· УДОД – стартовая площадка для успешной социализации в обществе и адаптация на рынке труда
· УДОД  как «социальный лифт» способствует выравниванию стартовых возможностей детей на протяжении всего периода образования, является инструментом формирования и поддержки социального и культурного равновесия
· Деятельностный, практико- ориентированный характер дополнительного образования и личностно - ориентированный подход 

· Креативный потенциал педагогического сообщества

· Широкий спектр возможностей УДОД

· Целевая поддержка отдельных категорий детей (СОП, инвалиды, одарённые)

· Свобода, доступность и возможность выбора дополнительных образовательных  услуг

· Разнообразие возможностей для самореализации, самоопределения как в личностном, так и в профессиональном плане

· Особая образовательная среда

· Возможность нескольких выборов ребенком видов и направлений деятельности 
· Позитивные характеристики имиджа УДОД
	· Развитие рынка услуг в дополнительном образовании: образовательных, просветительских, досуговых, реализация платных дополнительных образовательных услуг
· Снижение уровня безнадзорности, правонарушений, преступлений в детской среде

· Конкурентная система предоставления образовательных услуг
· Конкуренция на рынке дополнительного образования как возможность поиска и реализации своих сильных сторон учреждениями
· Сотрудничество субъектов образовательного процесса
· Ресурсы, способные создавать инновации в любых сферах деятельности

· Расширение возможностей в творческой и профессиональной самореализации

· Возможность заниматься любым видом творчества
· Возможность выбора любимого дела в УДОД

· Возможность быть успешным в УДОД, даже если есть неуспешность в учебной деятельности в школе.

	Слабые стороны


	Риски, угрозы

	· Слабая развитость инфраструктуры

· Отставание УДОД в определении тематики образовательных программ

· Быстрое старение базы и технического оснащения УДОД

· Кадровое старение 

· Нежелание УДОД выстраивать конкурентные отношения с другими участниками рынка
· Несоответствие предложения спросу

· Невысокая предпринимательская активность УДОД

· Доступность ОУ в пределах муниципального заказа (1 ребёнок = 1 услуга)

· Развитие системы в условиях ограниченности ресурсов, 
· Низкая платежеспособность населения 

· Социальная пассивность родителей
· Неготовность руководителей и педагогов к нововведениям в системе образования

· Отсутствие видения перспективы развития системы дополнительного образования в целостной системе образования
	· Неумение и неготовность руководителей УДОД видеть внутренние процессы в преобразованиях отрасли (НСОТ, переход в автономию, новая модель дополнительного образования)
· Бюджетный дефицит

· Закрытие учреждений

· Потеря контингента
· Рост дефицита кадров

· Рост социальной напряжённости в связи с переходом в новые условия деятельности УДОД

· Снижение качества образования
· Проигрыш в конкурентной борьбе


ПРИЛОЖЕНИЯ

к проекту 
«Мониторинг эффективности качества образовательного процесса в МАОУ ДОД 
«Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми»
I. Мониторинг условий для реализации эффективного образовательного процесса

· запросы детей и родителей;
· ближайшее окружение ДЮЦ «Рифей»;

· кадровые ресурсы;

· программно – методическое обеспечение;

· материально-техническая база;

· финансовые ресурсы.
Приложение 1

Запросы детей и родителей

В ходе маркетинговых исследований нами определены и профилированы различные группы потребителей разнообразных услуг ДЮЦ «Рифей». Одной из целевых групп потребителей образовательных услуг нами выделена группа родителей детей, поступающих в творческие коллективы ДЮЦ «Рифей». 

Анализ потребностей и спроса данной целевой группы показал озабоченность родителей реалиями сегодняшнего дня. Так, родителей очень волнуют:
· вопросы личной безопасности детей, 

· вопросы комфортности обстановки, в которой дети будут получать образование,

· вопросы сохранения физического и психического здоровья, 

· вопросы духовного развития детей в условиях достаточно жесткого мира, окружающего их детей,

· вопросы развития социальной активности детей (в условиях отсутствия привычных детских общественных организаций),

· вопросы развития самобытности и природных талантов детей.

Реализация широкого спектра образовательных программ позволяет коллективу ДЮЦ «Рифей» решать две группы  «проблем детей»:

1. Традиционные проблемы – это проблемы самопознания и самоопределения, связанные с выбором ценностных ориентиров.

2. Новые проблемы:
· проблемы выбора образовательного маршрута;

· проблемы обеспечения личной безопасности в условиях, когда государственные структуры не могут ее гарантировать;

· проблемы отношения детей к проблемам общества;

· проблемы отношения детей и взрослых, а также проблемы отношения взрослых к детям;

· проблемы самоидентификации детей с неформальными молодежными группами.

Изучение запросов детей, родителей, руководителей образовательных учреждений проводится методом анкетирования. Анкеты составляются для каждой целевой группы. Материалы анкет анализируются, под запрос целевых групп разрабатываются новые образовательные программы. В соответствии с направленностью и тематикой вновь разработанных образовательных, программ планируется курсовая подготовка педагогов.

Анкета для детей

Юный друг!

Просим тебя принять участие в анкетировании, результаты которого будут учтены в деятельности ДЮЦ «Рифей».

1. Как ты узнал о «Рифее»

2. Почему ты выбрал занятия в «Рифее» (возможно несколько вариантов ответа):

· Близко от дома

· Здесь занимаются мои друзья

· Мне интересно заниматься в этом коллективе

· У меня интересный педагог

· Здесь у меня все получается

· Здесь современная техника

· У меня появилось интересное увлечение

· Просто так

· Другое (пожалуйста, напиши, что именно)

3. Сколько тебе лет?

4. Ходил ли ты раньше в другие кружки и какие?

5. Допустим, в день самоуправления ты - директор ДЮЦ «Рифей». Что бы тебе хотелось изменить в деятельности «Рифея» и почему?

6.  Для чего тебе нужно дополнительное образование (возможно несколько вариантов ответа):

· Это дает радость общения

· У меня появились новые знания

· Я научился добиваться цели

· Не нужно, хожу просто так

· Это связано с моей будущей профессией

· Здесь меня уважают

· Я стал не такой, как все

· Чтобы были новые друзья по интересам

· Другое (пожалуйста, напиши, что именно)

7. Если ты уйдешь из «Рифея», чем ты хотел бы заниматься?

· Буду читать книги

· Буду смотреть телевизор

· Буду играть в компьютер

· Буду гулять на улице

· Займусь спортом

· Буду лучше учить школьные уроки

· Другое (пожалуйста, напиши, что именно)

Спасибо.
Анкета для родителей 

(дети занимаются на платных дополнительных образовательных услугах по образовательной программе «Образ»)

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, результаты которого будут учтены в деятельности ДЮЦ «Рифей».

1. Почему Вы выбрали для Вашего ребенка класс полного дня на базе ДЮЦ «Рифей»? Вас привлекло (возможно несколько вариантов ответа):

· Приемлемая плата за услуги дополнительного образования

· Создание комфортных и безопасных условий для детей

· Режим полного дня

· Удобное расположение учреждения

· Организация образовательного процесса вместе с дополнительным образованием

· Высокая квалификация педагогов дополнительного образования

· Интересные программы дополнительного образования

· Другое (пожалуйста, напишите, что именно)

2. Какую пользу, на Ваш взгляд, приносят занятия в учреждении дополнительного образования Вашим детям (возможно несколько вариантов ответа):

· Способствуют укреплению здоровья

· Способствуют улучшению отношений со сверстниками, появлению новых друзей, знакомых

· Организуют свободное время, не дают возможности проводить все время на улице

· Способствуют улучшению понимания школьной программы

· Другое (пожалуйста, напишите, что именно)

3. Определите, пожалуйста, рейтинг предметов дополнительного образования по программе «Образ», по которой занимается Ваш ребенок:

	предметы
	1 место
	2 место
	3 место
	4 место
	5 место
	6 место
	7 место
	8 место
	9 место

	Фольклор
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Юный журналист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хор
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вокальный ансамбль
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театр
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компьютерный дизайн
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развивающие игры
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИЗО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азбука общения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хореография
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Что Вас радует в ДЮЦ «Рифей»

5. Допустим, Вы – директор ДЮЦ «Рифей». Что Вы измените в деятельности «Рифея» и почему?

Спасибо
Анкета для директоров ОУ Индустриального района г. Перми

1. Укажите, пожалуйста, Ваши фамилию, имя, отчество.

2. Укажите стаж работы директором данного ОУ.

3. Что, на Ваш взгляд, определяет уникальность системы дополнительного образования детей?

4. Решению каких проблем современного общества способствует дополнительное образование детей?

5. В каких инновациях, развиваемых в Вашем ОУ, вам необходимо сотрудничество с УДОД?

6. Назовите, пожалуйста, службы, ведомства, организации и т.п., с которыми эффективно сотрудничает Ваше ОУ.

7. Какой резерв развития ОУ Вы видите в нормативном подушевом финансировании?

8. Укажите основные источники финансирования Вашего ОУ.

9. Готово ли Ваше ОУ поменять статус муниципального учреждения на муниципальное автономное учреждение. Укажите, пожалуйста, основные причины своего предпочтения.

10. Укажите, пожалуйста, основные трудности, которые испытывает в настоящее время педагогический коллектив Вашего ОУ.

11. Что вызывает тревогу в перспективе развития Вашего ОУ на ближайшие 2-3 года?

12. Чем Ваше ОУ (в профессиональном плане) интересно учредителю?

13. Укажите основные риски, которые Вы определяете для своего ОУ при оптимизации системы образования.

14. Насколько полно Вы владеете информацией о перспективах развития отрасли образования в целом и системы дополнительного образования, в частности? Какой информации Вам не хватает и кто, по Вашему мнению, ее может дать?

15. Как Вы определите роль и место своего ОУ в 2012 году в отрасли образования г. Перми?

Приложение 2

Ближайшее окружение ДЮЦ «Рифей»

ДЮЦ «Рифей» расположен на окраине Индустриального района г. Перми, однако, несмотря на отдаленность местоположения не является единственным образовательным и культурным центром микрорайона. В радиусе 1,5 – 2 км от ДЮЦ «Рифей» расположены:

· 9 общеобразовательных учреждений: школы № 75, 108, 115, 136, школа с углубленным изучением ряда предметов № 102, лицеи № 3, 8 и Центр образования, гимназия;

· 8 учреждений дополнительного образования детей: детская школа театрального искусства «Пилигрим», станция юных техников, станция детско-юношеского туризма и экскурсий, ДЮСШ № 1 по настольному теннису, ДЮСШ № 2 по каратэ-до, детско-юношеская спортивная школа циркового искусства городская детско-юношеская спортивная школа, районный  ЦПП и МСПП ;

· 3 учреждения культуры: библиотека имени Бианки, детская музыкальная школа № 6, кинотеатр «КиноМакс», дворец культуры имени Ю.А. Гагарина;

· 2 учреждения спорта: спортивно-оздоровительный комплекс «Нефтяник» и бассейн «Олимпия».
Наличие большого количества учреждений образования, спорта и культуры является, по сути, конкурентной средой для предоставления услуг дополнительного образования детям микрорайона. 

Обязательными условиями стабильно высокого уровня развития ДЮЦ «Рифей» в конкурентной среде и привлечения большого количества детей в творческие коллективы являются лучшие по сравнению с другими учреждениями условия: широкий спектр образовательных услуг, современная материально-техническая база, лучшие педагоги, позитивный имидж учреждения, где не только реализуются инновационные проекты, но учреждения, где ребенку комфортно, интересно, безопасно. 

Эти условия обеспечивают развитие учреждения в конкурентной среде. При этом важно развивать сильные стороны ДЮЦ «Рифей», используя многочисленные возможности, а также условия конкуренции переводить условия сотрудничества.

Питер Друкер, уникальный исследователь современного менеджмента, автор многих концепций управления, считал: «Во-первых, вам следует делать только то, что у вас получается лучше всего, т.е. использовать свои сильные стороны. Во-вторых, чтобы удовлетворить полный спектр потребностей потребителей, выходящих за пределы ваших возможностей, вы должны сотрудничать с другими участниками рынка (иногда даже с теми, кого считаете своими конкурентами), которые могут дополнить ваши сильные стороны с помощью того, что они делают лучше всего».

Приложение 3

Кадровые ресурсы ДЮЦ «Рифей»

К педагогическим и иным кадрам в нашем учреждении отношение особое. Педагог – центральная фигура образовательного, воспитательного, развивающего, социального процессов как в целом в системе дополнительного образования, так и в ДЮЦ «Рифей», в частности.

Благодаря высокому профессионализму, мобильности, умению качественно работать в меняющихся условиях, педагоги ДЮЦ «Рифей» востребованы в инновационных процессах в системе образования г. Перми, а также в системе социального партнерства с органами законодательной и исполнительной власти, с общественными организациями, с предприятиями и учреждениями г. Перми.

Создание выбора как широкого спектра условий и возможностей, позволяющих педагогам реализовать свои потребности (физиологические, в безопасности и уверенности в будущем, в социальном признании, в самооценке, в самореализации) – позволяет им не только и не столько добротно трудиться, но быть успешными.  
· Титлянова Галина Николаевна – директор, руководитель высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования РФ,  победитель городского и лауреат областного конкурсов «Учитель года – 2005» в номинации «Лидер в образовании», лауреат VII Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, признана лучшим работником в сфере образования Индустриального района г. Перми в 2004 году, автор социально-значимых и социально-культурных проектов, лауреат IV Всероссийского конкурса воспитательных систем ОУ;

· Лебедева Ирина Александровна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель высшей квалификационной категории, победитель конкурса фонда гуманитарных инициатив «Добрая сила» в номинации «Лучшие люди гуманных профессий», отличник народного просвещения, лауреат VII Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, лауреат IV Всероссийского конкурса воспитательных систем ОУ;

· Скокло Ольга Викторовна  - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель высшей квалификационной категории, лауреат VI Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей – «Малышок / Юниор», дипломант международного конкурса игровых программ «Созвездие игры – 2004» в Санкт-Петербурге в номинации «Мой город – мое будущее», победитель городского конкурса «Поколение будущего - 2009»;

· Карпей Марина Валерьевна – заместитель директора по научно-методической работе, руководитель высшей квалификационной категории, лауреат городского и краевого конкурсов профессионального мастерства «Учитель года – 2008» в номинации «Педагог дополнительного образования», лауреат VII Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, лауреат IV, V, VII Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007, 2009» (Болгария), лауреат IV Всероссийского конкурса воспитательных систем ОУ, дипломант международного конкурса игровых программ «Созвездие игры – 2009» в Санкт-Петербурге, руководит коллективом «Вокальный ансамбль «Камертон», которому присвоено звание «Образцовый детский коллектив», дипломант финала VIII Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»;

· Клюкач Марина Борисовна – педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования, лауреат областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 1999» в номинации «Педагог дополнительного образования», лауреат премии губернатора, дипломант VI областного конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей (2004 год) – «Музыка – ступеньки творчества», руководит творческим коллективом «Шоу-театр «Бибигон» которому присвоено звание «Образцовый детский коллектив», коллектив многократный победитель городских, краевых, российских и международных конкурсов и фестивалей (Греция, Польша, Финляндия, Швеция, Чехия, Болгария, Украина), подготовила двух лауреатов премии губернатора Пермского края и одного лауреата премии Президента РФ;

· Колчанов Роберт Робертович - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, лауреат городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2009» в номинации «Педагог дополнительного образования», лауреат, магистр игры международного конкурса игровых программ «Созвездие игры – 2004» в Санкт-Петербурге в номинации «Рандеву на музыкальной волне», дипломант областного конкурса авторов и ведущих игровых программ «Феерия игры» (2005 год), руководит творческим коллективом «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз», который является дипломантом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского, лауреат VIII  Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, лауреат IV, V, VII Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007, 2009» (Болгария), руководит коллективом «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз», которому присвоено звание «Образцовый детский коллектив»;

· Бухалова Ульяна Юрьевна - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, дипломант областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2003» в номинации «Педагог дополнительного образования», дипломант VI Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей (2004 год) – «Театр моды «Стиль», дипломант международного конкурса игровых программ «Созвездие игры – 2006» в Санкт-Петербурге в номинации «Учение с увлечением»;

· Ширяев Виталий Владимирович - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, дипломант городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2001» в номинации «Педагог дополнительного образования», лауреат,  магистр игры международного конкурса игровых программ «Созвездие игры – 2006» в Санкт-Петербурге в номинации «Мой город – мое будущее», лауреат областного конкурса авторов и ведущих игровых программ «Феерия игры» (2005 год), руководит творческим коллективом «Театральная студия «Аншлаг», который является лауреатом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского, в 2006 году театральной студии «Аншлаг» присвоено звание «Образцовый детский коллектив»;

· Печкурова Ольга Владимировна – педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования, дипломант городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 1996» в номинации «Педагог дополнительного образования», руководит творческим коллективом «Шоу-театр «Бибигон» которому присвоено звание «Образцовый детский коллектив», коллектив многократный победитель городских, краевых, российских и международных конкурсов и фестивалей (Греция, Польша, Финляндия, Швеция, Чехия, Болгария, Украина);

· Сальникова Ляля Асраровна  - концертмейстер высшей квалификационной категории творческого коллектива «Хор «Улыбка», который является лауреатом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского;

· Субботина Татьяна Сергеевна - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования РФ, призер городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2000» в номинации «Педагог дополнительного образования», руководит творческим коллективом «Хореографический ансамбль «Радость», который является дипломантом III, IV, V, VI, VII Международного молодежного фольклорного фестиваля в Болгарии (2005, 2006, 2007, 2008, 2009 г.г.); 

· Кочергина Римма Олеговна - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования РФ, дипломант районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 1998» в номинации «Педагог дополнительного образования», руководит творческим коллективом «Хореографический ансамбль «Красава», который является лауреатом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского, дипломант регионального конкурса «Голубая волна - 2008»;

· Корякова Людмила Павловна -  педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, Отличник народного просвещения РФ, дипломант VI Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей (2004 год) – «Театр моды «Стиль», руководит творческим коллективом «Театр моды «Стиль», который является лауреатом областных конкурсов и фестивалей детских театров моды «Стильная штучка», «Неукрощенная мода», «Триумфальная арка», «Ренессанс», «Поколение – 2000», лауреат IV, V, Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007» (Болгария);

· Мащенко Татьяна Валерьевна – руководитель музыкальной студии «Мир музыки» высшей квалификационной категории, педагог дополнительного образования, руководит творческим коллективом «Хор «Улыбка», который является лауреатом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского, лауреат IV, V, VI Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007, 2009» (Болгария);

· Шевченко Татьяна Ивановна - педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, руководит творческим коллективом «Хор «Улыбка», который является лауреатом IX областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского, лауреат IV, V, VI Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007, 2009» (Болгария);

· Гоголева Лариса Павловна - педагог дополнительного образования первой квалификационной категории, руководит творческим коллективом «ИЗО студия «Радуга», который является лауреатом IX  областного фестиваля искусств детей и юношества Пермской области имени Д.Б. Кабалевского;

· Суханова Марина Евгеньевна - методист высшей квалификационной категории, руководитель Музея истории Индустриального района г. Перми, лауреат IV, V, VI Международного фольклорного молодежного фестиваля «Приморско-2006, 2007, 2009» (Болгария), призер краевого конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2008» в номинации «Педагог дополнительного образования»;

· Копыльцов Андрей Валерьевич - методист первой квалификационной категории, автор и участник международных проектов «Город равных возможностей» (по пониманию здоровыми людьми инвалидности), лауреат премии мэра г. Перми;

· Дружинина Наталья Ивановна – методист-психолог высшей квалификационной категории, участник всех социально-культурных проектов, реализуемых учреждением, руководитель структурного подразделения «Мониторинг образовательного процесса».
Динамика изменения численности и состава педагогических работников ДЮЦ «Рифей» за последние 3 года

	Наименование показателя
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Численность педагогических работников (включая совместителей)
	62
	64
	66

	В том числе:

-  Постоянных педагогических работников
	52
	50
	54

	-  Совместителей
	10
	14
	12

	-  Руководителей учреждения дополнительного образования
	6
	7
	6

	-  Педагогов дополнительного образования
	37
	26
	33

	-  Педагогов - организаторов
	8
	5
	9

	-  Методистов
	6
	7
	4

	-  Концертмейстеров
	5
	5
	2

	Педагогические работники, имеющие образование:

	Высшее
	45
	47
	40

	Незаконченное высшее
	6
	5
	3

	Среднее специальное
	11
	12
	11

	Категорийность педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	25 

(40%)
	28

(44%)
	26

(40%)

	1 квалификационная категория
	15

(24%)
	12

(19%)
	8

(12%)



	2 квалификационная категория
	9

(15%)
	13

(20%)
	15

(23%)

	Количество молодых специалистов
	7

(11%)
	5

(8%)
	4

(6%)


Категорийность педагогических кадров ДЮЦ «Рифей»

Достижения педагогов ДЮЦ «Рифей» в 2008-2009 учебном году

1. Министерство образования РФ - Кочергина Р.О. - присвоено почетное звание и вручена отраслевая награда «Почетный работник общего образования РФ» (октябрь 2008)

2. Министерство образования РФ - Колчанов Р.Р., Карпей М.В. – лауреаты Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей (октябрь 2008) – программа «Ансамбль баянистов и аккордеонистов»

3. Написание сценария, подготовка и проведение финала городского конкурса молодых педагогов «Первые шаги» - авторы сценария и ведущие – Печкурова О.В. (октябрь 2008)

4. Написание сценария, подготовка и проведение суперфинала городского конкурса молодых педагогов «Первые шаги» - авторы сценария и ведущие – Колчанов Р.Р., Карпей М.В. (октябрь 2008)

5. ДЮЦ «Рифей» - лауреат 1 степени краевого конкурса воспитательных систем образовательных учреждений (октябрь 2008) (авторы Титлянова Г.Н., Лебедева И.А., Карпей М.В.)

6. Титлянов В.В. – провел презентацию «Электронная база данных персонифицированного учета обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей» для редактора российского журнала «Справочник руководителя образовательного учреждения»

7. Министерство образования РФ - Карпей М.В. – творческому коллективу «Вокальный ансамбль «Камертон» приказом Министерства образования РФ присвоено звание «Образцовый детский коллектив» (декабрь 2008)

8. ДЮЦ «Рифей» - организатор секции «Идеи реализации компетентностного подхода в системе дополнительного образования» краевого форума, посвященного 90-летию системы дополнительного образования детей в РФ (ноябрь 2008) 

9. Скокло О.В. – 3 место в городском конкурсе методических и дидактических материалов в номинации «Дополнительное образование детей» (ноябрь 2008)

10. Министерство образования РФ - Титлянова Г.Н. – выступление «Реализация идей компетентностного подхода в работе по развитию творческой одаренности детей и подростков» на Всероссийской научно-практической конференции «Опыт работы с одаренными детьми в современной России (ноябрь 2008, Ставрополь)

11. Титлянова Г.Н. – участник Всероссийского Форума, посвященного 90-летию системы дополнительного образования детей РФ (декабрь 2008, Санкт-Петербург) 

12.  Министерство образования РФ - ДЮЦ «Рифей» - лауреат 1 степени Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений (январь 2009) (авторы Титлянова Г.Н., Лебедева И.А., Карпей М.В.)
13. Организация и проведение на базе ДЮЦ «Рифей» конкурса «Учитель года – 2009», номинация «Педагог дополнительного образования» (февраль 2009)
14. Колчанов Р.Р. – 1 место в городском конкурсе «Учитель года – 2009» в номинации «Педагог дополнительного образования» (февраль 2009)
15. Колчанов Р.Р. – победитель суперфинала городского конкурса «Учитель года – 2009» (февраль 2009)
16. Ширяев В.В., Тутунов А.Ю., Колчанов Р.Р. – 1 место во Всероссийском конкурсе авторов и ведущих игровых программ «Созвездие игры – 2009» (февраль 2009, Санкт-Петербург), номинация «Ключ к здоровью» 
17. Суханова М.Е. – 2 место во Всероссийском конкурсе авторов и ведущих игровых программ «Созвездие игры – 2009» (февраль 2009, Санкт-Петербург), номинация «Открой в себе Россию» 
18. Карпей М.В., Колчанов Р.Р. – 3 место во Всероссийском конкурсе авторов и ведущих игровых программ «Созвездие игры – 2009» (февраль 2009, Санкт-Петербург), номинация «Учение с увлечением» 
19. Соколова Л.Л. – 3 место в международном конкурсе «Преображение» (март 2009, Санкт-Петербург) 
20. Масальских Е.Н. – победитель городского конкурса «Первые шаги»
Приложение 4

Программно-методическое обеспечение

В ДЮЦ «Рифей» образовательный процесс осуществляется в соответствии с разработанными педагогами образовательными программами. Программированию образовательного процесса уделяется значительное внимание, при разработке программ учитываются требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей (Министерство образования РФ, 2003).
Содержание образовательных программ, разработанных в ДЮЦ «Рифей» соответствует:

· достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям региона;
· определенному уровню образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);
· направленностям дополнительных образовательных программ (художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической);
· современным образовательным технологиям, которые отражены в: принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т. д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на объединение обучающихся).
Содержание образовательных программ направлено на:

· создание условий для развития личности ребенка;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
· приобщение обучающихся к нравственным ценностям;
· профилактику асоциального поведения;
· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;
· интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка;
· укрепление психического и физического здоровья;
· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
             Цели и задачи дополнительных образовательных программ, разработанных педагогами ДЮЦ «Рифей», обеспечивают воспитание, обучение, развитие и социализацию детей.

Дополнительная образовательная программа включает следующие структурные элементы:
1. Титульный лист.
2. Пояснительную записку.
3. Учебно-тематический план.
4. Содержание изучаемого курса.
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
6. Список литературы.

Титульный лист включает:
1. наименование образовательного учреждения;
2. где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;
3. название дополнительной образовательной программы;
4. возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;
5. срок реализации дополнительной образовательной программы;
6. Ф. И. О., должность автора (авторов) дополнительной образовательной программы;
7. название города;
8. год разработки дополнительной образовательной программы.
Пояснительная записка раскрывает:
· направленность дополнительной образовательной программы;
· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; 
· цель и задачи дополнительной образовательной программы;
· отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих;
· возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;
· возрастные особенности детей, ведущие формы деятельности;
· сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);
· формы и режим занятий;
· ожидаемые результаты и способы их проверки;
· формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).
Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы включает:
· перечень разделов, тем;
· количество часов по каждой теме с разбивкой
на теоретические и практические виды занятий.
Содержание дополнительной образовательной программы раскрывается через краткое описание тем (теория и практика).
Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы включает в себя описание:
· форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (игра, беседа, поход, экскурсия, конкурс, конференция и т. д.);
· приемов и методов организации учебно-воспитательного процесса, дидактический материал, техническое оснащение занятий;
· форм подведения итогов по каждой теме или разделу.
Список литературы
В течение последних трех лет педагогами ведется корректировка образовательных программ, в них включается раздел «Мониторинг качества образования»

Обеспеченность образовательного процесса 
образовательными программами.
	Показатель
	2012-2013 учебный год

	Количество реализуемых образовательных программ
	Худ-эстетич.
	Тур-краеведч.
	Физк-спорт.
	Соц-педаг.

	
	22

(49%)
	1

(2%)
	6

(13%)
	16

(36%)

	
	Общее количество реализуемых образовательных программ - 45

	По уровню освоения

	Общекультурные
	4
	1
	1
	7

	Всего:
	13 (29%)

	Углубленные и профессионально-ориентированные
	18
	-
	5
	9

	Всего:
	32

(71%)

	По форме организации содержательного процесса

	Комплексные интегрированные
	13
	1
	1
	14

	Всего:
	29 (64%)

	Монопрограммы
	9
	-
	4
	3

	Всего:
	17 (36%)

	По сроку реализации

	До 1 года
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	- (0 %)

	1 год
	-
	-
	-
	2

	Всего:
	2 (4%)

	2 года
	2
	-
	-
	1

	Всего:
	3 (6%)

	3 года
	1
	1
	3
	3

	Всего:
	8 (18%)

	4 и более лет
	19
	-
	3
	10

	Всего:
	32

(72%)


Динамика изменений за 5 лет позволяет сделать следующие выводы:

· Преобладают программы художественно-эстетической направленности, однако относительное их количество за 5 лет уменьшилось на 11 %;

· Возросло на 7 % относительное количество программ социально-педагогической направленности;

· Увеличилось на 16 % количество углубленных и профессионально ориентированных программ;

· Увеличилось на 38 % количество комплексных программ, предполагающих интеграцию на разных уровнях;

· 90 % программ имеют срок реализации 3-4 и более лет, тогда как 5 лет назад срок реализации 3 и более лет был у 53% программ.

Среди всех образовательных программ:

· 7 программ – дипломанты V и  VI областного этапа конкурса авторских программ дополнительного образования детей;

· 6 программ – лауреаты  V,VI, VII и VIII  областного этапа конкурса авторских программ дополнительного образования детей;

· 2 программы – дипломанты VI и VII Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей: «Театр моды «Стиль», «Вокальный ансамбль»;

· 3 программы – лауреаты VI, VII и VIII  Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей: «Малышок / Юниор», «Образ», «Ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз»

Приложение 5

Материально-техническая база

Материально-техническая база как одно из условий эффективной реализации образовательного процесса претерпела за последние три года значительные изменения всвязи с муниципальным финансирование по принципу подушевого финансирования, учитывающего не только фонд оплаты труда работников учреждения, но и развитие материально-технической базы учреждения. 
Первоначально все финансирование по МТБ было направлено на приведение ДЮЦ «Рифей» в соответствие требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора, а затем началось финансирование развития МТБ.

В настоящее время преподавание каждого предмета ведется в специально оборудованных и полностью оснащенных кабинетах. 

Имущественный комплекс ДЮЦ «Рифей» составляют  учебные оборудованные  помещения по ул. Дениса Давыдова, 13 (площадь 1558,3 кв.м),  клуб по месту жительства «Ласточка» по адресу ул. Мира, 118 /1 (площадь 257,3 кв.м), клуб по месту жительства «Факел» по адресу ул. Свиязева, 22 (площадь 107,3 кв. м). Для музейной и выставочной деятельности в основном помещении имеется музейный зал (площадь 90 кв.м), фондохранилище (площадь 18 кв.м), два выставочных зала (площадь 45 и 54  кв.м).

	№ кабинета
	Преподаваемый предмет
	Характеристика и оснащенность кабинета

	101
	Хореография
	Площадь кабинета 102 кв.м

В кабинете смонтированы хореографические станки, зеркала во всю стену, светильники искусственного освещения.

Техническое оснащение: фортепиано, телевизор, видеомагнитофон, 3 музыкальных центра. 

	103
	Фортепиано
	Площадь кабинета 18 кв м

Техническое оснащение: 2 фортепиано, магнитофон, музыкальный центр, библиотека музыкальных аудио- и видеозаписей, умывальник.

	105
	Фортепиано
	Площадь кабинета 18 кв м

Техническое оснащение: 2 фортепиано, магнитофон, музыкальный центр

	107
	Фортепиано,

сольфеджио,

музыкальная литература
	Площадь кабинета 36 кв м

Техническое оснащение: магнитно-маркерная доска, фортепиано, магнитофон, проигрыватель, музыкальный центр, телевизор, библиотека грампластинок, музыкальных аудио- и видеозаписей, умывальник. 

	109
	Фольклор
	Площадь кабинета 102 кв.м

В кабинете оборудован Музей истории Индустриального района г. Перми.

Техническое оснащение: выставочные витрины, уголки быта военного и послевоенного времени, стенды, магнитофон, телевизор и видеомагнитофон, 2 компьютера, мультимедийный проектор и экран.

В настоящее время работает выставка «К Победе! К Миру! К Славе!»
При кабинете дополнительно имеется еще одно помещение – для обработки и хранения музейных фондов.

	111
	Фольклор
	Площадь кабинета 54 кв. м

В кабинете оборудован этнографический выставочный зал, оснащенный предметами крестьянского быта народов Прикамья. В настоящее время работает выставка «Мир детства моей бабушки»

	113
	Фортепиано
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: 2 фортепиано, магнитофон, умывальник.

	115
	Шоу-театр «Бибигон»

(вокал)
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: фортепиано, музыкальный центр, 2 микрофона на стойках, 5 радиомикрофонов, 3 головных микрофона - гарнитуры, 2 микшерских пульта с колонками-усилителями, умывальник.

	104
	Хор
	Площадь зала 138 кв. м

Зал на 100 посадочных мест, имеет оборудованную сцену.

Техническое оснащение: 2 фортепиано, музыкальный центр, 2 микрофона на стойках, магнитофон, синтезатор PSR – 750 с колонками-усилителями, набор шумовых инструментов, электророяль.

	106
	Учебная (школьная) 

деятельность 
по программе 

«Школа – 2100»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Оснащение: регулируемые по высоте ученические одноместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, магнитофон, умывальник. 

	108
	Костюмерная
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: 2 швейные машины последнего поколения, 1 программируемая вышивальная машина, 2 современных утюга, раскройный стол, шкафы-купе для хранения костюмов на концертные выступления и театральные спектакли.

	110
	Учебная (школьная) 

деятельность 
по программе 

«Школа – 2100»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Оснащение: ученические одноместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, музыкальный центр, умывальник.

	112
	Фортепиано

Аккордеон
	Площадь кабинета 36 кв. м

Техническое оснащение: фортепиано, магнитофон, 2 комплекта оркестр баянов, 1 гармонь, 4 синтезатора, 10 баянов, 10 аккордеонов, умывальник.

	202
	Театр моды «Стиль»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Техническое оснащение: 15 ножных и ручных  швейных машин, 2 швейные машины последнего поколения, 2 современных утюга, 2 оверлока, 7 раскройных столов, 2 стеллажа для выставки изделий, магнитофон, умывальник.

	204
	Учебная (школьная) 

деятельность 
по программе 

«Школа – 2100»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Оснащение: ученические двухместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, музыкальный центр, аквариум, умывальник.

	204 / 1
	Методический кабинет
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: набор офисной мебели, 3компьютера с лазерными принтерами.

	206
	Развивающие игры,

Азбука общения
	Площадь кабинета 36 кв. м

Техническое оснащение: магнитно-маркерная доска, видеокамера, 15 мягких кресел, ковер, большое количество игр (дидактические материалы), библиотека литературы по психологии, умывальник.

	208
	Кабинет заместителя директора по АХЧ
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: набор офисной мебели, компьютер с лазерным принтером, стеллажи.

	210
	Компьютерный класс
	Площадь кабинета 54 кв. м

Техническое оснащение: ученические двухместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, магнитофон, умывальник, телевизор, DVD, 12 персональных компьютеров. 

	212
	Кабинет директора
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: набор офисной мебели, 1компьютер с лазерным принтером, сканер, копир, видеокамера, телевизор с DVD.

	203
	Театр
	Площадь кабинета 102 кв. м

В кабинете оборудована сцена и амфитеатр зрительного зала.

Техническое оснащение: осветительная аппаратура, 3 радиомикрофона, 2 головных микрофона, фортепиано, осветительный «Луч», зеркальный шар, фотоаппарат, умывальник, компьютер

	205
	Учебная (школьная) 

деятельность 
по программе 

«Школа – 2100»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Оснащение: ученические одноместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, музыкальный центр, умывальник.

	207
	Учебная (школьная) 

деятельность 
по программе 

«Школа – 2100»
	Площадь кабинета 54 кв. м

Техническое оснащение: регулируемые по высоте ученические двухместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, кулер с питьевой родниковой водой, магнитофон, умывальник.

	209
	Кабинет заместителей директора
	Площадь кабинета 54 кв. м

Техническое оснащение: магнитно-маркерная доска, набор офисной мебели, магнитофон, 2 телевизора с DVD, мультимедийный проектор и экран, умывальник.

	211
	Дизайн, ИЗО
	Площадь кабинета 54 кв. м

Техническое оснащение: регулируемые по высоте ученические одноместные столы и стулья, магнитно-маркерная доска, набор мебели для учителя, магнитофон, стеллажи для выставки изделий, 15 мольбертов, умывальник, телевизор, DVD

	213
	Информационно-компьютерный центр
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: видеокамера, цифровой фотоаппарат, 2 копира (для А3 и А4), телефон, факс, 2 компьютера, лазерный принтер, струйный цветной принтер.

	215
	Бухгалтерия
	Площадь кабинета 18 кв. м

Техническое оснащение: набор офисной мебели, 3 компьютера с лазерными принтерами.


Приложение 6

Финансовые ресурсы

Источники получения средств ДЮЦ «Рифей» в 2013 году:

1. Муниципальный бюджет - 12.670.300 рублей / год

2. Доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг – 2.518.800 рублей / год

3. Благотворительные средства – 295.600 рублей

4. Средства на реализацию целевых программ – 113.400 рублей / год

Всего: 15.815.900 рублей

В том числе внебюджетные поступления 3.145.600 рублей / год
Финансирование  ДЮЦ «Рифей» в 2013 году

II. Мониторинг эффективности образовательного процесса

· уровень       программного обеспечения и качество     образовательных    программ дополнительного образования  детей;

· качество преподавания , схемы анализа занятий;

· удовлетворенность образовательным процессом воспитанников ДЮЦ «Рифей»;

· итегративные процессы;

· социально значимая деятельность;

· выполнение социального заказа.
Приложение 7

Уровень       программного обеспечения и качество    
образовательных    программ дополнительного образования  детей
В течение последних лет ведется системная работа по паспортизации образовательных программ дополнительного образования детей, что позволяет в полной мере анализировать имеющиеся программы и использовать их в качестве значимого ресурса развития качественного образовательного процесса.

Примеры паспортов образовательных программ:
Департамент образования администрации г. Перми

МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми

Паспорт образовательной программы 

дополнительного образования детей

Название программы:  Вокальный ансамбль»                                               Автор: Карпей М.В. – педагог дополнительного образования_высшей категории           

Направление: художественно-эстетическое

Коллектив: вокальный ансамбль «Камертон»                                                                                                                                                       

Возраст детей: от 7 до 12 лет                                                                                                                                   

Срок реализации:  4 года

Уровень освоения программы: общекультурный
Способ организации материала: комплексная, интегрированная

Вид: авторская

Дополнительные сведения: программа – дипломант VII Всероссийского конкурса авторских программ

Аннотация:  

Цель программы: формирование вокально-певческой культуры участников ансамбля как неотъемлемой части их общекультурного развития.

Осваивая, познавая язык и особенности одного из видов  искусства, в данном случае музыки, ребёнок выходит в сферу диалога с другими видами искусства и закладывает основу культурного, интеллектуального, эмоционально-нравственного развития.

Авторские подходы:

· Образное исполнение музыки и развитие художественно-образного мышления –   основополагающие идеи программы, которым подчинены  виды деятельности, методы и формы проведения учебного занятия, содержательное наполнение образовательной программы. 

· Вокально-певческие упражнения (распевание) – особо значимый этап в подготовке голосового аппарата к пению и развитию технических умений и навыков учащихся. Поэтому были найдены новые подходы - это творческое использование «Фонопедического метода развития голоса» В.В. Емельянова, что отмечено специалистами Пермского музыкального училища. Авторские дидактические сюжетно-ролевые игры составляют основу распевания:

· Знакомство и работа над репертуаром. Вся работа над репертуаром подчинена музыкально-художественному образу произведения. Ребенок познает язык музыки и его выразительные возможности на конкретных музыкальных произведениях.

· Работа над  музыкально-художественным образом произведений  -  воспринимается автором не как отдельный, завершающий этап в работе над музыкальным произведением, а более глубоко:  

· как совместный творческий путь открытия художественного образа с первых минут знакомства с произведением;

· общий поиск идей,  замыслов, выразительных средств для сценического воплощения «образа»;

· выстраивается художественная концепция произведения, где важен эмоциональный вклад каждого участника ансамбля.

Департамент образования администрации г. Перми

МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми

Паспорт образовательной программы 

дополнительного образования детей

Название программы:  Детский духовой оркестр                                               Автор: Амелькова М.М. – педагог дополнительного образования_высшей категории         

Направление: художественно-эстетическое

Коллектив: духовой оркестр                                                                                                                                                          

Возраст детей: от 12 до 18 лет                                                                                                                                  

Срок реализации:  7 лет

Уровень освоения программы: углубленный, профориентированный
Способ организации материала: комплексная, интегрированная

Вид: авторизованная

Дополнительные сведения: программа апробирована в музыкальных Суворских классах СОШ № 6 и СОШ № 114,  с 1994 года в программу введен курс «Оркестрово-строевой подготовки», завершающий этап пргограммы (6 и 7 год обучения)- «Концертный оркестр».

 При работе над программой были использованы следующие программы:

· Типовая программа Министерства культуры СССР, 1965 г. для музыкальных школ по специальности «Духовые и ударные инструменты». 

· Методические пособия для детских духовых оркестров Заслуженного работника культуры Лицмана В.И.

· Адаптированная программа для медных духовых инструментов доцента кафедры духовых инструментов Нижегородской консерватории Бевз А.С.

Цель программы: создание условий для выявления и развития музыкально-творческих  способностей, воспитания  человека - патриота своей родины через обучение игре на музыкальных инструментах духового оркестра, освоение и исполнение оркестровой музыки. 

Аннотация:  

Творчество в духовом оркестре развивает воспитанника, пробуждает эмоции,  заставляет работать мысль, формирует нравственные принципы, расширяет кругозор.

Духовая музыка обладает большей силой эмоционального воздействия на ребенка  и тем самым является одним из важных средств формирования нравственных и эстетических идеалов.

Занятие духовой музыкой дает ребенку возможность приобщиться к мировой культуре, знакомит с лучшими образцами классической музыки, с творчеством композиторов разных эпох, с музыкальными стилями и жанрами.

Одной из главных форм музыкального воспитания в студии духовой музыки является коллективная игра в оркестре. Коллективное музицировние развивается внимание, чувство ансамбля, память, дисциплина, воспитывается сценическая культура и художественный вкус.

Департамент образования администрации г. Перми

МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми

Паспорт образовательной программы 

дополнительного образования детей 

Название программы: Театральная студия «Аншлаг»                                 

 Авторы: 1.Ширяев В.В – педагог дополнительного образования Высшей категории

2.  Жигулева Д.О.- педагог дополнительного образования первой категории

3.Колчанов Р.Р.- педагог дополнительного образования высшей категории

Направление: художественно-эстетическое  
Коллектив:     «Аншлаг»                                                                                                                                                      

Возраст детей: от 11 до 18 лет                                                                                                                             

Срок реализации:   4 года
Уровень освоения программы:   углубленный, профориентационный     
Способ организации материала: комплексная, интегрированная

Вид:  авторизованная

Дополнительные сведения:  

программа адаптирована для занятий в учреждении дополнительного образования на основе образовательных программ театра-студии «ДАЛИ», 1997.

Цель программы: максимальное раскрытие творческих возможностей ребенка средствами театрального искусства. 

Аннотация:  

· Программа включает  модули: 

1. актерское мастерство;

2. сценическая речь;

3. вокал

· Программа направлена на овладение навыками театрального искусства, развитие голосовой и речевой культуры, формирование и развитие первоначальных вокальных навыков и умений работать в вокальном ансамбле.

· Модуль «Актерское мастерство» направлен на  психофизическое раскрепощение и самопознание воспитанника, на постижение им художественного образа произведения, его эмоционального проживания на сцене, умения импровизировать. «Актерское мастерство» также направлено на развитие памяти, воображения и фантазии, формирует коммуникативные навыки и  умения работать с партнером, в малой актерской группе и большом творческом коллективе.

· Модуль «Сценическая речь» формирует голосовую и речевую культуру учащегося, обеспечивает умение владеть художественным словом и расширяет познание учащимися законов риторики (построения и передачи художественного текста).

· Модуль «Вокал» знакомит учащихся с особенностями певческого аппарата и особенностями звукообразования, развивает навыки певческого дыхания. В процессе занятий вокалом у воспитанников развиваются музыкальные и певческие навыки,  формируются умения «образного», эмоционального и выразительного исполнения музыкального номера спектакля. 

Департамент образования администрации г. Перми

МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми

Паспорт образовательной программы 

дополнительного образования детей 

Название программы:  «Город равных возможностей»                                              Авторы:   Копыльцов А.В. – педагог дополнительного образования_высшей категории         

Направление: социально-педагогическое
Коллектив:  учащиеся общеобразовательных школ Индустриального района                                                                                                                                                          

Возраст детей:        от 9 до 17 лет                                                                                                                                 

Срок реализации:      1 год 

Уровень освоения программы: общекультурный
Способ организации материала:  монопрограмма
Вид:_авторская
Дополнительные сведения: программа является участником VI городского этапа конкурса авторских программ
Цель программы:    

Сформировать позитивное отношение к людям с ограниченными возможностями и способствовать созданию необходимых условий для совместного обучения в общеобразовательных школах детей-инвалидов и здоровых детей.                

Авторские подходы: 

· Программа «Город равных возможностей» реализуется по социальному заказу администрации образовательных учреждений на базе школ во время учебного года как программа дополнительного образования.

· Отличие представленной программы от базовой  в том, что образовательная программа «Город равных возможностей», реализуется по III циклам обучения в соответствии возрастными особенностями детей 3-х - 11-х классов  общеобразовательных школ.   

· Основная идея занятий - рассказать о жизни и возможностях инвалидов, о трудностях и проблемах, с которыми они сталкиваются в семье и в обществе. 

· На занятиях используются интерактивные методики обучения (тематические игры, моделирование различных форм инвалидности, работа в командах, показ социальных видеофильмов и роликов), применяются наглядные пособия (фотографии с  приспособлениями, используются  газетные статьи, в которых описывается жизнь  людей с ограниченными возможностями, а также их успехи в области спорта и творчества, используются рисунки самих детей и т.п.).  

· Для проведения диагностики автором разработаны анкеты для учителей, родителей детей и  учащихся для того, чтобы узнать общественное мнение об инвалидах, а также проследить результат работы.

Приложение 8
Качество преподавания.   

Схемы анализа занятий

В соответствии с должностными инструкциями заместители директора, руководители структурных подразделений и методисты планово посещают занятия педагогов, с целью осуществляя контроля за реализацией образовательного процесса,  оказания методической и организационной помощи, оказания помощи в подготовке к открытым занятиям и конкурсным мероприятиям. После посещения занятия проводится его анализ по утвержденным схемам.

                                                 Схема анализа занятия       

Дата__________________________________                                                               

Ф.И.О. педагога________________________                                                                                  Группа________________________________                                                          

Год обучения _________________________

Количество детей на занятии ___________

Предмет_______________________________

Тема занятия __________________________

	критерии
	Оценка
	Примечание

	Тип занятия: изучение нового; контроля;

повторения; применения знаний; формирования практических умений;      комбинированное: (подчеркнуть) 
	0

баллов
	1

балл
	2

балла
	

	Цели: обучающие, развивающие, воспитывающие. 

Самостоятельное целеполагание
	
	
	
	

	Содержание
	Объем и структура материала.
	
	
	
	

	
	Актуализация опорных ЗУНов
	
	
	
	

	
	Формирование компетенций
	
	
	
	

	
	Преподнесение педагогом нового

материала и освоение его учащимся
	
	
	
	

	
	Закрепление материала
	
	
	
	

	       Обучение
	Совместный поиск идей и образных решений
	
	
	
	

	
	Отработка технических и практических навыков
	
	
	
	

	
	Индивидуальный и дифференцированный подход
	
	
	
	

	
	Применение компьютерных технологий
	
	
	
	

	
	Наглядность и ТСО
	
	
	
	

	
	Связи с другими сферами
	
	
	
	

	Учение
	Активность
	
	
	
	

	
	Самостоятельность
	
	
	
	

	
	Творчество, поиск
	
	
	
	

	Контроль,

оценка
	Проверка домашнего задания
	
	
	
	

	
	Текущая и обратная связь
	
	
	
	

	
	Оценивание
	
	
	
	

	
	Качество ЗУНов
	
	
	
	

	
	Качество самостоятельной деятельности детей
	
	
	
	

	Психологические условия
	Умение управлять собой
	
	
	
	

	
	Контакт с обучающим
	
	
	
	

	
	Комфорт на занятии
	
	
	
	

	
	Учет возрастных особенностей
	
	
	
	

	Гигиеии

-ческие.
	Комфорт
	
	
	
	

	
	Освещение, проветривание и т.д.
	
	
	
	

	
	Физкульт-минутки

	
	
	
	

	Организационные


	Темп занятий


	
	
	
	

	
	Соблюдение Т/Б


	
	
	
	

	
	Организация рабочего места
	
	
	
	


0 баллов – не проявляется совсем; 

1 балл – проявляется в определенных ситуациях; 

2 балла – проявляется в течении всего занятия.


[image: image2]

                                         КАРТА  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Входного контроля (нулевой замер), промежуточной   и итоговой аттестации  обучающихся

МОУ ДОД  ДЮЦ "Рифей" _________________ учебного года.
Название объединения________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О.педагога_______________________________________________________________________________________________________

№ группы________________________________________Дата________________________________________________________________ 

Форма проведения_____________________________________________________________________________________________________

Форма оценки результатов______________________________________________________________________________________________

Члены аттестационной комиссии ________________________________________________________________________________________

Результаты  итоговой аттестации.

	№
	Фамилия, имя ребенка
	Уровень обучения: на момент аттестации
	Содержание аттестации

(критерии)
	Итоговая оценка:

достигнутый уровень обучения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


По результатам итоговой аттестации _____________ обучающихся переведены на следующий уровень (год) обучения, ____________ оставлены для продолжения обучения на этом же уровне (году).
Подпись педагога __________________






Подписи членов аттестационной комиссии: ___________
Критерии оценки результатов итоговой аттестации

· Уровень теоретической подготовки обучающихся:

· соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям,

· свобода восприятия теоретической информации,

· развитость практических навыков работы со специальной литературой,

· осмысленность и свобода использования специальной терминологии.

· Уровень практической подготовки: 

· соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требованиям,

· свобода владения специальным оборудованием и оснащением,

· качество выполнения практического задания,

· технологичность практической деятельности.

· Уровень развития и воспитанности:

· культура организации практической деятельности,

· культура поведения,

· творческое отношение к выполнению практического задания,

· аккуратность и ответственность при работе,

· развитость специальных предметных способностей.

Оценка, оформление и анализ результатов итоговой аттестации

· Определяется:

· насколько достигнуты прогнозируемые результаты программы каждым ребенком;

· результативность самостоятельной деятельности ребенка в течение всего учебного года,

- обоснованностью перевода на следующий уровень является полнота выполнения образовательной программы.

Выводы педагогических наблюдений:

· количество обучающихся (%), полностью освоивших образовательную программу, освоивших программу в необходимой степени, не освоивших программу;

· количество обучающихся (%), переведенных или не переведенных на следующий год или уровень обучения;

· причины невыполнения детьми образовательной программы;

· необходимость коррекции программы.

Организация и проведение входного контроля 

Входной контроль предназначен для того, чтобы определить начальный уровень с целью определения готовности к занятиям в том или ином коллективе. Каждый руководитель коллектива разрабатывает свой критериальный ряд для проведения диагностики и зачисления в группу соответствующей категории сложности. 

Достаточно часто школьники поступают в коллективы  ДЮЦ «Рифей», уже имея подготовку по соответствующему профилю, полученную либо в других УДОД, либо в общеобразовательной школе. С учетом уже сформированных у них знаний, умений, навыков они могут быть приняты в группы КТ-2, КТ-3, КТ-4., минуя группы КТ-1. При этом осуществляется входной контроль, или первичная диагностика. При этом отслеживаются теоретические знания, умения работать с оборудованием, с инструментами и различными материалами, практические навыки учащихся.

Проведение первичной диагностики для учащихся организует приемная комиссия, которая создается в ДЮЦ «Рифей». Председателем комиссии является директор учреждения, членами комиссии - педагоги-специалисты по всем направлениям деятельности коллективов. 

Организация итоговой и промежуточной

аттестации в коллективах музыкальной студии

К коллективам музыкальной студии ДЮЦ «Рифей» относятся: классы фортепиано, баяна, аккордеона, хоровые коллектив, вокальный ансамбль «Камертон», шоу-театр «Бибигон», ансамбль баянистов-аккордеонистов «Импровиз». По коэффициенту сложности все они относятся к группам КТ-5, поэтому промежуточная и итоговая аттестация проходит  по своей особой программе. Ежегодно проводятся: контрольные уроки (один раз в четверть), академические концерты (два раза в год), техзачет (два раза в год), конкурсы ансамблей, этюдов, сочинений (один раз в год), переводные и выпускной экзамены (один раз в год). Участие каждого студийица в данных мероприятиях оценивается по 5-ти бальной системе и это дает возможность перевести его в следующий класс. 

В конце обучения при положительных оценках выдается свидетельство об окончании музыкальной студии. Класс баяна, аккордеона – 5 лет обучения, класс фортепиано – 7 лет обучения. См. «Положение о музыкальной студии».

Карта развития воспитанников ДЮЦ «Рифей»   2012-2013учебный год                                                                                                       
Год обучения________ Предмет «Хореография»           коллектив _Ансамбль танца «Красава»________
 

	                     Ф.И
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие

  мотивации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие со сверстниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие

  с педагогом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальность

  и чувство ритма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие двигательной

сферы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творческая  активность и  самостоятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эмоционально-

художественная

  настроенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достижения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 уровень -    N   ↓         2 уровень -  N              3 уровень -    N ↑      4 ур. -  +                Педагог___________/_________/

                                                                                                                                                  Дата заполнения
Карта развития воспитанников ДЮЦ «Рифей»   2012-2013 учебный год
Год обучения________ Предмет «Театр»           коллектив_________

	
               Ф.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Произвольность 

психических процессов

-память

-внимание

-воображение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие речи

(интонационное,

коммукативное,

лексическое)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие в двигательной

сфере
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие игры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие сценического
мастерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие знаково-символической

функции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 уровень -    N   ↓         2 уровень -  N              3 уровень -    N ↑      4 ур. -  +                Педагог___________/_________/

                                                                                                                                                                        Дата заполнения_______
Приложение 9

Удовлетворенность воспитанников ДЮЦ «Рифей»

образовательным процессом 

Удовлетворенность образовательным процессом воспитанников ДЮЦ «Рифей» отслеживается по следующим показателям: адаптация в коллективе, формирование мотивации, отношение к сценической деятельности.

АДАПТАЦИЯ

В течение сентября – октября 2010 года был изучен уровень адаптации к занятиям дополнительного образования среди обучающихся в коллективе «Региональный туризм». В данном коллективе всего занимаются 31 обучающийся в двух группах (в группе № 1 – 15 человек, в группе № 2 – 16 человек). В исследовании принимали участие все 31 человек. 


В связи с этим, была составлена анкета по адаптации, которая включала в себя  5 вопросов: 

1. Сколько лет занимаешься в клубе?

2. Нравится ли заниматься в клубе?

3. Чем тебе нравятся занятия?

4. Устраивает ли тебя расписания занятий?

5. Сколько времени ты затрачиваешь на данный вид деятельности в неделю?


В анкете на каждый вопрос было предложено несколько вариантов ответов, нужно было выбрать один из предложенных вариантов. 


Группа № 1. На первый вопрос анкеты все 100% респондентов (15 чел.) ответили, что второй год занимаются в коллективе «Региональный туризм». На второй вопрос – 100 % респондентов (15 чел.) ответили, что очень нравится заниматься в коллективе «Региональный туризм». На третий вопрос – 27 % респондентов (4 чел.) ответили, что на занятиях всегда интересно, 33 % респондентов (5 чел.) ответили – нравится педагог, 20 % респондентов (3 чел.) ответили – нравится потому что нашел новых друзей, 20 % респондентов (3 чел.) ответили – на занятиях в коллективе «Региональный туризм» я не чувствую себя одиноким. На четвертый вопрос – 93 % респондентов (14 человек) ответили, что их устраивает расписание занятий и 7 % респондентов (1 чел.) ответили – нет. На пятый вопрос – 100 % респондентов (15 чел.) ответили, что по 6 часов в неделю занимаются в клубе. 

Группа № 2. На первый вопрос анкеты все 100% респондентов (16 чел.) ответили, что второй год занимаются в коллективе «Региональный туризм». На второй вопрос – 75 % респондентов (12 чел.) ответили, что очень нравится заниматься в коллективе «Региональный туризм», 12,5 % респондентов (2 чел.) ответили, что не очень нравится заниматься в коллективе, 12,5 % респондентов (2 чел.) выбрали вариант ответа «затрудняюсь ответить». На третий вопрос – 37,5 % респондентов (6 чел.) ответили, что на занятиях всегда интересно, 31,3 % респондентов (5 чел.) ответили – нравится педагог, 12,5 % респондентов (2 чел.) ответили – нравится потому, что нашел новых друзей, 6,2 % респондентов (1 чел.) ответили – на занятиях я чувствую себя лучше, чем в школе, 12,5 % респондентов (2  чел.) ответили – на занятиях в коллективе «Региональный туризм» я не чувствую себя одиноким. На четвертый вопрос – 81 % респондентов (13 чел.) ответили, что их устраивает расписание занятий и 19 % респондентов (3 чел.) ответили – не знаю. На пятый вопрос – 100 % респондентов (16 чел.) ответили, что по 6 часов в неделю занимаются в клубе. 

 
По результатам проведенного анкетирования можно сказать, что в коллективе «Региональный туризм» все проанкетированные полностью адаптировались к занятиям дополнительного образования. Большинство ребят находятся на высоком уровне адаптации, т.е. полностью удовлетворены занятиями по туризму потому, что на занятиях всегда интересно, а также нравится педагог и устраивает расписание занятий.  
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Анкета  «Удовлетворенность сценической деятельностью»

коллектив «Центр духовой музыки» ДЮЦ «Рифей» 2012-2013 учебный год

	№
	            год

  Ф.И          
	Нравится ли

тебе выступать на сцене?

- очень нравится

- нравится

- не нравится 
	Хотел бы ты выступать больше, чем в этом  году?

- да

- нет
	Что дает вам выступление

 на сцене?

	1
	Балуева Наталья
	Нравится
	Да
	Смелость, храбрость

	2
	Бийсалтанова Альбина 
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	3
	Брызгалов Влад
	Нравится
	Нет
	Не знаю 

	4
	Ваняшкина Мария
	Нравится
	Нет
	Уверенность в себе

	5
	Жигалов Артём
	Очень нравится
	Нет
	Ничего 

	6
	Зинченко Лев
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	7
	Кобелев Макар
	Очень нравится
	Да
	Удовлетворение и хорошее настроение

	8
	Кузьмин Константин
	Нравится
	Да
	Уверенность, обогащение опыта

	9
	Лагунова Аня
	Очень нравится
	Да
	Славу

	10
	Остапчук Алексей
	Очень нравится
	Нет
	Уверенность

	11
	Разживин Сергей
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	12
	Сабирзянов Влад
	Нравится
	Да
	Уверенность

	13
	Синицына Ксения
	Не нравится
	Нет
	Ничего

	14
	Сторожев Артём
	Очень нравится
	Да
	Хорошее настроение

	15
	Тарасов Кирилл
	Нравится
	Да
	Обогащение опыта

	16
	Трясцына Ирина
	Не нравится
	Нет
	Ничего

	17
	Хаварыев Роман
	Нравится
	Нет
	Уверенность

	18
	Чудинов Алексей
	Нравится 
	Да
	Не бояться зрителей


	год

уровень развития
	Нравится ли

тебе выступать на сцене?

- очень нравится

- нравится

- не нравится
	Хотел бы ты выступать больше, чем в этом  году?

- да

- нет
	
	

	Высокий
	44 %
	61%
	
	

	Средний 
	44 %
	0%
	
	

	Низкий 
	12%
	39%
	
	


Анкета  «Удовлетворенность сценической деятельностью» коллектив «Центр духовой музыки» ДЮЦ «Рифей» 2012-2013 учебный год

	№
	            год

  Ф.И          
	Нравится ли

тебе выступать на сцене?

- очень нравится

- нравится

- не нравится 
	Хотел бы ты выступать больше, чем в этом  году?

- да

- нет
	Что дает вам выступление

 на сцене?

	1
	Балуева Наталья
	Нравится
	Да
	Смелость, храбрость

	2
	Бийсалтанова Альбина 
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	3
	Брызгалов Влад
	Нравится
	Нет
	Не знаю 

	4
	Ваняшкина Мария
	Нравится
	Нет
	Уверенность в себе

	5
	Жигалов Артём
	Очень нравится
	Нет
	Ничего 

	6
	Зинченко Лев
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	7
	Кобелев Макар
	Очень нравится
	Да
	Удовлетворение и хорошее настроение

	8
	Кузьмин Константин
	Нравится
	Да
	Уверенность, обогащение опыта

	9
	Лагунова Аня
	Очень нравится
	Да
	Славу

	10
	Остапчук Алексей
	Очень нравится
	Нет
	Уверенность

	11
	Разживин Сергей
	Очень нравится
	Да
	Уверенность в себе

	12
	Сабирзянов Влад
	Нравится
	Да
	Уверенность

	13
	Синицына Ксения
	Не нравится
	Нет
	Ничего

	14
	Сторожев Артём
	Очень нравится
	Да
	Хорошее настроение

	15
	Тарасов Кирилл
	Нравится
	Да
	Обогащение опыта

	16
	Трясцына Ирина
	Не нравится
	Нет
	Ничего

	17
	Хаварыев Роман
	Нравится
	Нет
	Уверенность

	18
	Чудинов Алексей
	Нравится 
	Да
	Не бояться зрителей


	год

уровень развития
	Нравится ли

тебе выступать на сцене?

- очень нравится

- нравится

- не нравится
	Хотел бы ты выступать больше, чем в этом  году?

- да

- нет
	
	

	Высокий
	44 %
	61%
	
	

	Средний 
	44 %
	0%
	
	

	Низкий 
	12%
	39%
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 10

Интегративные процессы

Интеграция в образовательной деятельности ДЮЦ «Рифей» осуществляется в следующих направлениях:
1. Интеграция основного и дополнительного образования (по договору о реализации модели социально ориентированного образования с лицеем № 8, школами № 102, 115 и 140),

2. Интеграция внутри образовательной программы (например, образовательная программа образ» имеет 16 модулей, системообразующим среди них является модуль Фольклор – программа «Вместе на Земле»),

3. Интеграция в реализации образовательных проектов ДЮЦ «Рифей» (например, в проекте «Венок дружбы народов Прикамья» сотрудничают творческие коллективы ансамбль баянистов и аккордеонистов «Импровиз», театральная студия «Аншлаг», вокальный ансамбль «Камертон», хор «Улыбка», театр моды «Стиль», хореографический ансамбль «Радость»),

4. Интеграция в реализации социально значимых проектов (например проект «Пермь – мастерская будущего совместно реализовывали дизайн- студия «Чародеи», вокальный ансамбль «Камертон», центр духовой музыки, хореографический ансамбль «Радость», хор «Улыбка» и театр моды «Стиль».

5. Интеграция педагогических ресурсов в проведении районных, городских, краевых НПК, семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п. 

 Приложение 11

Организация практической деятельности - социальной стажировки в ДЮЦ «Рифей»

	Цель практической деятельности
	Формы социальной стажировки
	Название (тема)
	Участие воспитанников по ступеням программы
	Проектируемые

характеристики

личности

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[image: image8]
	Праздники в «Рифее», праздники народного календаря
	· «Осень – рыжая подружка»
	+
	+
	+
	+
	·  патриотизм
·  духовное развитие
·  самоопределение
·   чувство 
собственного    

        достоинства

· умение жить в                 

     коллективе
· умение взять
            на себя 

            ответственность

· креативность
· самореализация
· самовоспитание
· самосовершенствование
· самостоятельность
· позитивная 
           «Я-концепция»

	
	
	· «Покров»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Новый год»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Рождество»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Милой мамочки портрет»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Зазимье»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Вот и стали мы на год взрослей»
	+
	+
	+
	+
	

	
	Работа с ближним 

социумом (Индустриальный район 

г. Перми)
	· «День пожилого человека»
	
	
	+
	
	

	
	
	· «День матери»
	
	+
	+
	+
	

	
	
	· «День многодетных семей»
	
	
	+
	
	

	
	
	· «День семейного отдыха в Индустриальном»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Новый год»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Масленица»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Поклонимся великим тем годам»
	
	
	+
	+
	

	
	Проекты «Рифея»
	· «Венок дружбы народов Прикамья»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	·  «Праздник пельменя»
	
	
	
	
	

	
	
	·  «Праздник каши»
	
	
	
	
	

	
	
	·  «Праздник пирога»
	
	
	
	
	

	
	Образовательные 

проекты
	· «Гастрольное лето»
	+
	
	
	+
	

	
	
	· «Мир музея»
	
	+
	+
	
	

	
	
	· «Вертепный театр»
	
	
	+
	
	

	
	Социальные проекты
	· «Дети «Рифея» – городу»
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Чтоб не прервалась связь времен»
	
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Есть память, которой не будет конца»
	
	+
	+
	+
	

	
	
	· «Забытая деревня»
	
	
	
	+
	

	
	
	· «Я – активный гражданин России»
	
	+
	+
	+
	

	
	Культурный обмен
	· Участие в фестивалях, конкурсах, выставках районного, городского, областного, российского и международного уровней
	+
	+
	+
	+
	


                                                           Карта социальной деятельности коллектива «Камертон»    2012- 2013.гг.

	№

п/п
	Мероприятия
	Праздники в «Рифее»
	Работа с 

ближним

социумом.
	Проекты

«Рифея»
	Образовательные 

проекты
	Социальные

 проекты
	Культурный обмен

	
	Фамилия, имя 

ученика


	«Осень - рыжая».


	«Новый  год».


	«Милой  мамочки

портрет».

мамочки 

поРекорды Рифеяртрет»
	«Рекорды Рифея»
	Выступления для

участников ВОВ.
	Координационный

совет в ГДТЮ.
	Районный коорди-

национный совет

в Рифее.
	Краевая конференция «Этническая культура»


	Краевая конференция

 сотрудников

этнографических

музеев.

музеев.
	«Пермь- 

мастерская 

будущего»
	   Фестивали

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Театральных

коллективов.
	«Серебряный софит
	«Роза ветров».

	1
	Авхадеева
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Батыркаева
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Быкова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Васильев
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Вилесов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Жукова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Искаков
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Исламов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Костарева
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Кузнецов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Лекомцев
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Лиферова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Лутова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Мусатова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Сафиева
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Скокло 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Соколова 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Соловьёв 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	Скокло 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	Цубко 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	21
	Шакиров 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22
	Шицын 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Социально – значимая деятельность воспитанников «Центр духовой музыки» ​​

2012-2013 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	Районный уровень  

	
	Дата


	05.09
	01.09
	07.09
	18.09        
	21.09
	01.10
	09.10
	15.10
	19.11
	25.12
	13.02
	21.02
	08.03
	25.03
	18.03
	18.03
	30.04
	09.05
	09.05
	09.05
	19.05
	01.06

	
	Фамилия, и

мя
	Открытие выставки 

«Мир  детства моей бабушки»
	КДНТ  «День знаний» 
	КДНТ  «День открытых дверей» 
	ДК «Гагарина»

«День пожилого человека»
	КДНТ  «День открытых дверей» 
	КДНТ  «День пожилого человека» 
	КДНТ  «День пожилого человека для работников «Морион» 
	ДЮЦ «Рифей»

«День пожилого человека для работников «Сибур»
	КДНТ  «Поздравление ПУ № 19» 
	Лекция-концерт в школе № 136
	КДНТ  «Отчетный концерт «Центр духовой музыки» 
	КДНТ «Салют  Победы»
	КДНТ «Женский день»
	КДНТ

«День работников культуры»
	Лекция-концерт в муз. школе № 10
	Лекция-концерт в Д\С
	КДНТ «Салют победы для ветеранов «Гознак»
	ДК «Гагарина» «День Победы»
	Парк Мендовского «День Победы» 
	КДНТ «День Победы»
	ДК «Гагарина»

Отчетный концерт ДЮЦ «Рифей»
	КДНТ «День защиты детей»

	1
	Балуева Наталья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Бийсалтанова Альбина 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Брызгалов Влад
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Ваняшкина Мария
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Вьюгова Татьяна
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Жигалов Артём
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Зинченко Лев
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Кобелев Макар
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Кравченко Максим
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	10
	Кузьмин Константин
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Лагунова Аня
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


	№

п/п
	Мероприятия
	Городской уровень
	Краевой уровень
	Межрегион-нальный

уровень
	Социальные проекты
	Праздники в шк. № 115

	
	Дата


	03.11
	07.06
	25.10
	20.12
	25.04
	26-27.06
	01.10
	01.09
	19.12

	
	Фамилия Имя
	Дом учителя

«Праздник единения»
	Митинг «День Победы»
	г. Оса  фестиваль

«Поют серебряные трубы»
	г. Сива открытие ДК
	Краевой  дом народного творчества  «Салют Победы Пермского края» 
	Фестиваль Можереток 
	«Песня о земной красоте»
	«День знаний»
	Отчетный концерт

	1
	Балуева Наталья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Бийсалтанова Альбина 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Брызгалов Влад
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Ваняшкина Мария
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Вьюгова Татьяна
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Жигалов Артём
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Зинченко Лев
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Кобелев Макар
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Кравченко Максим
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	10
	Кузьмин Константин
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Лагунова Аня
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Миков Руслан
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	13
	Окулов Артем
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	14
	Остапчук Алексей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Разживин Сергей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Приложение 12

III. Мониторинг обеспечения безопасности

· безопасность условий образовательного процесса

· физическая безопасность, соматическая безопасность; (сохранение здоровья), психологическая безопасность, социальная безопасность (взаимоотношения в коллективе)

Приложение 13
Обеспечение безопасности образовательного процесса

Обеспечение безопасности образовательного процесса является неотъемлемой частью его организации и включает в себя обеспечение:

1. Безопасность условий образовательного процесса;

2. Физическую безопасность;

3. Соматическую безопасность (сохранение здоровья);

4. Психологическую безопасность.

Безопасность условий образовательного процесса заключается в создании комфортных условий обучения и организации деятельности детей и педагогического персонала, соответствующих требованиям Роспотребнадзора, Министерства ГО и ЧС. 

ДЮЦ «Рифей» имеет лицензию на образовательную деятельность  и прошло процедуру государственной аккредитации, что подтверждает соответствие условий нормативным требованиям.
Физическая безопасность детей обеспечивается за счет особой организации занятий. Например, в классах «полного дня» дети находятся в специально-организованной педагогической среде в ДЮЦ «Рифей» с 9.00 до 17.30 часов ежедневно (кроме субботы и воскресенья), что исключает применение физического насилия ровесниками и взрослыми людьми в условиях «улицы».

Соматическая безопасность (или сохранение здоровья) обеспечивается за счет создания особых условий:

1. создания здоровых условий практической деятельности (обучения), 

2. разумного чередования занятий по предметам дополнительного образования, 

3. соблюдения санитарно-гигиенических требований в кабинетах,

4. строгого соблюдения всеми детьми режимных моментов. Например, в классах «полного дня» предусмотрена обязательная ежедневная прогулка на свежем воздухе в течение 1 часа; обязательный горячий обед из трех блюд в столовой; обязательный полдник; соблюдение питьевого режима – в каждом классе установлен кулер с родниковой водой; обязательное неоднократное проведение динамических пауз.

Соблюдение этих условий способствует сохранению соматического здоровья воспитанников ДЮЦ «Рифей», что подтверждается следующими данными:

«Количество пропущенных по болезни занятий»

(на примере четырех групп творческого коллектива «Шоу-театр «Бибигон»)

	Показатели
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Общее количество пропущенных занятий
	185
	134 (- 28%)
	95 (- 30%)

	Общее количество пропущенных учебных часов
	925
	670 (- 28%)
	475 (- 30%)


Динамика изменения количества пропущенных 

по болезни занятий










Группы здоровья учащихся классов «полного дня»:
	Группа здоровья
	2006-2007 учебный год, %
	2007-2008 учебный год, %
	2008-2009 учебный год, %

	I
	24%
	16%
	15%

	II
	64%
	68%
	66%

	III
	12%
	16%
	19%


Психологическая безопасность характеризуется оценкой детьми образовательного учреждения. Для анализа используются результаты диагностики по методике «незаконченных предложений».  Детям было предложено продолжить предложение «Рифей» для меня это…»

	Образовательная программа



	«Город мастеров»


	«Музыкальный театр»
	«Художественно-эстетическое развитие»

	Школа  - 42 %
	Школа развития – 10 %
	Школа – 36 %

	Любимая школа –  40%
	Радость – 18 %
	Школа творчества – 5%

	Рай – 3%
	Счастье – 10%
	Необыкновенная школа – 5%

	Чудо – 3%
	Второй дом – 15 %
	Дом –14 %

	Красота – 3%
	Где интересно – 21% 
	Радость – 10%

	Второй дом – 3%
	Прекрасные педагоги – 26 %
	Где тебя любят – 30%

	Радость, счастье, удача – 3%
	
	Где много друзей – 7 %


Схема периодизации развития.

	период
	возраст
	Критерии периодизации

	
	
	Социальная ситуация развития
	Ведущая деятельность
	Личностное новообразование

	Дошкольное

детство 
	3 – 7 лет
	Ребенок – взрослый
	сюжетно-ролевая игра
	Внутренняя позиция, соподчинение мотивов

	Младшее школьное детство
	7 -12 лет
	ребенок – сверстники
	Учение
	Произвольное целепологание

	Младший подростковый 

возраст
	12 – 15 лет


	Младший подросток = Сверстники
	Интимно-личностное общение
	Способность к идентификации

	Старший подростковый возраст
	15 – 17 лет 


	Старший подросток - сверстники
	Учебно-профессиональное
	Чувство одиночества, первая любовь




Анализируя полученные результаты, мы видим, что учащиеся адекватно воспринимают ДЮЦ «Рифей» как образовательное учреждение, школу, которая несет в себе яркие положительные эмоции. 
Состояние психологически-комфортной среды способствует созданию психологической безопасности. Мониторинг обеспечения безопасности детей показывает, что в учреждении созданы необходимые условия для организации и проведения эффективного образовательного процесса по реализации образовательных программ. 
СОЦИОМЕТРИЯ
Социометрические исследования в группах позволяют сделать следующие выводы: 

· основной формой структурной межличностной связи является устойчивая группировка учащихся: в такие группы объединено большинство детей;

· во всех группах установлены взаимные предпочтения между значительным количеством девочек и мальчиков по разным критериям;

· в группах практически отсутствуют дети полностью изолированные или отверженные.

Коллектив «Центр духовой музыки» 
	№ п\п
	Фамилия, имя 
	В подвешенном состоянии
	Помогает влиться в коллектив
	Комфортно
	Дружит
	Внешне дружит с одним, а стремится общаться с другим
	Падающий
	Комфортно
	Третий лишний, есть тревога
	Поддерживающий. Спасал 14, может упасть сам
	Проблемный лидер

	
	№ выбора
	1
	2
	10
	11
	12
	14
	15
	18
	19
	20

	1
	Балуева Наташа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	2
	Бисолтанов Ринат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	3
	Бисолтанова Альбина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Брызгалов Влад
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	5
	Ваняшкина Мария
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	6
	Вьюгова Татьяна
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	7
	Долгинцев Денис
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Жигалов Артём
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	9
	Кравченко Максим
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	10
	Логунова Анна
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	11
	Люкина Валерия
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Миков Руслан
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	13
	Морозов Виталий
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	14
	Окулов Артем
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	15
	Окулова Алиса
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	16
	Остапчук Алексей
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Саберзянов Роман
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Синицина Ксения
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	19
	Тарасов Кирилл
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Теленков Сергей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Трясцина Ирина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Хаварыев Роман
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	23
	Чудинов Алексей
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Шадибеков Игорь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	25
	Шкляев Саша
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Кол-во выборов
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	7


IV. Мониторинг эффективности полученного результата

· формирование компетенций; 

· социализация воспитанника;

· саморазвитие воспитанников;

· формирование ценностных ориентиров;

· стабильность достижений воспитанников;

· продвижение воспитанников по траектории личностного развития.
Приложение 14

Формирование компетенций

Программа развития ДЮЦ «Рифей» на период 2008-2012 г.г. предполагает в основе деятельности ДЮЦ «Рифей» на перспективу компетентностный подход – формирование и развитие ключевых компетентностей ребенка. Формирование базовых компетентностей проходит через все предлагаемые образовательные программы и разнообразные виды деятельности. В условиях ДЮЦ «Рифей» развиваются следующие основные компетенции:

· Компетенция  в сфере познания, основанная на приобретении способов освоения для ребенка и самостоятельно избранной им сферы деятельности;

· Компетенция в гражданско-общественной и социальной деятельности, формирующаяся в специфической воспитательной среде учреждения, специально организуемом взаимодействии детей и взрослых, в досуговой деятельности;

· Компетенция в сфере трудовой деятельности, развивающаяся в ходе допрофессиональной и предпрофессиональной подготовки, включения в рыночные формы деятельности ДЮЦ «Рифей»;

· Компетенция в бытовой сфере; 

· Компетенция профессионального самоопределения, формирующаяся в условиях пробы сил в разнообразных предлагаемых образовательных программах и видах деятельности, а также личного включения в выполнение организаторских, исполнительских и других функций, принятие на себя личной ответственности за ход и результаты индивидуальной и коллективной деятельности; 

· Коммуникативная компетенция, выражающаяся в умении выстраивать взаимоотношения в достижении целей с разными группами людей: по возрастному, гендерному, национальному, социальному и иным признакам.

В ДЮЦ «Рифей» ведущая роль отводится деятельностному подходу, то есть практико-ориентированной деятельности, которая в процессе развития переходит в форму социальной стажировки обучающихся.

ДЮЦ «Рифей», обеспечивая воспитанникам условия для развития ключевых компетентностей, обеспечивает детям:

· Повышение конкурентоспособности за счет наличия предметной умение-навыковой базы в том или ином конкретном виде избранной деятельности;

· Развитие творческих способностей как образа мыследеятельности;

· Движение к совершенствованию и самореализации в конкретном виде деятельности;

· Развитие уверенности в себе, оптимистический прогноз собственного будущего;

· Развитие способностей к программированию собственной деятельности, собственной карьеры, собственной жизненной траектории успешного человека;

· Привитие общей культуры, принятие для себя общечеловеческих морально-нравственных ценностей;

· Развитие коммуникативных способностей как основы эффективного взаимодействия с различными группами людей в любом виде деятельности;

· Овладение навыками эффективной организации собственной и коллективной деятельности и досуга.

В большинство образовательных программ педагогами дополнительного образования внесены коррективы для определения необходимых для мониторинга параметров развития личности и формирования компетентностей (предметных,  надпредметных, межпредметных). Так, например, в программе «Ансамбль баянистов и аккордеонистов» описано, что в процессе освоения программы у воспитанника  формируются компетенции, которые классифицируются педагогом по следующим группам: предметные, надпредметные и межпредметные. 

· Предметные компетенции. Приобретая профессиональные знания и умения игры на инструменте, на индивидуальных занятиях в классе баяна и аккордеона, воспитанник предъявляет свои исполнительские навыки в коллективном творчестве – ансамблевом музицированиии. Уровень, достигнутый в процессе обучения и участия в деятельности ансамбля, позволяет воспитанникам в дальнейшем реализовывать потенциал через создание собственных музыкальных коллективов, ансамблей и групп, где они получают возможность через музыку выразить собственное «Я» в творческой деятельности. Профессиональный уровень музыкантов «Импровиза» позволяет  быть им интересными для широкого круга слушателей и зрителей, быть востребованными на любой площадке района, города, края. Выпускник имеет «в руках – полезное дело», умеет пользоваться этим делом.

· Межпредметные компетенции. Особенность воспитывающей и развивающей среды Детско-юношеского центра «Рифей» позволяет создать условия для того, чтобы выпускник имел возможность не только пользоваться делом, но и творчески развивать это дело.  

При отсутствии комплексной программы, которая бы объединяла образовательный процесс ансамбля «Импровиз» с другими коллективами учреждения, рождаются различные творческие проекты, в основе которых единая тема, идея, дело. 

Проекты с совместным участием ансамбля «Импровиз»:

1. Проект «Легенды и тайны Седого Урала» (ансамбль «Импровиз», театр моды «Стиль»). 

2. Проект «Венок дружбы народов Прикамья» (ансамбль «Импровиз», хор «Улыбка», вокальный ансамбль «Камертон», танцевальный ансамбль «Радость», театр моды «Стиль»).

3. Проект «Священная годов минувших память» (театральная студия «Аншлаг»)
В реализации комплексных проектов развиваются предметные компетенции воспитанников коллектива:  

· интерес к познанию, расширению кругозора, стремление и            желание учиться постоянно; 

· умение согласовывать действия и работать в едином         темпоритме; 

· овладение способами творческой деятельности через межпредметные связи: взаимообогащение, взаимодополнение в создании и воспроизведении образа, благодаря объединению выразительных и изобразительных средств и возможностей различных видов искусств.

· Надпредметные компетенции: 
· толерантность; 

· социальная компетенция как овладение коммуникативной деятельностью в общественной жизни;

· нацеленность на дальнейшее саморазвитие; 

· созидательная деятельность
Приложение 15

Социализация воспитанников

В ДЮЦ «Рифей» разработано Положение о портфолио обучающихся, в соответствии с которым оформляется его электронный вариант.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРТФОЛИО УЧАЩЕГОСЯ

I .  Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования портфолио обучающегося (далее Портфолио) в МАОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее ДЮЦ «Рифей»).

1.2. Портфолио является способом фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений, достижений в составе творческого коллектива, а также личностного развития обучающегося в период его обучения в творческих коллективах ДЮЦ «Рифей». Портфолио выполняется на электронных носителях.

1.3. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимся в разнообразных видах деятельности (образовательной, досуговой, социально значимой, концертной, фестивальной, выставочной и др.) и является важным элементом практико-оринтированного, деятельностного подхода к образованию. Цель Портфолио – сбор и систематизация информации по процессу образования обучающегося, демонстрация его способностей практически применять приобретенные знания и умения.

1.4. В Портфолио отражается как качественная, так и количественная оценка достижений и результатов обучающегося  за весь период обучения.

1.5. Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и позволяет решать важные педагогические задачи:

· поддерживать высокую учебную и творческую мотивацию обучающихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· побуждать воспитанников к творчеству как способу жизнедеятельности;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· формировать понимание роли и места каждого обучающегося в достижении коллективного результата творческого коллектива;

· содействовать персонализации (индивидуализации) образования обучающихся;

· содействовать успешной социализации обучающихся в период обучения и в будущем.

1.6. Ведение Портфолио способствует развитию широкого познавательного интереса обучающихся, повышает их образовательную активность, уровень осознания ими своих личных и коллективных целей и возможностей, что позволяет в дальнейшем сделать ответственный личный выбор дальнейшего направления деятельности (в учреждении дополнительного образования детей, школе, колледже, вузе, семье, на производстве и др.)

II. Порядок формирования Портфолио

Портфолио используется для представления реальной картины достижений и успехов выпускников ДЮЦ «Рифей», играет определенную роль при зачислении учащихся в профильные классы школ, а также при оценке абитуриентов на собеседовании при поступлении в колледжи и вузы.

Период формирования Портфолио – все время обучения в ДЮЦ «Рифей» с момента утверждения настоящего Положения.

Портфолио включает в себя следующие разделы:

· «Официальные данные об учащемся»;

· «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»;

· «Личные достижения и успехи»;

· «Информация о личностном развитии».

В указанных разделах кроме перечня мероприятий, списка официальных документов (сертификатов, дипломов и т.п.) должны быть представлены копии официальных документов, а также могут быть представлены фотографии с мероприятий и фотографии выполненных работ (картины, дизайн-проекты, коллекции и т.п.).

2.4.        Раздел «Официальные данные» содержит следующие данные об обучающемся: 

·  Фотография обучающегося

·  Фамилия, имя, отчество

·  Дата рождения

·  Адрес проживания, контактные телефоны

·  Место учебы (школа), класс

·  Название творческого коллектива (или коллективов) в ДЮЦ «Рифей», дата зачисления

·  Название осваиваемой образовательной программы (или программ)

·  Информация о переходе в иные коллективы в ДЮЦ «Рифей»

·  Фамилия, имя, отчество мамы с указанием места работы и должности, контактные телефоны

·  Фамилия, имя, отчество папы с указанием места работы и должности, контактные телефоны

·  Дата окончания обучения в ДЮЦ «Рифей», информация об освоении образовательной программы (или программ).

2.5.    Раздел «Достижения и успехи в составе творческого коллектива» составляется по уровням предъявленного результата (международный, российский, региональный, городской, районный, уровень учреждения) в календарном порядке и содержит следующую информацию:

·  Наименование творческого коллектива (с указанием звания, если оно имеется); 

· Руководитель коллектива (фамилия, имя, отчество; статус);

· Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, социально значимых мероприятиях и т.п.

· Результативность коллектива в участии в  конкурсах, фестивалях, выставках, социально значимых мероприятиях и т.п.

· Документы, подтверждающие результативность в соответствии с п. 2.3.

· Материалы СМИ

2.6.    Раздел «Личные достижения и успехи» составляется по уровням предъявленного результата (международный, российский, региональный, городской, районный, уровень учреждения) в календарном порядке и содержит следующую информацию:

· Наименование творческого коллектива (с указанием звания, если оно имеется);

· Руководитель коллектива (фамилия, имя, отчество; статус);

· Участие в личном зачете в конкурсах, фестивалях, выставках, научно-практических конференциях, круглых столах, семинарах, социальных проектах, социальных стажировках и т.п.;

· Результативность участия в личном зачете в конкурсах, фестивалях, выставках, научно-практических конференциях, круглых столах, семинарах, социальных проектах, социальных стажировках и т.п.; 

· Документы, подтверждающие результативность в соответствии с п. 2.3.

· Материалы СМИ

2.7. Раздел «Информация о личностном развитии» может содержать информацию, представленную руководителем творческого коллектива и методистом-психологом о динамике личностного роста обучающегося в соответствии с проводимыми в ДЮЦ «Рифей» диагностиками.

2.8. Составление электронного варианта портфолио осуществляется с определенной долей самостоятельности обучающихся (в начальной школе – под руководством педагогов ДЮЦ «Рифей», в средней и старшей школе – самостоятельно).

2.9. Ответственность за составление Портфолио учащегося возлагается на заместителя директора по инновационной работе.

2.10. Материалы для Портфолио сдаются ответственному лицу  (согласно п.2.8.) педагогами, руководителями творческих коллективов, в которых занимается учащийся, самостоятельно.

2.11. Электронный вариант Портфолио принадлежит ДЮЦ «Рифей» и является продуктом интеллектуальной собственности ДЮЦ «Рифей».

По окончании обучения в ДЮЦ «Рифей» при желании родителей или обучающегося по их заявлению ДЮЦ «Рифей» может сделать копию портфолио и выдать ее под роспись.
Приложение 16

Саморазвитие воспитанников

Объем памяти

Методика определения кратковременной зрительной памяти проводится при наборе в первый класс в индивидуальном режиме, затем в каждом классе в конце учебного года в групповом режиме (определяется низкий, средний и высокий уровень развития памяти). Результаты второго замера (в групповом режиме) обычно отличаются от первого (в индивидуальном режиме) по ряду причин: ребенок очень волновался впервые увидев психолога, не умеет сосредоточиться и работать и в группе.

  Наблюдения показывают значительные позитивные изменения объёма  кратковременной зрительной памяти при освоении творческих программ и проведения специально развивающих память занятий программы «Образ».
	     Классы


	   2003- 2004
	    2004- 2005
	      2005- 2006
	     2006- 2007
	    2007- 2008

	
	низ
	ср
	в
	н
	ср
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	

	5 «З» 2003-2007

«  Музыкально- эстетическое развитие». 
	4%
	77%
	19%
	4%
	6%
	34%
	0%
	54%
	46%
	0%
	52%
	48%
	0%
	54%
	46%
	

	4 «Б» 2004-2008 «Музыкально- художественное развитие».
	
	25%
	67%
	8%
	12%

(16%)
	72%

(74%)
	16%

(10%)
	6%
	71%
	23%
	0%
	75%
	25%

	3 «З» 2005- 2009 группа Б « Шоу – театр Бибигон», группа А

«Художественная школа».
	
	н
	с
	в
	н
	с
	в
	4%
	58%
	38%
	0%

(4)
	55%
	41%

	
	
	           8%
	          56%
	         36%
	         12%
	          50%
	         38%
	
	
	
	
	
	

	3 «Л» 2005- 2009 «Художественная школа». 
	
	
	16%
	65%
	19%
	18%
	735
	9%
	9%
	77%
	14%
	4%
	31%
	27%

	2 «З» 2006- 2010 « Мир народной культуры Прикамья».
	
	
	
	11%
	74%
	15%
	11%
	68%
	2%
	9%
	68%
	23%

	1 «З» 2007- 2011 «Музыкально- эстетическое развитие».
	
	
	
	
	12%
	79%
	9%
	1%
	81%
	0%


 ОБЪЁМ ВНИМАНИЯ.        
Для диагностики  объёма внимания нами применяется методика исследования объёма внимания (определяется малый объём (МО), средний объём (СО), большой объём (БО) внимания.  Дети значительно различаются по показателям  объема внимания, однако мы наблюдаем неизменную тенденцию к увеличению объема внимания к 4 классу. 

Более слабые результаты у 4 «з» класса , но у них начальный уровень был слабее у них хорошее развитие относительно самих себя.

	    Классы
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс

	5 «З» «Музыкально- эстетическое развитие».
	34%
	66%
	0%
	30%
	66%
	4%
	19%
	77%
	4%
	0%
	84%
	16%
	
	
	

	4 «Б» 2004-2008 «Музыкально- художественное развитие».
	
	
	
	29%
	71%
	0%
	23%
	77%
	0%
	11%
	89%
	0%
	11%
	78%
	11%

	3 «З» 2005-2009 группа Б «Шоу-театр Бибигон», группа А «Художественная школа».
	
	
	
	
	
	
	7%
	93%
	0%
	7%
	77%
	16%
	4%
	31%
	27%

	3 «Л» 2005-2009 «Художественная школа».
	
	
	
	
	
	
	21%
	79%
	0%
	9%
	82%
	9%
	5%
	76%
	19%

	2 «З» 2006-2010 «Мир народной культуры Прикамья». 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21%
	75%
	4%
	18%
	70%
	18%

	1 «З» 2007- 2011 «Музыкально- эстетическое развитие». 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19%
	66%
	15%


 РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ.   

   Для определения уровня умственного развития детей 7-9 лет проводится диагностика по методике Э.Ф. Замбицявичене. Диагностика позволяет определить динамику развития ребёнка относительно самого себя и относительно других детей, занимающихся у разных педагогов. 

  Тест состоит из 4-х субтестов, включающх в себя вербальные задания, подобранные с учётом программного материала начальных классов. Уже в третьем  классе отсутствуют дети с низким уровнем развития.

	    Классы
	  2008-2009
	      2009-2010
	        2010-2011
	        2011-2012
	      2012-2013

	
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс

	5 «З» « Музыкально- эстетическое развитие».
	29%
	67%
	4%
	13%
	74%
	13%
	0%
	3%
	47%
	0%
	26%
	74%
	
	
	

	4 «Б» 2004- 2008   « Музыкально- художественное развитие».
	
	
	
	49%
	51%
	0%
	35%
	65%
	0%
	0%
	93%
	7%
	0%
	63%
	37%

	3 «З» 2005- 2009 группа Б « Шоу –театр Бибигон», группа А – «Художественная школа».
	
	
	
	
	
	
	15%
	81%
	4%
	0%
	83%
	17%
	0%
	57%
	43%

	3 «Л» 2005- 2009 «Художественная школа».
	
	
	
	
	
	
	47%
	48%
	5%
	0%
	90%
	10%
	0%
	54%
	46%

	2 «З» 2006- 2010 «Мир народной культуры Прикамья».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19%
	70%
	8%
	7%
	78%
	15%

	1 «З» 2007- 2011 «Музыкально- эстетическое развитие». 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27%
	65%
	8%


                                                                                     МОТИВАЦИЯ.      
  Рассматривая учебную мотивацию, как показатель результативности образовательной деятельности ДЮЦ «Рифей», мы использовали методику изучения учебной мотивации Гинзбурга М.Р. в корректировке Лукьянова М.И.Анализируя полученные результаты, мы получили такие результаты:  наибольший процент детей имеют высокий уровень учебной мотивации. Преобладают позиционный, учебный и социальный мотивы. Таким образом, мы можем сказать, что наш образовательный процесс успешен и эффективен. Очень радуют показатели 4 «Б» класса 80% детей имеют высокий уровень мотивации.

	     Классы
	  2008-2009
	      2009-2010
	        2010-2011
	        2011-2012
	      2012-2013

	
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс

	5 «З»                    
« Музыкально- эстетическое развитие».
	10%
	38%
	52%
	10%
	32%
	58%
	7%
	31%
	62%
	7%
	29%
	64%
	
	
	

	4 «Б» 2004- 2008 «Музыкально- художественное развитие».
	
	20%
	60%
	20%
	14%
	36%
	50%
	14%
	28%
	58%
	7%
	13%
	80%

	3 «З» 2005- 2009 группа Б «Шоу-театр Бибигон», группа А «Художественная школа».
	
	
	9%
	35%
	56%
	0%
	54%
	46%
	18%

(27%)
	32%
	23%

	3 «Л» 2005-2009 «Художественная школа».
	
	
	24%
	41%
	35%
	10%
	47%
	43%
	7%

(15%)
	31%
	47%

	2 «З» 2006- 2010 «Мир народной культуры Прикамья».
	
	
	
	5%
	18%
	77%
	27%
	15%
	58%

	1 «З» 2007- 2011 «Музыкально- эстетическое развитие».
	
	
	
	
	38%
	38%
	24%


     САМООЦЕНКА.       

	         Классы
	  2008-2009
	      2009-2010
	        2010-2011
	        2011-2012
	      2012-2013

	
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс
	низ
	сред
	выс

	5 «З» «Музыкально- эстетический класс».
	10%
	22%
	68%
	10%
	34%
	56%
	0%
	58%
	42%
	0%
	66%
	34%
	
	
	

	4 «Б» 2004- 2008 «Музыкально- художественное развитие».
	
	24%
	29%
	47%
	17%
	59%
	24%
	0%
	42%
	58%
	0%
	46%
	54%

	3 «З» 2005- 2009 группа Б «Шоу- театр Бибигон», группа А «Художественная школа».
	
	
	9%
	29%
	62%
	9%
	32%
	59%
	0%
	62%
	38%

	3 «Л» 2005- 2009 «Художественная школа».
	
	
	5%
	27%
	68%
	0%
	35%
	65%
	0%
	68%
	32%

	2 «З» 2006- 2010 «Мир народной культуры Прикамья».
	
	
	
	
	
	8%
	26%
	66%
	3%
	31%
	66%

	1 «З» 2007- 2011 «Музыкально- эстетическое развитие».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%
	20%
	80%


Полученные данные свидетельствуют, что в зависимости от возраста дети всё больше могут поставить себе адекватную самооценку ( учащиеся первого класса имеют тенденцию к завышению самооценки. А учащиеся 3 и 4 класса склонны к более адекватной самооценке. 
                                                               ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС.  

  Существует взаимосвязь между способом организации учебной деятельности в начальной школе и развитием личности ребёнка. Профессором Дусавицким А.К. в исследовании «Развитие личности» представлены результаты динамики развития учебно-познавательного интереса с помощью методики «альтернативных сочинений». Проводя подобные исследования в классах, занимающихся по программе «Образ», нами получены результаты, аналогичные результатам классов развивающего обучения. Уже к концу первого класса у учащихся имеется так называемая «площадка познавательного интереса».  Дети знают, чем заняться в свободное время. У них появляется много увлечений.   

	    Классы
	  2008-2009
	      2009-2010
	        2010-2011
	        2011-2012
	      2012-2013

	
	ш.и.
	у.и.
	р.и.
	ш.и.
	у.и.
	р.и.
	ш.и.
	у.и.
	р.и.
	ш.и.
	у.и.
	р.и.
	ш.и.
	у.и.
	р.и.

	5 «З» «Музыкально- эстетическое развитие».
	36%
	15%
	49%
	40%
	28%
	32%
	52%
	24%
	24%
	66%
	19%
	15%
	
	
	

	4 «Б»2004- 2008 «Музыкально- художественное развитие».
	
	18%
	24%
	58%
	44%
	19%
	37%
	51%
	20%
	29%
	59%
	18%
	23%

	3 «З» 2005- 2009 группа Б «Шоу-театр Бибигон», группа А «Художественная школа».
	
	48%
	29%
	23%
	54%
	25%
	21%
	62%
	19%
	19%

	3 «Л» 2005- 2009 «Художественная школа».
	
	23%
	15%
	62%
	30%
	33%
	37%
	41%
	12%
	29%

	2 «З» 2006-2010 «Мир народной культуры Прикамья».
	
	
	59%
	19%
	22%
	62%
	19%
	19%

	1 «з» 2007-2011

«Музыкально-эстетическое развитие»

	
	
	
	
	
	52%
	38%
	10%


Ш.и.- широкий познавательный интерес; у.и.- узкий учебный интерес; р.и.- развлекательный
Критерии уровня самостоятельности

	Критерии: 

1.Степень сформированности знаний и умений.

2.Содержание и устойчивость мотивации. 

3.Отношение к учебной деятельности.

 В соответствии с критериями выделяются уровни самостоятельности

	Низкий уровень N ( :    Действие по образцу

Ценность такой системы зависит от того, какие образцы для подражания получил ребенок.

· умение используется только в стандартных ситуациях;

· умения, связанные с мыслительным анализом, слабо представлены;

· мотивация связана только с внешними стимулами.

	Средний уровень N: Активно-поисковый
· цель работы выдвигает взрослый;

· планировать может ученик;

· частично идет  реконструкция со стороны ученика;

· слабо контролируется сам процесс деятельности;

· самоконтроль только в конце работы;

· мотивация: желание узнать новое, или из чувства долга;

· затруднение, если задача усложнена и требуется творческое решение.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	Высокий уровень N ↑: Интенсивно - творческий 

Применение знаний в новой нестандартной ситуации
· прогнозирование собственной деятельности детьми;

· постановка целей;

· планировка этапов деятельности;

· именно на этом уровне могут появиться другие параметры (не обязательно все из перечисленных)

· оригинальность мышления;

· умение использовать различные средства;

· осуществление самоконтроля по ходу деятельности;

· процесс решения задачи в соответствии с условиями;

· мотивация часто связана с жизненными планами и профессиональными намерениями;

· проявляется активное отношение к работе товарищей, готовность сотрудничать;

· ответственность за результат как индивидуальный, так и коллективной трудовой деятельности


Заполнять карты не сложно и не трудоемко, т.к. методы отслеживания результатов прописаны в программах, а информация заноситься в виде значков: N – норма,  N ( -  ниже нормы, N ↑  – выше нормы. 
Ниже приведен пример карты развития воспитанников театра моды «Стиль». 
Карта развития воспитанников театра моды «Стиль»

	Параметры


	Педагогические

методы отслеживания
	Психологические

методики

	Познавательная сфера.

Произвольность психических процессов:

· внимание
	Разноуровневые задания
	

	· память
	Разноуровневые задания
	А.Р. Лурия

«Пиктограммы»

	· воображение
	Разноуровневые задания
	

	· владение психофизическим аппаратом,
	Разноуровневые задания
	

	· планирование деятельности в соответствии с её объективной и субъективной значимостью
	Педагогическое наблюдение
	

	Креативность

· открытость новому опыту
	Педагогическое

наблюдение


	Тест П. Торренса

	· чувствительность к проблемам
	
	

	· наглядно-образное мышление
	
	

	Сформированность важнейших учебных процессов

· способность к смене стратегии и гипотезы в процессе решения поставленной проблемы


	Педагогическое

наблюдение.

Защита проекта
	

	Особенности поведения и общения
	Педагогическое

наблюдение
	социометрия

	Особенности мотивационной сферы
	Анкетирование
	

	Отношение к миру и к себе
	
	

	· сформированность положительной «Я»-концепции
	Педагогическое наблюдение
	Опросник Е.Б. Фанталовой (жизненные ценности). Самооценка.

	· наличие ориентации на будущее
	Педагогическое наблюдение
	Тест Д.Голланда по определению типа личности

	· включённость в систему социальных контактов
	Участие в традиционных делах ДЮЦ «Рифей»
	

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

	· выразительность художественного решения, 

· оригинальность модели, 

· композиционное построение модели, отражение в готовом эскизе исходного образа, 

· трудоёмкость построения чертежа, гармоничность сочетания с другими моделями коллекции, 

· цветовое решение коллекции.


	· самостоятельное моделирование изделия для образной коллекции на основе эскиза,

· применение в изделии элементов исторического или народного костюма,

· применение отделки,

· отличное выполнение технологических операций.


	· органичность на сцене,

· умение создавать образ модели и коллекции,

· умение выражать стиль коллекции

· умение создавать собственный рисунок дефиле

	ФОРМЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ

	Выполнение тестов по истории костюма и современных направлений моды, тест по подбору цветовых сочетаний к разным типам внешности.
	
	

	Показ коллекции на итоговом занятии, родительском собрании, мероприятиях ДЮЦ «Рифей» различного уровня, конкурсах и фестивалях  районного, городского и краевого уровней. Коллективная защита коллекции. Защита модели на аттестации в МУК № 9.


Приложение 17

Формирование ценностных ориентиров

Концептуальное определение ценностей (Ш.Шварц, У. Билски) включает следующие формальные признаки:

· ценности – это понятия или убеждения,

· ценности имеют отношение к желательным конечным состояниям или поведению,

· ценности имеют надситуативный характер,

· ценности управляют выбором или оценкой поведения и событий,

· ценности упорядочены по относительной важности. 
Аналогичное мнение высказывает М. Рокич, который считает, что ценности личности характеризуются следующими признаками:

· истоки ценностей прослеживаются в культуре, обществе, личности;

· влияние ценностей прослеживается практически во всех социальных феноменах;

· общее число ценностей, являющихся достоянием человека, сравнительно невелико;

· все люди обладают (в различной степени) одними и теми же ценностями;

· ценности организованы в системы.

Ценностные ориентации личности, как и любое другое мно​гозначное междисциплинарное научное понятие, по-разному ин​терпретируются учеными. Вместе с тем существует несколько подходов к систематизации ценностей личности: система ценностей личности как иерархии ее убеждений (А. Маслоу, М. Рокич и др.) и определенный набор ценностей (В.А. Караковский, Н.Б. Крылова, О.С. Газман, В.В. Глухов, С.Р. Филонов и др.).  А. Маслоу считал, что выбор человеком высших ценностей предопределен самой его природой, при этом действительно правильный выбор — это тот, который ведет к самоактуализации.

Методика «Приоритет»
(«Центр духовой музыки», педагог Амелькова М.М.)

Методика «Приоритет» предложена автором Т.П. Гавриловой в методическом пособии: «Использование приемов эмоционального стимулирования в нравственном воспитании школьников». Целью данной методики является выявление наиболее значимых, ценных для подростка качеств личности. Обучающимся коллектива «Центр духовой музыки» было предложено 9 качеств личности: чуткость, милосердие, решительность, настойчивость, самостоятельность, инициативность, честность, ответственность, твердая воля из девяти качеств нужно было выбрать пять и проранжировать по значимости. 

Результаты показывают, что по рейтингу значимости: на первое место ставят такие качества личности как самостоятельность; на второе – решительность; на третье – честность; на четвертое – ответственность; на пятое – милосердие. Почти совсем не значимые качества – это инициативность и твердая воля. 

	№

п\п


	Фамилия 
	качества личности

	
	
	чуткость
	милосердие
	решительность
	настойчивость
	самостоятельность
	инициативность
	честность 
	ответственность
	твердая воля

	1
	Балуева 
	
	
	4
	1
	5
	
	2
	
	3

	2
	Бийсалтанова 
	
	5
	4
	
	3
	
	2
	1
	

	3
	Брызгалов
	
	1
	4
	3
	2
	
	
	
	5

	4
	Ваняшкина 
	1
	4
	3
	
	2
	
	5
	
	

	5
	Жигалов 
	
	
	4
	
	2
	
	3
	5
	1

	6
	Зинченко
	4
	
	2
	1
	
	
	5
	3
	

	7
	Кобелев
	2
	1
	3
	
	4
	
	3
	
	

	8
	Кузьмин 
	
	
	1
	2
	4
	
	3
	5
	

	9
	Лагунова 
	5
	
	1
	
	2
	
	3
	4
	

	10
	Остапчук
	5
	3
	
	
	1
	
	4
	2
	

	11
	Разживин 
	
	
	3
	
	
	1
	2
	5
	4

	12
	Сабирзянов 
	4
	
	2
	5
	1
	
	3
	
	

	13
	Синицына 
	1
	3
	2
	
	5
	
	
	
	4

	14
	Сторожев 
	
	1
	
	3
	4
	
	2
	5
	

	15
	Тарасов 
	3
	
	2
	1
	4
	
	
	5
	

	16
	Трясцына 
	3
	1
	2
	
	4
	5
	
	
	

	17
	Хаварыев 
	3
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	

	18
	Чудинов
	
	
	2
	1
	3
	
	4
	
	5


	место
	качества личности

	первое
	самостоятельность

	второе
	решительность

	третье
	честность

	четвертое
	ответственность

	пятое
	милосердие


Результаты проведенной диагностики по тесту Дембо-Рубенштейна  «Самооценка»

Коллектив: «Центр духовой музыки» 2012-2013учебный год

Самооценка в большей степени подвижное психическое образование и зависит от ситуации. Более устойчивым в данном случае является чувство самоуважение – способность человека принимать свои недостатки вопреки всему и достоинства, неудачи человек воспринимает как ошибки своего поведения, а не как изъян своей личности. Исследования самооценки психологической службой проводилось по методике   Дембо-Рубинштейна, ребята оценивали свое здоровье, характер, авторитет у сверстников, внешность, умение делать своими руками, уверенность в себе.

Анализируя, полученные данные мы видим, что  55,5 % обучающихся коллектива «Центр духовой музыки» имеют высокую самооценку, а 44,5 % - имеют среднюю (адекватную) самооценку. 
	№ п\п
	Фамилия имя
	здоровье
	умственные способности
	характер
	авторитет у сверстников
	умение делать своими руками
	внешность
	уверенность в себе
	Общая самооценка

(ср. балл)

	1
	Балуева Наталья
	100
	50
	70
	50
	90
	70
	100
	75,7

	2
	Бийсалтанова Альбина
	100
	50
	100
	100
	100
	35
	100
	83,6

	3
	Брызгалов Влад
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	60
	51,4

	4
	Ваняшкина Мария
	50
	25
	50
	50
	75
	15
	50
	52,1

	5
	Жигалов Артём
	100
	40
	55
	70
	55
	50
	70
	62,9

	6
	Зинченко Лев
	50
	50
	50
	80
	50
	100
	90
	67,1

	7
	Кобелев Макар
	50
	80
	100
	90
	100
	70
	100
	84,3

	8
	Кузьмин Константин
	80
	70
	90
	90
	85
	80
	90
	83,6

	9
	Лагунова Аня
	100
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	57,1

	10
	Остапчук Алексей
	75
	65
	85
	50
	50
	85
	95
	72,1

	11
	Разживин Сергей
	80
	65
	70
	80
	75
	85
	90
	77,9

	12
	Сабирзянов Влад
	65
	50
	45
	50
	60
	50
	40
	51,4

	13
	Синицына Ксения
	100
	50
	50
	50
	50
	50
	100
	64,3

	14
	Сторожев Артём
	80
	70
	50
	80
	100
	100
	50
	75,7

	15
	Тарасов Кирилл
	85
	90
	95
	65
	90
	65
	50
	77,1

	16
	Трясцына Ирина
	75
	90
	60
	100
	15
	100
	100
	77,1

	17
	Хаварыев Роман
	65
	50
	100
	55
	40
	75
	50
	62,1

	18
	Чудинов Алексей
	100
	60
	100
	70
	80
	85
	80
	75,7


	Уровень
	Кол-во чел.
	%

	Низкий
	0
	0 %

	Средний
	8
	44,5 %

	Высокий
	10
	55,5 %


0-30 баллов – низкая самооценка

31-70 баллов – средняя (адекватная) самооценка

71-85 баллов – высокая самооценка

86-100 баллов – завышенная самооценка

ЭТИЧЕСКАЯ ГРАМОТНОСТЬ («Центр духовой музыки», педагог Амелькова М.М.)

              Методика «Составление словаря» предложена Т.П. Гавриловой в методическом пособие: «Использование приемов эмоционального стимулирования в нравственном воспитании школьников» Целью данной методики является проверка этической грамотности. Обучающимся было предложено составить свой словарь этических понятий: 1. Что значит быть добрым? 2. Что такое самостоятельность? 3. Что такое ответственность?

Результаты показывают, что около 50 % обучающихся в коллективе «Центр духовой музыки» понимают суть предложенных моральных категорий, 33 % обучающихся близко к правильному ответу и   16 % не понимают суть предложенных моральных категорий. В следующем учебном году исследования в области нравственного воспитания обучающихся будет расширена, чтобы получить более полную картину этической грамотности воспитанников данной программы.

	№

п\п


	Фамилия имя
	Что значит быть добрым?
	Что такое самостоятельность?
	Что такое ответственность?

	
	
	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ
	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ
	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ

	1
	Балуева 
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	2
	Бийсалтанова 
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	3
	Брызгалов
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	

	4
	Ваняшкина 
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	5
	Жигалов 
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	

	6
	Зинченко
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	

	7
	Кобелев
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х

	8
	Кузьмин 
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	9
	Лагунова 
	
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	Х

	10
	Остапчук
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	11
	Разживин 
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	12
	Сабирзянов 
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	
	Х

	13
	Синицына 
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	

	14
	Сторожев 
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	15
	Тарасов 
	
	
	Х
	Х
	
	
	Х
	
	

	16
	Трясцына 
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х

	17
	Хаварыев 
	
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	

	18
	Чудинов
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	
	Х


	Что значит быть добрым?
	Что такое самостоятельность?
	Что такое ответственность?

	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ
	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ
	правильный ответ
	близко к правильному
	неправильный ответ

	49,9 %
	33,4 %
	16,7 %
	55,5 %
	33,4 %
	11,1 %
	22,3 %
	49,9 %
	27,8 %


Приложение 19

Продвижение по траектории личностного развития

Департамент образования администрации города Перми

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Рифей» города Перми

 «Портфолио как современное средство управления процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования детей»

(методические рекомендации)

Пермь 2013
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Введение
Инновационные процессы в образовании предполагают широкое использование возможностей получения разнообразной информации о личностном развитии учащихся общеобразовательных учреждений и воспитанников учреждений дополнительного образования детей. 

Система дополнительного образования детей в современной России имеет ярко выраженный инновационный характер. Внедрение инноваций способствует повышению качества результативности как всей системы, так и отдельных учреждений дополнительного образования детей (далее: УДОД). Однако, мы понимаем, что развитие системы в целом характеризуется в том числе и развитием каждого конкретного учащегося этой системы. И если общий результат деятельности учреждения можно определить по ряду четких разработанных критериев, то как определить развитие внутри этой системы главного ее субъекта – учащегося (или воспитанника)? Каким образом проследить динамику его личностного развития? Как управлять этим процессом? 

Одним из современных средств управления процессом развития учащегося, на наш взгляд, является портфолио. Следует заметить, однако, что применение портфолио привычно в общеобразовательном учреждении и в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Применение портфолио в учреждении дополнительного образования детей пока не имеет широкого внедрения по ряду причин, одной из которых является отсутствие методических рекомендаций по составлению и использованию портфолио учащихся (воспитанников) УДОД.

В ДЮЦ «Рифей» в течение ряда лет проводится системная работа по составлению и ведению Портфолио воспитанников. 

Уникальной особенностью этой работы является составление портфолио учащихся начальной школы, которые при создании  в учреждении специфической образовательной среды уже в этом «нежном» возрасте ярко проявляют себя социально через творческую деятельность. В дальнейшем обеспечено ведение портфолио на всем протяжении обучения. 

Настоящие методические рекомендации позволят использовать материалы Портфолио для анализа развития учащихся и управления этим процессом. 

Настоящие методические рекомендации будут полезны всем участникам образовательного процесса: детям (подросткам, старшеклассникам), родителям, педагогам дополнительного образования, учителям общеобразовательных учреждений, администрации УДОД и школ, учредителю.

§1 Пояснительная записка
Создание портфолио учеников школ и иных образовательных учреждений является одним из перспективных и современных средств отслеживания результативности деятельности учащихся и их личностного развития. 

При этом чаще всего портфолио учеников (далее: Портфолио) является своеобразной «камерой хранения» сведений о достижениях, успехах, результатах участия в разнообразных мероприятиях (научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, выставках и т.п.). Эти сведения учитываются в школьной рейтинговой системе учащихся, а также могут пригодиться в дальнейшем при поступлении в вузы и колледжи вкупе с документами о получении образования в общеобразовательном учреждении. 

Зададимся первым вопросом: с какой целью создается Портфолио? Что это:

· копилка зафиксированных побед для определения рейтинга и для предоставления в будущем преференций при поступлении в колледж или вуз? 

Или:

· возможность эффективного использования Портфолио на протяжении всего периода обучения ребенка – подростка - старшеклассника? 

Наверное, и то, и другое. 

Зададим себе второй вопрос: какую конкретную пользу имеет само образовательное учреждение от созданного Портфолио, или каким образом учреждение может использовать материалы Портфолио в своей деятельности? В большинстве случаев в настоящее время Портфолио является лишь одним из средств по определению рейтинга учащихся образовательных учреждений (как правило, школ, лицеев, гимназий) и показателем включенности образовательного учреждения в инновационную деятельность.

Вместе с тем не вызывает сомнений вывод, что созданные Портфолио должны использоваться максимально эффективно всеми субъектами образовательного процесса: учащимися, родителями, педагогами, администрацией, учредителем. 

В МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее: ДЮЦ «Рифей») уже в течение 13 лет идет целенаправленный процесс по отработке модели социально ориентированного образования в начальной школе. Наша деятельность нашла отражение в таких нормативных документах как:

1. Устав МОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми (далее: ДЮЦ «Рифей»);

2. Локальные акты к Уставу ДЮЦ «Рифей» (в том числе должностные инструкции, положение о портфолио учащегося ДЮЦ «Рифей» и положение о портфолио педагога ДЮЦ «Рифей»)

3. Программа развития ДЮЦ «Рифей» на 2008-2012 г.г.

4. Образовательная программа дополнительного образования детей «Образ» (лауреат VII Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования РФ, 2006 год);

5. Концепция воспитательной системы ДЮЦ «Рифей»: «Не играть в ситуации, а делать настоящее дело!» (лауреат IV Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений РФ, 2008 год).

Высокая оценка на уровне Министерства образования РФ материалов и нормативных документов ДЮЦ «Рифей» позволяет сделать вывод, что образовательный процесс в ДЮЦ «Рифей» носит устойчивый инновационный характер и требует трансляции в образовательном пространстве города Перми, Пермского края, Российской федерации.

В ДЮЦ «Рифей» в соответствии с Положением о портфолио учащегося создается его электронная версия. Для учащихся начальной школы электронный вариант Портфолио составляется и пополняется педагогом. По мере овладения учащимися информационными технологиями, ведение Портфолио осуществляется ими самостоятельно.

Портфолио включает в себя следующие разделы:

· «Официальные данные об учащемся»;

· «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»;

· «Личные достижения и успехи»;

· «Информация о личностном развитии».

В указанных разделах кроме перечня мероприятий, списка официальных документов (сертификатов, дипломов и т.п.) представлены копии официальных документов, а также фотографии с мероприятий и фотографии выполненных работ (картины, дизайн-проекты, коллекции и т.п.).

В ДЮЦ «Рифей» созданный вариант Портфолио дает возможность получения многоаспектного применения и использования его разными субъектами образовательного процесса на всех этапах обучения ребенка-подростка-старшеклассника: 

· самими детьми;

· их родителями;

· педагогами дополнительного образования;

· учителями;

· администрацией;

· учредителем.

Таким образом, настоящие методические рекомендации дают ответы на следующие вопросы:

Что это такое? - данный вариант Портфолио – один из действенных инструментов в системе управления процессом воспитания и развития учащегося УДОД.
Кому это надо? – детям, родителям, педагогам дополнительного образования, учителям общеобразовательных учреждений, администрации учреждения дополнительного образования и общеобразовательного учреждения, учредителю.

Для чего это надо? – для получения полной информации о личностном продвижении учащегося на протяжении всего периода обучения, о его вхождении в социум, о перспективах его развития и для внесения коррективов в траекторию личностного развития учащегося, для оценки качества результата деятельности учреждения.

Каким образом необходимо работать с Портфолио? – для каждой целевой группы субъектов образовательного процесса в соответствии с данными методическими рекомендациями (§4).

Таким образом, можно сделать вывод:

Цель данных методических рекомендаций – оказание методической помощи всем субъектам образовательного процесса в управлении процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования с помощью Портфолио.

§2 Портфолио как современное средство управления процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования детей
Вопросы управления процессом развития и воспитания учащихся в учреждениях дополнительного образования волнуют практически каждого руководителя; тем более, что в практике управленческой деятельности нет их однозначных решений. В каждом учреждении свои приоритеты, а, следовательно, и свои управленческие проекты и способы их реализации.

В ДЮЦ «Рифей» наряду с традиционными подходами в управлении процессом развития и воспитания следует отметить управление развитием инновационных механизмов по созданию и совершенствованию воспитательной системы:

1. Создание особой системы социальной стажировки учащихся, направленной на формирование социально активного и социально ответственного гражданина;

2. Развитие самоуправления в детской и подростковой среде;

3. Построение структуры взаимодействия с социальными партнерами;

4. Реализация социально культурных и социально значимых проектов;

5. Использование основополагающих принципов музейной педагогики в патриотическом воспитании и гражданском становлении детей и подростков;

6. Освоение зоны ближнего и дальнего окружения: ДЮЦ «Рифей» → Индустриальный район → город Пермь → Пермский край → Приволжский федеральный округ → Российская Федерация → страны Зарубежья;

7. Мониторинг  развития детей и качества образования. 

Всё это – материалы, находящие отражение в Портфолио учащегося. Портфолио учащегося уже с начальной школы имеет ярко выраженную социальную направленность и отражает личностное развитие. 

Каким образом материалы Портфолио могут стать средством управления процессом воспитания и личностного развития учащихся?

§ 3 Многоаспектность применения портфолио учащегося
Еще раз подчеркнем, что Портфолио учащегося является одним из средств управления процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования детей. Несмотря на составление и ведение Портфолио в УДОД, материалами его могут воспользоваться в своих педагогических и управленческих целях не только сотрудники УДОД, но и иные субъекты образовательного процесса, а также органы управления образованием. Структура Портфолио предполагает не только анализ его материалов разными субъектами образовательного и управленческого процессов, но и расширенный спектр целей его применения (глава 4). Доступность и технологичность применения Портфолио позволяет строить более эффективную систему дополнительного образования, а также ее интеграцию с основным образованием.

Показателем качества предлагаемого Портфолио является его многоаспектная наполненность: количественная, личностно значимая, ценностно ориентированная (ценность конкретного учащегося для себя лично, для класса, для творческого коллектива, для семьи, для друзей, для общества).

Портфолио является одним из инструментов управления процессом воспитания и личностного развития учащегося учреждения дополнительного образования детей, являющимся взаимосвязанным, единым процессом организации, планирования, координации, мотивации, контроля и маркетинга образовательного процесса. Материалы Портфолио могут быть учтены и применены в любой функции управления образовательным процессом.

Использование Портфолио учащимся, главным субъектом образовательного процесса, позволяет решать личностно значимые для конкретного ребенка задачи, выстраивать ему траекторию личностного развития и продвигаться по пути формирования и становления гражданственности. Каждый ребенок, начиная с начальной школы, имеет возможность более активно и продуктивно формировать собственную позитивную «Я-концепцию», анализ материалов Портолио способствует развитию самостоятельности, самооценки, самоконтроля, самовоспитания, самосовершенствования, самопроектирования, самоактуализации, самореализации, самоанализа. 

§ 4  Возможности использования Портфолио субъектами образовательного процесса
4.1.  Работа ребенка с материалами собственного Портфолио

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться ребенку?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Ребенок
	Анализ уровня собственных достижений
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» 

	
	Написание резюме для поступления в иные образовательные учреждения
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Составление плана собственной деятельности
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи» 

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

	
	Проектирование определенных характеристик личности
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Построение траектории личностного развития
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Оценка собственного места и роли в  коллективе
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»


4.2. Работа родителей с материалами Портфолио воспитанника УДОД

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться родителю?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Родитель
	Уровень достижений ребенка
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» 

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Построение совместно с ребенком траектории его личностного развития
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Опора в семейном воспитании на развитые характеристики личности собственного ребенка
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»




4.3. Работа педагогов дополнительного образования с материалами Портфолио воспитанника УДОД

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться педагогу дополнительного образования?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Педагог дополнительного образования
	Анализ уровня достижений ребенка
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»



	
	Построение совместно с ребенком траектории его личностного развития
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Решение проблем формирования коллектива
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Оформление документов на поощрение
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Написание характеристик
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Создание воспитательной системы в творческом коллективе
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» 

	
	Переформирование учебных групп
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

	
	Подготовка концертных выступлений (конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций, защиты проектов, выставок, гастролей и т.п.)
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»


4.4. Работа учителя общеобразовательного учреждения  с материалами Портфолио воспитанника УДОД

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться учителю общеобразовательного учреждения?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Анализ занятости учащихся в классе
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»



	
	Получение информации об успехах ученика
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Создание воспитательной системы в классе
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» 

	
	Написание характеристик
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Анализ уровня достижений ребенка
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»



	
	Построение совместно с ребенком траектории его личностного развития
	· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Решение проблем формирования классного коллектива
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Оформление документов на поощрение
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Переформирование учебных групп
	· Раздел 4 «Информация о личностном развитии» развитии»

	
	Подготовка концертных выступлений в школе (конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций, защиты проектов, выставок, гастролей и т.п.)
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»


4.5. Работа администрации учреждений  с материалами Портфолио воспитанника УДОД

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться администрации?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Администрация
	Определение занятости учащихся в свободное время
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

	
	Оценка доступности и качества дополнительного образования 
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Оценка деятельности педагогов
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Анализ эффективности реализации программы развития учреждения по уровню развития учащихся
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Планирование деятельности учреждения и творческих коллективов
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Организация и проведение массовых мероприятий
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

	
	Планирование профильных оздоровительных лагерей (школа для одаренных детей, творческие смены, гастрольные поездки и т.п.)
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

 

	
	Разработка мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и иных асоциальных явлений
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Подготовка материалов на творческий коллектив на присвоение звания «Образцовый детский коллектив»
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»



	
	Подготовка компьютерных презентаций на различные мероприятия (круглые столы, мастер-классы, научно-практические конференции, семинары и т.п.)
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»




4.6. Работа учредителя  с материалами Портфолио воспитанника УДОД

	Субъект образовательного процесса
	Что может понадобиться учредителю?
	Из какого раздела Портфолио можно взять эти материалы

	Учредитель
	Оценка деятельности учреждения по доступности и качеству дополнительного образования
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Оценка внедрения инновационных процессов в учреждении
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»



	
	Оценка деятельности учреждения по профилактике наркомании, алкоголизма и иных асоциальных явлений в детской и подростковой среде
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

· Раздел 4 «Информация о личностном развитии»

	
	Выдвижение учащихся на присвоение премии мэра г. Перми, губернатора Пермского края, Президента РФ
	· Раздел 1 «Официальные данные об учащемся»

· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»

	
	Выдвижение педагогов дополнительного образования на вручение отраслевых и ведомственных наград
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»



	
	Подготовка издательской и видеопродукции по позиционированию системы дополнительного образования детей в г. Перми и Пермском крае
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»



	
	Определение рейтинга для предоставления кандидатур на поощрение и участие в престижных конкурсах
	· Раздел 2 «Достижения и успехи в составе творческого коллектива»

· Раздел 3 «Личные достижения и успехи»




V. Периодичность проведения мониторинга

· периодичность проведения мониторинга образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей»
· диагностический минимум, используемый в мониторинге образовательного процесса
Приложение 20
Периодичность мониторинга  образовательного процесса в ДЮЦ «Рифей» 
	№ п/п
	Что проверяется
	Сроки проведения     ………… учебный год

	
	
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	1
	Готовность к школе.
	     1 «з»
	
	
	
	
	
	
	        «  До
	«Умный 

школенок» 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2


	Уровень школьной

мотивации
	
	
	    Все      
	классы
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	Рисуночный тест

«Моя семья»
	
	
	 1 «з»
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	Рисуночный тест

«Рукавички»
	    1 «з»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	Рисуночный тест

«Несушествующее животное.»
	
	
	
	     1 «з»
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	Рисуночный тест

«Дом-дерево-человек»
	
	
	
	
	 1; 2 «з»
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Социометрия
	
	
	
	
	      Все
	классы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	      
	   
	
	
	
	

	8
	Тест «Роршака»
	
	
	
	
	
	   Все 
	классы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Пиктограммы
	
	
	
	
	
	   Все
	классы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10


	Методика Замбицявичене

«Умственное развитие»
	
	
	
	
	
	
	
	       Все  
	классы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11


	Тест Дембо-Рубинштейна

(самооценка)
	
	
	Все классы
	
	
	
	
	
	Все

классы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12


	Тест Торренса (невер -

бальная креативность)
	
	
	
	
	
	
	    Все
	классы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13


	Мини-сочинение «Развитие широкого познаватель-

ного интереса.
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 «з»

3 «з»
	3 «л»

4 «б»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14


	Анкетирование

«Отношение к сцени -

ческой деятельности»
	
	
	
	
	
	
	
	
	       Все
	классы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15


	Определение объема

внимания.
	
	
	
	
	
	
	
	       Все


	классы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16


	Определение типа памяти.
	
	
	
	
	Все классы


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Исследование развития

утомления.

«ТЕППИНГ-ТЕСТ»
	
	Все классы
	
	
	
	
	
	Все классы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


График проведения мониторинга  образовательного процесса клуба «Ласточка» ДЮЦ «Рифей» 

Диагностика проводится 2 раз в месяц (вторая и четвертая среда месяца)
	№ п/п
	Что проверяется
	Сроки проведения     2008 -2009 учебный год

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	1
	АДАПТАЦИЯ

(готовность к занятиям)
	Группы первого года обучения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	САМООЦЕНКА

методика Дембо-Рубинштейна
	
	Группы 2 и 3 г.о.
	
	
	
	
	Группы 2 и 3 г.о.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ПАМЯТЬ
слуховая, зрительная, моторная
	
	
	
	Группы 1 и 2 г.о.
	
	
	Группы 1 и 2 г.о.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ОБЪЁМ ВНИМАНИЯ


	
	
	
	
	
	
	Группы 1 и 2 г.о.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	АГРЕССИВНОСТЬ

Рисуночный тест «Кактус»
	Группы 1 и 2 г.о.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	УТОМЛЯЕМОСТЬ 

«ТЕППИНГ-ТЕСТ»
	
	Группы 1, 2 и 3 г.о.
	
	
	
	
	Группы 1, 2 и 3 г.о.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ВЗАИМООТНОШЕНИЕ В КОЛЛЕКТИВЕ

Методика С.В. Тетерского 
	
	
	Все группы
	
	
	
	Все группы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	НЕВЕРБАЛЬНАЯ КРЕАТИВНОСТЬ

Тест «Торренса» 
	
	
	
	
	
	Группы 3 и 4 г.о.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ВООБРАЖЕНИЕ

Тест Г. Роршаха 

(чернильное пятно)
	
	
	
	
	
	
	Группы 1 и 2 г.о.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	МОТИВАЦИЯ
	Все группы
	
	
	
	Все группы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Методика Д. Голланда 

«Проф. тип личности»

Опросник Е.А. Климова
	
	
	
	
	
	Старшие группы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 21
Диагностический минимум, используемый в мониторинге   образовательного процесса

	№

п/п
	Параметры

психолого – педагогического развития
	Методики.
	Литература,

авторы
	Описание уровня развития                                           

	1.

1.1
	Произвольность

психических

процессов

тип памяти:

- слуховая

- зрительная
- моторная
	Изучение

типа памяти


	Т.Г. Богданова к.п.н., Т.В.Корнилова

к.п.н.

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»

.


	Тип памяти характеризуется тем, при каком методе запоминания воспроизводится наибольшее количество слов:

       N (  (ниже среднего) 1-4 слова;
       N     (средний) – 5-7 слов;

       N ↑  (высокий уровень) -8-10 слов.

	1.2
	логическая и механическая 

память
	Исследование

логической и

механической

памяти методом

запоминания

двух рядов слов.
	Т.Г. Богданова к.п.н., Т.В.Корнилова

к.п.н.

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»
	 Сопоставление коэффициентов смысловой и механической памяти позволит определить ведущий тип памяти (С-коэффициент типа памяти):
       N  (  (ниже среднего) С  = 0,1-0.4 ;
       N     (средний)  С = 0,5-0,7 ;
       N  ↑  (высокий уровень) С =  0,8-1.

	1.3
	внимание
	Исследование объема внимания
	Т.Г. Богданова к.п.н., Т.В.Корнилова

к.п.н.

«Диагностика

познавательной
сферы ребенка»
	Ранговые места свидетельствуют об объеме 

внимания:

       N (  (ниже среднего)  I - II место;
       N     (средний)  III –YII место;
       N ↑  (высокий уровень)  YIII – IX место.

	1.4
	внимание
	Устойчивость

внимания
	Методика

«Корректурная

проба» 

Методическое

пособие.

«Диагностика 

умственной

работоспособности

и утомления

детей и подростков

в процессе

учебной деятельности»
	Показателем устойчивости внимания является количество просмотренных знаков в любом виде

корректуры в течении 4 минут и число допущенных

ошибок (без ошибок  кт = 1 )

       N ( (ниже среднего)  кт = 0.1 -0,5;
       N     (средний)  кт = 0,6 – 0.7;

       N ↑  (высокий уровень)  кт = 1 – 0.8 .


	1.5
	воображение
	Тест с использованием

чернильного

пятна.
	По аналогии

с методикой

Г.Роршаха

(чернильное

пятно)
	Ребенку предлагается лист бумаги с зеленым

пятном  в центре. Необходимо увидеть образ исходя

из конфигурации пятна и дорисовать так ,

чтобы получилась  сюжетная картина , а пятно органично вписалось в созданный образ.

       N (  (ниже среднего)  - ребенок не может 

                создать образ.

       N   - образ стандартный (дерево, остров, облако)  
       N  ↑  - задание выполнено полностью,

           нестандартность, оригинальность



	1.6
	Особенности

мышления и

опосредованного

запоминания.


	«Пиктограмма»

А.Р. Лурия

 Особенности

функционирования

системы «слово –

образ», а также

разнообразие

тех образов, которыми

оперирует ребенок

в сфере своих

представлений,

как

средствами запо-

минания.
	 «Методы психоло-

гической диагностики.»

под ред. 

В.Н.Дружинина

«Схема индивидуального

обследования

детей младшего

школьного

возраста»

А.Л.Венгер

Г.А.Цукерман
	       N  ( (ниже среднего)  - ребенок не может 

                подобрать необходимый образ, низкий

         уровень воспроизведения слов.

       N   - стереотипность, однопорядковость

        деталей, средний уровень опосредованного

         запоминания
       N  ↑ - оригинальность ассоциаций, понимание

        отвлеченных слов и метафор, полная 

        обратимость знаковых операций.

          

	1.7
	Уровень общего

интеллекта.


	«Прогрессивные

матрицы»

Дж. Равен
	
	Уровень интеллекта определяется по тесту и

 в соответствии с полученными данными обозначается:

      N  (   (ниже среднего) 
       N     (средний) 
       N  ↑  (высокий уровень)  



	1.8


	Развитие мышления
	«Методика определения

уровня умственного развития детей

7 -9 лет»

Э.Ф. Замбицявичене


	«Альманах

психологических

тестов»


	 Оценка успешности определяется 4 уровнями.

      N  (  (ниже среднего) – 1 уровень;
       N     (средний) – 2 -3 уровень; 
       N  ↑  (высокий уровень)  - 4 уровень.



	  2.
	Развитие речи.


	 «Методика сочинения»

«Моя любимая 

игра или занятие»
	Е.И.Афанасьева

Н.Л.Васильева
	Оценка определяется тремя уровнями:

      N (  (ниже среднего) –имеется правильная
    структура фраз, каждое предложение содержит

    мысль

       N     (средний) –наличие главной мысли в

сочинении и ее минимальное раскрытие.
       N ↑  (высокий уровень) –раскрытие

главной мысли, понимание причинно-следственных связей. 



	3.
	Наличие и характер

мотивации.
	«Методики изучения учебной

мотивации» Гинзбурга М.Р. в корректировке Лукьянова М.И.


	«Психолого -педагогические

показатели

деятельности

школы»

М.И. Лукьянова

Н.В. Калинина
	  Методики определяют пять уровней мотивации.

     N (   (ниже среднего) – IY – Y уровни; 
    N     (средний) – III уровень;
    N ↑  (высокий уровень)  - I –II уровни.



	3.1
	Познавательный

интерес.


	Методика «

 Альтернативные

сочинения»
	«Развитие

личности в

учебной деятельности»

А.К.Дусавицкий


	Выраженные в сочинениях интересы по своему

содержанию могут быть разбиты на три группы:

   N  (  (ниже среднего) – развлекательные;
   N     (средний) – узкие учебные;
   N ↑  (высокий уровень) – широкие  

       познавательные.

	 4.
	Взаимодействие со

сверстниками
	 Методика

«Социометрия»
	«Общие основы

психологии»

Р.С.Немов
	   N (   (ниже среднего) – не имеет ни одного 

                  взаимного выбора;
   N     (средний) –принят коллективом, но не

       является лидером;
   N ↑ (высокий уровень ) – лидер по количеству

            выборов.  

   

	5.
	Взаимоотношение

в коллективе.
	Методика Тетерского С.В.


	Методика рекомендована на

курсах

ПОИПКРО
	   N  (     (ниже среднего) –   отверженный 

        коллективом или  проблемный лидер.

    N     (средний) – чувствует себя комфортно.
   N ↑  (высокий уровень ) – лидер.


9. Управление реализацией образовательной программы ДЮЦ «Рифей»

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса и реализации образовательной программы, изучения и распространения передового педагогического опыта в ДЮЦ «Рифей» действует педагогический совет. Членами педагогического совета являются все педагогические работники ДЮЦ «Рифей», включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор ДЮЦ «Рифей». 
Педагогический совет собирается не реже трех раз в год. Педагогический совет рассматривает, обсуждает и принимает решение по следующим вопросам:

а) утверждает образовательные программы дополнительного образования детей, образовательную программу Учреждения, программу развития учреждения;  

в) согласовывает годовой учебный план Учреждения;

д) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

е) рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта, инновационных процессов в отрасли образования.

В целях оперативного управления и реализации решений педагогического совета в ДЮЦ «Рифей» создаются административный и методический советы, деятельность которых регламентируется Положениями о б административном и методическом советах. Руководство административным советом осуществляет директор ДЮЦ «Рифей». Административный совет собирается не реже одного раза в месяц. 

Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора ДЮЦ «Рифей» по научно-методической работе. Методический совет собирается не реже двух раз в полугодие. 

С целью координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла, в целях совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций по инициативе администрации ДЮЦ «Рифей» создаются методические объединения педагогов, деятельность которых осуществляется в соответствии с «Положением о методическом объединении ДЮЦ «Рифей».

В ДЮЦ «Рифей» могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития ДЮЦ «Рифей» (кафедры, творческие и проблемные группы и т.д.).

В целях реализации кадровой политики в ДЮЦ «Рифей» действует Служба управления персоналом. В состав Службы входят: директор, заместители директора по направлениям, методисты, психологи, главный бухгалтер.

Целью деятельности службы управления персоналом является эффективная кадровая политика, направленная на полное обеспечение ДЮЦ «Рифей» высококвалифицированными педагогическими работниками для наилучшего выполнения всех задач, стоящих перед учреждением и перед отраслью образования г. Перми в целом.

Деятельность Службы управления персоналом осуществляется в соответствии с Положением «О Службе управления персоналом ДЮЦ «Рифей».

В компетенцию Службы управления персоналом   входит:

· перспективное планирование потребности ДЮЦ «Рифей»  в кадрах;

· комплектование ДЮЦ «Рифей» необходимыми кадрами высокой квалификации;

· обеспечение движения кадров, подготовка резерва на выдвижение;

· повышение квалификации работников;

· проведение регулярной аттестации;

· постоянное совершенствование работы службы на основе внедрения новейших технологий работы с документами и методик подбора персонала;

· учет личного состава и состава руководящего звена ДЮЦ «Рифей» и систематический его анализ;

· формирование банка данных о вакансиях педагогических работников в ДЮЦ «Рифей»;

· работа с резервом на руководящие должности - подготовка к выдвижению, подача сведений в общегородской резерв отрасли;

· мотивация персонала;

· способствование формированию корпоративной этики.
Структура управления ДЮЦ «Рифей»















Циклограмма работы ДЮЦ «Рифей" на учебный год

	
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	1 неделя
	14.00 – 18.00 Прием  граждан по личным вопросам директором и заместителями директора ДЮЦ
	11.00-13.00

Аппаратное совещание администрации 

14.00 – 18.00

Консультации специалистов (психологов, педагогов) для родителей
	12.30 – 14.00

Школа педагога дополнительного образования (для всех членов коллектива)
	14.00 – 16.00

Индивидуальные консультации администрации и  

и специалистов методического центра с руководителями отделов
	14.00 – 17.00

Консультационная работа  администрации и руководителей отделов с педагогами
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 

	2 неделя
	14.00 – 18.00 Прием  граждан по личным вопросам директором и заместителями директора ДЮЦ
	11.00-13.00

Аппаратное совещание администрации 

14.00 – 18.00

Консультации специалистов (психологов, дефектолога, педагогов) для родителей
	12.30 – 13.30

Информационное совещание коллектива

14.00 – 15.30

Аттестация педагогических кадров
	14.00 – 16.00

Индивидуальные консультации администрации и  

и специалистов методического центра с руководителями отделов
	14.00 – 17.00

Консультационная работа  администрации и руководителей отделов с педагогами
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя и психолога программы «Умный дошколенок» 
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 

	3 неделя


	14.00 – 18.00 Прием  граждан по личным вопросам директором и заместителями директора ДЮЦ
	11.00-13.00

Аппаратное совещание администрации 

14.00 – 18.00

Консультации специалистов (психологов, дефектолога, педагогов) для родителей
	12.30 – 13.30

Постоянно действующий семинар «Деятельность УДОД в условиях оптимизации

14.30 – 15.30

Заседания методических объединений и ВТК
	14.00 – 16.00

Индивидуальные консультации администрации и

  и специалистов методического центра с руководителями отделов
	14.00 – 17.00

Консультационная работа  администрации и руководителей отделов с педагогами
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 

	4 неделя
	14.00 – 18.00 Прием  граждан по личным вопросам директором и заместителями директора ДЮЦ
	11.00-13.00

Аппаратное совещание администрации

14.00 – 18.00

Консультации специалистов (психологов, дефектолога, педагогов) для родителей 
	12.30 – 14.30

«День «Рифея» в творческом коллективе …


	14.00 – 16.00

Индивидуальные консультации администрации и  

и специалистов методического центра с руководителями отделов
	14.00 – 17.00

Консультационная работа  администрации и руководителей отделов с педагогами
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 
	9.00 – 14.00

Консультации для родителей руководителя программы «Умный дошколенок» 


В период реализации образовательной программы ДЮЦ «Рифей» на  2013-2018 гг. в учреждении будет продолжена плановая системная работа по реализации на уровне ДЮЦ «Рифей» стратегических направлений развития современного российского образования являются:
1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Развитие системы поддержки одаренных детей
3. Совершенствование кадрового потенциала
4. Изменение инфраструктуры образовательного учреждения
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
6. Расширение самостоятельности образовательных учреждений.
Детские и юношеские общественные организации





Совет самоуправления  старшеклассников «Союз друзей»





Наблюдательный Совет





Органы педагогического самоуправления





Методический совет





Административный совет





Педагогический совет





«Риферия» - общественная организация младших школьников





Директор





Секретарь-делопроизводитель





Актив клуба «Ласточка»





Актив клуба «Факел»





Главный бухгалтер





Заместитель директора по АХЧ





Сторож 





Рабочий по обслуживанию зданий





Гардеробщица





вахтёр





Заместитель директора 


по научно-методической работе





Заместитель директора 


по учебно-воспитательной работе





Бухгалтер





Руководитель службы социального партнерства








Служба управления персоналом





(структура прикладывается дополнительно)





Структурные подразделения: клубы по месту жительства, музыкальная студия; подразделения: мониторинга, по работе с детьми, находящимися в социально опасном положении, по инф. технологиям





Педагогические работники





Социальные партнеры и потребители услуг: дети, родители, учредитель, органы законодательной и исполнительной власти, предприятия, организации





ТРЕТИЙ ЭТАП


(с 2011 года)


заключительный – переход в режим функционирования





ВТОРОЙ ЭТАП


(2009-2010 годы)


   внедренческий – 60% творческих коллективов





ПЕРВЫЙ ЭТАП 


(2005-2008 годы)


подготовительный – апробация на программе «Образ»





Мониторинг процесса





Мониторинг обеспечения безопасности         детей





Мониторинг условий





Мониторинг полученных результатов





сформированность предметных, межпредметных и надпредметных компетенций;


сформированность мотивации к деятельности;


социализация воспитанника;


наличие процессов саморазвития;


ценностные ориентации;


стабильность достижений   воспитанников;


продвижение по траектории личностного развития; 


участие в мероприятиях:  конкурсах, выставках, фестивалях и т.п. 








запросы детей и родителей;


ближайшее окружение ДЮЦ «Рифей»;


кадровые ресурсы;


программно-методическое обеспечение; 


содержание образования;


материально-техническая база;


финансовые ресурсы











физическая безопасность;


соматическая                  безопасность (сохранение здоровья);


психологическая           безопасность;


социальная безопасность.





организация личностно-ориентированного образовательного процесса;


уровень       программного обеспечения и качество образовательных    программ дополнительного образования детей;


качество  преподавания (сформированность педагогических компетенций);


удовлетворенность образовательным процессом всех субъектов образовательной деятельности;


интегративные процессы;


социально значимая  деятельность;


выполнение 


социального  заказа


            





Мониторинг полученных результатов





Мониторинг обеспечения безопасности         дете





Мониторинг процесса





Мониторинг условий





анализ полученных результатов (анкеты, аналитические записки, схемы, таблицы, графики);


совещания;


педсоветы;


ВТК


методсоветы


МО


семинары;


родительские собрания;


участие в согласованном исследовании в рамках городского  ЦИО;


наличие призовых мест на конкурсах;


портфолио воспитанника


     








анкетирование;


опросы;


наблюдения;


анализ программ  на соответствие современным требованиям;


деятельность


      методической службы


сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня;


укрепление материально технической базы  ресурсного обеспечения

















специально     


организованная среда в классах «полного дня»


инструктажи по ТБ;


соблюдение режимных моментов (прогулки, питьевой   режим и т.д.)


анализ   пропущенных  детьми занятий по болезни 


динамика   пропуска занятий по болезни;


динамика   утомляемости;


определение уровня тревожности





         











паспортизация   программ;


схемы анализа  занятия;


карты наблюдений для педагогов;


карты развития   воспитанников;


карты участия воспитанников в социально-значимой деятельности;


анкеты;


тесты;


рисуночные методики;


схемы наблюдения





 


            





Возрастные особенности детей:


                 - младший школьный возраст (7 – 11 лет);


                 - средний школьный возраст (11 – 15);


                 - старший школьный возраст (15 – 17)














На входе:





Цели и задачи


программы





Схема возрастной периодизации развития  личности:


                     - социальная ситуация развития;


                     - ведущая деятельность;


                     -  личностное новообразование











Образовательная программа





Критерии уровня самостоятельности


                  I уровень - действие по образцу


                  II уровень – активно – поисковый


                  III уровень – интенсивно – творческий


                  IV уровень – предпрофессиональный








Психолого - педагогические требования к содержанию статуса воспитанника в соответствии с  возрастом





Результат  














Сформированность компетенций


    (предметных,


    надпредметных,


    межпредметных)


Позитивная 


    Я - концепция


Уровень личностного   развития                                         


                                                          


                                                    








результаты фиксируются в портфолио воспитанника ДЮЦ «Рифей»





На выходе





Группа мониторинга  проекта





Руководитель проекта Титлянова Галина Николаевна





Ответственные по направлениям





Руководители структурных подразделений





Педагоги-организаторы





Педагоги дополнительного образования








Методисты








Психологи





Заместители директора





Участники проекта: 


руководители творческих коллективов и воспитанники  ДЮЦ «Рифей»





Целевые группы потребителей услуг ДЮЦ «Рифей»





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





Класс


коллектив





1





2





3





4





5





6





7





8





9
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13





Критерии





Критерии





количество 


занятий





годы учёбы





185





200





150





134











100





50





2008 - 2009








2006 - 2007








2007 - 2008
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Органы педагогического самоуправления





Методический совет





Административный совет





Педагогический совет





«Риферия» - общественная организация младших школьников





Директор





Секретарь-делопроизводитель





Актив клуба «Ласточка»





Актив клуба «Факел»





Главный бухгалтер





Заместитель директора по АХЧ





Сторож 





Рабочий по обслуживанию зданий





Гардеробщица





вахтёр





Заместитель директора 


по научно-методической работе





Заместитель директора 


по учебно-воспитательной работе





Бухгалтер





Руководитель службы социального партнерства








Служба управления персоналом





(структура прикладывается дополнительно)





Структурные подразделения: клубы по месту жительства, музыкальная студия; подразделения: мониторинга, по работе с детьми, находящимися в социально опасном положении, по инф. технологиям





Педагогические работники





Социальные партнеры и потребители услуг: дети, родители, учредитель, органы законодательной и исполнительной власти, предприятия, организации
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