
Аналитическая справка по итогам 2020-2021 учебного года 

1. Полное название УДО в соответствии с Уставом:  

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеский центр «Рифей» г. Перми 

 

2. Краткая характеристика деятельности учреждения 

2.1. Кадровый состав  

ДЮЦ «Рифей» укомплектован педагогическими и непедагогическими кадрами на 100%. Вакансии в настоящее время 

отсутствуют. 

Работа с персоналом регламентирована локальным актом «Положение о службе управления персоналом». Службой управления 

персоналом руководит заместитель директора по УВР Скокло О.В. 

В настоящее время в ДЮЦ «Рифей» 56 работников, в том числе: 4 – руководящие работники, 50 – педагогические работники 

(педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, концертмейстеры) и 2 – обслуживающий персонал. 

Из 50 педагогических работников имеют квалификационные категории: 

- высшая категория – 22 человека (44%), 

- первая категория – 15 человека (30%), 

- не имеют категории – 13 человек (26%). Основную долю педагогических работников, не имеющих квалификационных 

категорий составляют молодые педагоги и педагоги, впервые пришедшие на работу по данной должности – у них не подошел 

срок аттестации. Все эти работники аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Все работники администрации аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

По уровню образования: 

- высшее образование – 37 человек, 

- среднее профессиональное – 20 человек. 

В течение последних трех лет все педагоги прошли курсы повышения квалификации в объеме не менее 72 часов. 

В настоящее время проходят профессиональное обучение 4 человека, в том числе 1 – в ПГГПУ по специальности «Дошкольная 

педагогика и психология»,  3 – в ПГИИиК по специальности «Социально культурная деятельность». 

Возрастной состав педагогических работников ДЮЦ «Рифей»: 
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В ДЮЦ «Рифей» проводится системная плановая работа по омоложению педагогического по привлечению молодежи в 

профессию. С этой целью в нашем учреждении проходят производственную практику студенты ПГГПУ, краевого колледжа искусств 

и культуры, краевого колледжа «Оникс». Молодым сотрудникам с первых дней доверяется сложная и ответственная работа, не 

допускающая расслабления. Молодые сотрудники имеют возможность горизонтального построения профессиональной 

педагогической карьеры. Такой принцип глубокой серьезной включенности молодых работников в педагогическую деятельность дает 

возможность уже в первый год работы достигать значимых результатов и самореализовываться в профессии.  Молодые сотрудники 

наравне со стажистами участвуют в конкурсном и фестивальном движении, в работе временных творческих коллективов, в научно-

практических конференциях, семинарах, публикуются в научно-методических сборниках. Принципиально важным в работе 

административной команды ДЮЦ «Рифей» является создание широкого спектра возможностей для самореализации молодых 

специалистов в профессии и построения карьеры «по горизонтали». 

На сайте учреждения в разделе «Новости» регулярно публикуются статьи педагогов, освещающих деятельность ДЮЦ «Рифей» 

по вопросам дополнительного образования и воспитания.   

 

2.2. Организация мероприятий (не ниже городского уровня). 

В течение 2020-2021 учебного года в ДЮЦ «Рифей» был проведен большой объем работ по организации и проведению 

мероприятий по заданию департамента образования администрации г. Перми.  

1) Церемония открытия XI Всероссийского фестиваля-форума кадетских корпусов «Виват, кадет!» (ноябрь 2020 

года), 

2) Городской конкурс видеороликов, посвященный Дням воинской славы России, 

3) Городской конкурс музеев образовательных учреждений «Память поколений», 

4) Городское мероприятие «Церемония возложения цветов и венков к мемориалу «Скорбящая» по направлению 

«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание», 

5) Краевая научно-практическая конференция «Современное дополнительное образование – ресурс формирования 

надпрофессиональных навыков. 

Значительное внимание уделяется в ДЮЦ «Рифей» участию в конкурсах социально значимых проектов, победителей краевого 

и городского уровней: 

1) Краевой социально значимый проект «Награды стран антигитлеровской коалиции» - 6 мероприятий с охватом 

3 672 человек, 

2) Краевой социально значимый проект «Пермская краевая квест-игра «Победа -  2020» - 5 мероприятий с охватом 

1 171 человек,  

3) Краевой социально значимый проект «Пермь для фронта, Пермь – на фронте» - 252 мероприятия с охватом 9 426 

человек, 

4) Городской социально значимый проект «Победный Май: историческая правда» - 8 мероприятий с охватом 1 300 

человек. 



 

2.3. Количество учащихся на внебюджетной основе. 

По договорам на оказание платных образовательных услуг обучается 355 человек в 29 группах.  

Кроме того, в течение учебного года проведены 421 досуговые образовательные и экскурсионные образовательные программы 

с охватом 10 827 человек. 

 

2.4. Количество учащихся от 5 до 7 лет, занимающихся в УДО. 

В ДЮЦ «Рифей» по дополнительной общеобразовательной программе «Умный дошколенок» занимаются на внебюджетной 

основе 72 ребенка в возрасте от 5 до 7 лет.  

 

2.5. Особенные достижения. 

1) Директор ДЮЦ «Рифей» Титлянова Г.Н. награждена благодарностью Президента РФ за заслуги в области образования 

и многолетнюю добросовестную работу, 

2) ДЮЦ «Рифей» - лауреат Всероссийского конкурса «Лучшие учреждения дополнительного образования – 2020», 

3) Клюкач Татьяна Сергеевна, педагог дополнительного образования – 3 место в краевом конкурсе «Учитель года-2021» в 

номинации «Педагог дополнительного образования», Масальских Екатерина Николаевна, педагог-организатор – 

финалист краевого конкурса «Учитель года-2021» в номинации «Специалист в области воспитания», 

4) На Дельфийских играх серебряными медалистами стали Туринцева Анастасия (соло), Падучева Софья, Анферова 

Дарья, Колясова Алиса (трио). 

5) Лауреатами премии губернатора Пермского края стали 9 человек: 

- Туринцева Анастасия (Шоу-театр «Бибигон»), 

- Евстратова Элина (Шоу-театр «Бибигон»), 

- Крылова Анна (Шоу-театр «Бибигон»), 

- Мухридинов Амин (Шоу-театр «Бибигон»), 

- Пальчиков Данил (Шоу-театр «Бибигон»), 

- Федосеева Мария (Центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы), 

- Дулесов Михаил (Центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы), 

- Кондаков Никита (Центр эколого-биологических исследований и природоохранной работы)., 

- Александрова Елизавета (Ансамбль спортивных бальных танцев «Элит»). 

 

3. Приоритетные направления работы в 2020-2021 учебном году. 

 Управление ДЮЦ «Рифей» в режиме проектной деятельности. 



 Обучение педагогов по работе в условиях пандемии коронавируса. 

 Разработка и реализация социально значимых проектов на институциональном, муниципальном и региональном уровнях. 

 Завершение работы педагогического коллектива в статусе Федеральной экспериментальной площадки ФГАОУ ДПО 

АПКиППРО (Москва) по теме «Система оценивания качества дополнительного образования детей: разработка и апробация 

внутриорганизационной модели». Корректировка дополнительных общеобразовательных программ и приведение их к 

соответствию требованиям к программам нового поколения. Участие во Всероссийском конкурсе дополнительных 

общеобразовательных программ в ФГБОУ ДО «МГТУ «Станкин «Станкин». Публикация материалов экспериментальной 

работы на муниципальном и всероссийском уровнях. Трансляция опыта на городском и краевом уровнях. 

 Расширение пространства деятельности службы социального партнерства по организации сетевого и межведомственного 

взаимодействия с организациями, учреждениями, предприятиями, силовыми структурами, родительской общественностью, 

общественными организациями. 

 Создание спектра возможностей самореализации педагогических работников в профессии через участие в конкурсах 

профессионального мастерства на институциональном, муниципальном, региональном и Всероссийском уровнях. Создание 

условий по построению педагогической карьеры «по горизонтали». 

 Мониторинг качества реализации образовательных программ в предметной, метапредметной и личностной сферах. 

 Расширение деятельности и использование ресурсов Музея истории Индустриального района для гражданского и 

патриотического воспитания учащихся; 

 Разработка новых программ и видов деятельности в работе с детьми с особыми образовательными нуждами: дети с тяжелыми 

ментальными нарушениями, ОВЗ и инвалиды, дети группы риска и СОП, одаренные дети; 

 Активное позиционирование инновационной деятельности ДЮЦ «Рифей» на городском, краевом и всероссийском уровнях. 

4. Количество детей с ОВЗ, детей-инвалидов, получающих услугу дополнительного образования. 

В ДЮЦ «Рифей» по дополнительным общеобразовательным программам обучается: 

 57 детей с ОВЗ, 

 15 детей, оставшихся без попечения родителей, 

 73 ребенка-инвалида. 

 

5. Количество детей, получающих услугу в техническом и естественнонаучном направлении. 

В ДЮЦ «Рифей» по дополнительным общеобразовательным программам технической направленности обучается 757 детей, по 

естественнонаучной направленности – 43 подростка (по лицензированной туристско-краеведческой направленности). 

 

 

 



6. Данные по образовательным программам в разрезе 2 лет (2020, 2021 календарные годы) 

 

№ п.п. Направленность 

образовательных программ 

Количество 

образовательных 

программ 

Количество 

новых 

программ в 

2020-2021 

учебном 

году 

Количество объединений Общее количество детей 

на 

01.01.2020 

на 

01.01.2021 

на 

01.01.2020 

на 

01.01.2021 

на 

01.01.2020 

на 

01.01.2021 

1.  Техническая 10 10 1 56 54 790 757 

2.  Художественная 25 39 10 118 139 1 551 1 752 

3.  Туристско-краеведческая 4 4 - 5 5 62 70 

4.  Естественнонаучная В составе туристско-краеведческой направленности (Программа «Центр эколого-биологических 

исследований и природоохранной работы» и «Бёрдинг – научная орнитология») 

5.  Физкультурно-спортивная 4 2 - 14 7 194 92 

6.  Социально-педагогическая 14 12 3 44 35 545 471 

 ВСЕГО по УДО 57 67 14 237 240 3142 3 142 

 

В соответствии с Паспортом проекта «Доступное дополнительное образование для детей» в период с 2019 по 2021 гг. внесены 

изменения во все программы всех направленностей, реализуемые в ДЮЦ «Рифей», в соответствии с требованиями к программам 

нового поколения. 

17 дополнительных общеобразовательных программ стали лауреатами Всероссийского конкурса «Образовательный Олимп-

2020» и «Образовательный Олимп – 2021», организованном ФГБОУ ДО «МГТУ «Станкин». 

2 дополнительные общеобразовательные программы с приложениями стали победителями Всероссийского конкурса «Панорама 

методических кейсов – 2021», организованном ФГБУК «Всероссийский центр художественного творчества и социально-

гуманитарных технологий». 

 

 

 

 

 



7. Достижения воспитанников 

 

Количество победителей и призеров в 2020-2021 учебном году (с 01.09.2020 по 31.05.2021) 

Направленность Краевой уровень Всероссийский уровень Международный уровень 

Общее 

количество 

участников 

Количество 

дипломов 

Количество 

детей, 

ставших 

победителями 

Общее 

количество 

участников 

Количество 

дипломов 

Количество 

детей, 

ставших 

победителями 

Общее 

количество 

участников 

Количество 

дипломов 

Количество 

детей, 

ставших 

победителями 

Техническая 2 2 2 11 10 7 2 2 2 

Естественнонаучная 30 22 19 18 11 11 14 5 5 

Физкультурно-

спортивная 

2 2 2 48 45 17 - - - 

Туристско-

краеведческая 

- - - - - - - - - 

Социально-

гуманитарная 

3 3 1 - - - - - - 

Художественная 446 446 83 450 438 50 529 519 63 

ВСЕГО по УДО 483 475 107 527 504 85 545 526 70 

 

Количество участников конкурсных мероприятий 

 

 

 

8. Количество коллективов, имеющих звание «Образцовый детский коллектив». 

Звание «Образцовый детский коллектив по Положению присваивается только коллективам художественной направленности. 

1) Оркестр церемониальной культуры «Ритм времени» (руководитель Колчанов Р.Р.), 
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2) Шоу-театр «Бибигон» (руководители Клюкач М.Б., Соколова Л.Л., Халяпина И.В.), 

3) Театр моды «Стиль» (руководитель Кротова Т.П.),  

4) Вокальный ансамбль «Камертон» (руководитель Семенова Т.Р.), 

5) Хор «Улыбка» (руководители Мордухович Н.В., Клюкач Д.Р.), 

6) Центр духовой музыки (руководитель Аржевитин Б.Н.), 

7) Хореографический ансамбль «Красава» (руководители Кочергина Р.О., Халяпина И.В.), 

8) Фотостудия «Атмосфера» (руководитель Бояркина О.В.) 

 

9. Задачи ДЮЦ «Рифей» на 2021-2022 учебный год 

1. Завершение реализации Программы развития «Образовательный форсайт + 20». 

2. Вхождение в систему ЭПОС. 

3. Разработка инновационных направлений развития в соответствии с целевой моделью развития системы дополнительного 

образования Российской Федерации и Пермского края. 

4. Выстраивание коллаборативных связей с образовательными учреждениями. 

5. Отработка современных управленческих механизмов на всех уровнях: администрация – педагогический коллектив. 

6. Отработка эффективных механизмов выявления, поддержки и развития способностей и одаренности учащихся                          

ДЮЦ «Рифей». 

7. Отработка эффективных механизмов деятельности с детьми группы риска, СОП, с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. 

8. Разработка и реализация социально значимых проектов муниципального и регионального уровне. 

9. Диссеминация положительного опыта коллектива ДЮЦ «Рифей» на муниципальном, региональном и Всероссийском 

уровнях. 

 

 

Директор ДЮЦ «Рифей»                                   Г.Н. Титлянова 


